
स्विकृत मिमतिः 2080/10/04 

प्रथि संशोधनिः २०८१।०२।२८ 
अथथ, विकास तथा प्राकृमतक स्रोत समिमतको कार्थविमध, २०80 
समिमतको िैठकलाई व्र्िस्वथत, प्रभािकारी र िर्ाथदित बनाउन 
बाञ्छमनर् भएकोले, सिूुरपस्‍ िि प्रिेश सभा मनर्िािली, २०८० को 
मनर्ि १५८ को उपमनर्ि (८) ले दिएको अमधकार प्रर्ोग गरी 
अथथ, विकास तथा प्राकृमतक श्रोत समिमतले र्ो कार्थविमध बनाएको 
छ । 

 

1. संस्िप्त नाि र प्रारम्भिः (१) र्स कार्थविमधको नाि "अथथ, 
विकास तथा प्राकृमतक स्रोत समिमतको कार्थविमध २०80" 
रहेको छ ।  

(2) र्ो कार्थविमध समिमतले पाररत गरेको मिमत िेस्ि 
प्रारम्भ हनुेछ । 

2. पररभाषािः विषर् िा प्रसंगले अको अथथ नलागेिा र्स 
कार्थविमधिा,- 

(क) "उपसमिमत" भन्नाले तोवकएबिोस्िि 
कार्थसम्पािन गने गरी समिमतद्वारा गदठत 
उपसमिमत सम्झनपुिथछ ।  

(ि) "कार्थिल" भन्नाले तोवकए बिोस्िि 
कार्थसम्पािन गने गरी समिमत िा 
उपसमिमतद्वारा गदठत कार्थिल सम्झन ु
पिथछ।  



(ग) "कार्थिेत्र" भन्नाले आमथथक िामिला 
िन्त्त्रालर्, भौमतक पूिाथधार विकास िन्त्त्रालर् 
र उद्योग, पर्थटन, िन तथा िातािरण 
िन्त्त्रालर्, प्रािेस्शक नीमत तथा र्ोिना 
आर्ोग, उपभोक्ता वहत संरिण र सम्िद्ध 
विषर् तथा मनकार् सम्झन ुपिथछ। 

(घ) "मनर्िािली" भन्नाले सिूुरपस्‍ िि प्रिेश 
सभा मनर्िािली, २०८० सम्झन ुपिथछ । 

(ङ) "िैठक" भन्नाले अथथ, विकास तथा 
प्राकृमतक स्रोत समिमतको िैठक सम्झनपुछथ 
र सो शब्िले समिमतद्वारा गदठत उपसमिमत 
िा कार्थिलको िैठक सिेतलाई िनाउँछ । 

(ि) "सस्ििालर्" भन्नाले अथथ, विकास तथा 
प्राकृमतक स्रोत समिमतको सस्ििालर् सम्झन ु
पिथछ ।  
(छ) "सिवर्" भन्नाले अथथ, विकास तथा 
प्राकृमतक स्रोत समिमतको सिवर् सम्झन ु
पिथछ ।  

(ि) "सभा" भन्नाले सिूुरपस्‍ िि प्रिेश सभा 
सम्झन ुपिथछ ।  
(झ) "सभापमत" भन्नाले समिमतको सभापमत 
सम्झन ु पिथछ र सो शब्िले िैठकको 



सभापमतत्ि गने ज्रे्ष्ठ सिवर्लाई सिेत 
िनाउँछ। 

(ञ) "समिमत" भन्नाले अथथ, विकास तथा 
प्राकृमतक स्रोत समिमत सम्झन ुपिथछ । 

(ट) "समिमत सस्िि" भन्नाले मनर्िािलीको 
मनर्ि १७२ को उपमनर्ि (३) बिोस्ििको 
समिमतको सस्िि सम्झन ुपिथछ । 

(ठ) "संर्ोिक" भन्नाले समिमत िा 
उपसमिमतद्वारा गदठत कार्थिलको संर्ोिक 
सम्झन ुपिथछ ।  

3. िैठकको प्रारम्भ र वथगनिः सभापमतले प्रत्रे्क िैठकको प्रारम्भ 
र वथगनको घोषणा गनेछ ।  

4. समिमतको बैठकिः समिमतको िैठक मनधाथररत मिमत, सिर् र 
वथानिा बवनेछ । मनधाथररत सिर्को तीस मिनेटसम्ि पमन 
िैठक प्रारम्भ हनु नसकेिा सभापमतले उक्त िैठक वथगन 
गरी अको िैठकको मिमत िा सिर् तोक्न सक्नेछ ।  

तर समिमतका सम्पूणथ सिवर् संख्र्ाको एक िौथाई 
सिवर्ले मलस्ित रुपिा विषर्िवत ुउल्लेि गरी सो विषर्िा 
छलफल गनथ िैठक बवनपुने िाग गरेिा सभापमतले 
विषर्िवतकुो गास्म्भर्थतालाई हेरी पाँि दिनमभत्र िैठक 
बोलाउन ुपनेछ। 



5. िैठकको कार्थसूिी र िानकारीिः समिमतको िैठकको कार्थसूिी 
सभापमतको सल्लाह र मनिेशनिा समिमत सस्ििले तर्ार 
गनेछ।  

(२) समिमत सस्ििले समिमत, उपसमिमत िा 
कार्थिलको िैठकको कार्थसूिी सवहतको िानकारी 
सिवर्लाई िैठक बवनभुन्त्िा िौमबस घण्टा अगाडी विधतुीर् 
िाध्र्िबाट गराउनेछ ।  

(३) समिमतको कुनै सिवर्ले विषर्को गास्म्भर्थता 
अनसुार तत्काल कुनै विषर्बवत ुकार्थसूिीिा राख्नपुने भएिा 
सभापमतको अनिुमतले िैठकसिि प्रवताि गनुथपनेछ ।  

6. उपस्वथमतिः  (1) िैठकिा सिवर् मनधाथररत सिर्िै उपस्वथत 
हनुपुनेछ ।  

(2) उपस्वथत सिवर्ले िणाथनकु्रि अनसुारको 
उपस्वथमत िा मनणथर् पसु्वतकािा उपस्वथमत िनाउन िवतित 
गनुथपनेछ ।  

7. गणपूरक संख्र्ािः (१) समिमतको गणपूरक सङ्खख्र्ा समिमतको 
तत्काल कार्ि रहेको सिवर् संख्र्ाको एकाउन्त् न प्रमतशत 
हनुेछ । 

(२) समिमतको बैठकिा गणपूरक सङ्खख्र्ा नपगेुिा 
सो सङ्खख्र्ा नपगेुसम्ि समिमतको सभापमतले बैठकको कार्थ 
वथमगत गनथ िा अको कुनै सिर् िा दिनसम्िको लामग बैठक 
वथमगत गनथ सक्नेछ । 

(३) उपमनर्ि (२) बिोस्िि समिमतको बैठकिा 
सिेत गणपूरक सङ्खख्र्ा नपगेुिा कम्तीिा एक मतहाई 



सिवर्को उपस्वथमतिा बैठक बवन सक्नेछ र सोको िानकारी 
सभापमतले सभाििुलाई दिन ुपनेछ । 

8. िैठकको सञ्चालन र व्र्िवथापनिः िैठकको सञ्चालन, सिर् 
व्र्िवथापन र छलफल सम्बन्त्धी व्र्िवथा िेहार् बिोस्िि 
हनुेछिः 

(क) िैठकको कार्थसिुीिा परेका 
विषर्िवतकुो गास्म्भर्थता, प्रकृमत र िहत्िलाई 
ध्र्ानिा रािी िैठकको सञ्चालन र सिर्ािधी 
सभापमतले मनधाथरण गरे बिोस्िि हनुेछ ।  

तर सािान्त्र्तर्ा कार्थसूिीिा नपरेको 
विषर्लाई छलफलको प्राथमिकतािा रास्िन े
छैन। 

(ि) िैठकिा विषर्सँग सम्बस्न्त्धत विज्ञ िा 
आिस्न्त्त्रतलाई कार्थसूिीिा केस्न्त्ित रही 
आफ्ना भनाई राख् न दिइनछे ।   

(ग) विज्ञ िा आिस्न्त्त्रतले आफ्ना भनाई 
रास्िसके पमछ सिवर्ले बोल्ने सिर् मनधाथरण 
गरी छलफल प्रारम्भ गररनेछ । छलफलिा 
भाग मलने सिवर्ले विषर्िा केस्न्त्ित रहेर 
मनधाथररत सिर्मभतै्र आफ्नो वििार 
राख् नपुनेछ।  

(घ) सिवर्ले िैठकिा रािेको स्िज्ञासाको 
ििाफ दिइ सकेपमछ आिस्न्त्त्रतलाई 
िैठकबाट वििा गररनेछ ।  



(ङ) िैठकको छलफल सिाप्त भएपमछ 
िैठकको मनणथर् समिमतिा प्रवततु गररनेछ र 
उक्त मनणथर् सभापमतबाट प्रिास्णत गरी 
कार्ाथन्त्िर्नका लामग सम्बस्न्त्धत मनकार्िा 
पठाउन ुपनेछ ।  
(ि) समिमतको मनणथर् कार्ाथन्त्िर्नको लामग 
समिमतको मनणथर् िा सभापमतको मनिेशन 
अनसुार सस्ििले मनणथर्सँग सम्बस्न्त्धत 
कागिात सम्बस्न्त्धत मनकार्बाट िाग गनेछ। 

(छ)  सिवर् बाहेक सभाको कुनै सिवर्ले 
छलफलिा भाग मलन िाहेिा मनर्िािलीको 
मनर्ि १५४ को उपमनर्ि (५) बिोस्िि 
िैठक बवने दिन भन्त्िा कम्तीिा एक दिन 
अगािै सभापमतलाई िानकारी दिई उपस्वथत 
हनु सक्नेछ ।  

तर मनिलाई समिमतिा ितिानको 
अमधकार हनुे छैन ।  

(ि) िैठक सञ्चालन तथा व्र्िवथापन 
सम्बन्त्धिा सभापमतको मनणथर् अस्न्त्ति हनुेछ। 

9. बैठकिा विशषे ध्र्ान दिनपुने कुराहरुिः िैठकिा विशेष ध्र्ान 
दिनपुने विषर् िखु्र् रुपिा िेहार् बिोस्िि हनुेछनिः- 

(क) िैठकिा पिुथमनधाथररत कार्थसूिीिा 
छलफल हनुेछ ।  



(ि) सिवर्ले समिमतको िैठकिा बोल्िा 
सभापमतलाई िात्र सम्बोधन गरेर 
बोल्नपुनेछ। 

(ग) िैठकिा बोल्न िाहने सिवर्ले हात 
उठाएर सभापमतको ध्र्ानाकषथण गनथ सक्ने िा 
तोवकएको सिर्मभत्र नाि वटपाउन सक्नेछ। 

(घ) छलफलिा बोल्िा सभापमत िा 
समिमतको िर्ाथिािा आिँ आउने कुनै कुरा 
बोल्न पाइने छैन । 

(ङ) िैठकिा बोल्िा कसैलाई व्र्स्क्तगत 
आिेप लगाउने, अस्शष्ट, अपिानिनक िा कुनै 
आपस्ििनक शब्ि बोल्न ुहुँिैन। 

(ि) िैठकको अिमधभर िोबाइल फोन िौन 
अिवथािा राख्नपुनेछ र आि‍र्क परेिा 
सभापमतको अनिुमत मलएर सभाकि बावहर 
गएर कुरा गनुथपनेछ ।  

(छ) िैठक िमलरहेको सिर्िा छलफल 
सम्बन्त्धी कागिात बाहेक पत्रपमत्रका पढ्न े
िा अन्त्र् असान्त्िमभथक कागिपत्र पढ्न पाइने 
छैन । 

(ि) विशेष कारण परेको अिवथािा बाहेक 
िैठक प्रारम्भ भएपमछ अन्त्त्र् नभएसम्ि 
सिवर् िैठक कििा अमनिार्थ उपस्वथत 



रहनपुनेछ । कारण विशेषले समिमतको 
िैठक नसवकिै िैठक छाडेर बावहर िान ु
परेिा सभापमतको अनिुमत मलएर िात्र िान ु
पनेछ । 

10. सवु्र्िवथा र अनशुासन कार्ि गनेिः (१) समिमतको िैठकिा 
शास्न्त्त, सवु्र्िवथा तथा अनशुासन कार्ि रािी समिमतको 
िैठक सिुारु रुपले सञ्चालन गनथ समिमत र समिमतका 
सिवर्का सम्बन्त्धिा मनर्िािली बिोस्िि सभाििुलाई 
भएको सबै अमधकार सभापमतलाई हनुेछ ।  

(२) उपिफा (१) बिोस्ििको अमधकार प्रर्ोग भई 
समिमतको कुनै सिवर् मनष्कास्शत िा मनलस्म्बत भएिा 
सभापमतले सो कुराको सूिना सभाििुलाई दिन ुपनेछ । 

11. विज्ञलाई आिन्त्त्रण गनथ सक्निेः समिमतले आि‍र्क ठानेिा 
सम्बस्न्त्धत विषर्का विज्ञलाई समिमत, उपसमिमत िा 
कार्थिलको िैठकिा आिन्त्त्रण गनथ सक्नेछ । 

(२) उपिफा (१) को प्रर्ोिनको लामग समिमतको 
परािशथिा सस्ििालर्ले विज्ञको रोष्टर तर्ार गनुथ पनेछ । 

12. विज्ञ सल्लाहकार राख् न सक्निेः (1) सभापमतले आि‍र्क 
ठानेिा समिमतको काििा सहर्ोग परु् र्ाउन अिैतमनक िा 
सस्ििालर्लाई कुनै वकमसिको आमथथक भार नपने गरी विज्ञ 
सल्लाहकार राख् न सक्नेछ । 

(२) उपिफा (१) बिोस्िि विज्ञ सल्लाहकार राख्िा 
मनिको सेिा, शतथ र अिधी तोक्न ुपनेछ । सोको िानकारी 
सभापमतले समिमतलाई दिन ुपनेछ ।   



13. मनणथर् प्रवक्रर्ािः (१) छलफल सिाप्त भएपमछ िैठकको मनणथर् 
समिमतिा प्रवततु गररनेछ । समिमतको िैठकिा उपस्वथत 
समिमतको सिवर्को बहिुतको मनणथर् समिमतको मनणथर् 
िामननेछ र ित बराबर भएिा सभापमतले मनणाथर्क ित 
दिनेछ। 

(२) समिमतको बैठकको मनणथर् सभापमतबाट प्रिास्णत 
हनुेछ ।  

14. उपसमिमत िा कार्थिल गठनिः (1) समिमतले आफ्नो कार्थ 
सम्पािनका क्रििा आि‍र्कतानसुार उपसमिमत िा कार्थिल 
गठन गनथ सक्नेछ ।  

(2) समिमतले उपसमिमत िा कार्थिलले सम्पािन 
गनुथपने काि र सिर्ािधी मनधाथरण गनेछ । 

(3) उपसमिमत िा कार्थिलको संर्ोिक समिमतले 
तोक्नेछ। समिमतले नतोकेको अिवथािा सम्बस्न्त्धत 
उपसमिमत िा कार्थिलिा रहने सिवर्को आपसी सहितीबाट 
संर्ोिक िर्न गररनेछ । 

(4) विषर्को गास्म्भर्थतालाई वििार गरी समिमतले 
आि‍र्कतानसुार सभापमतको संर्ोिकत्ििा सिेत कार्थिल 
गठन गनथ सक्नेछ । 

(5) उपसमिमत िा कार्थिलले समिमतले तोकेको 
सिर्ािधी मभतै्र आफुलाई प्राप्त स्िम्िेिारी बिोस्ििको कार्थ 
सम्पन्त् न गरी समिमत सिि प्रमतिेिन पेश गनुथपनेछ । 
मनधाथररत सिर्मभत्र कार्थ सम्पन्त् न हनु नसकी सम्बस्न्त्धत 



उपसमिमत िा कार्थिलले सिर्ािमध थप गनथ िाग गरेिा 
समिमतले आि‍र्क सिर् थप गनथ सक्नेछ ।  

(6) उपसमिमत िा कार्थिललाई कार्थ सम्पािन गने 
क्रििा कुनै कदठनाई भएिा सभापमतसँग सिन्त्िर् गनेछ ।  

(7) उपसमिमत िा कार्थिलले समिमत सिि पेश 
गरेको प्रमतिेिन िामथ समिमतको िैठकिा छलफल गरी 
आि‍र्क मनणथर् मलइनेछ । 

15. विधेर्कको िफािार छलफलिः (1) सभाबाट विधेर्कको 
िफािार छलफलका लामग समिमतिा पठाउन ेमनणथर् भएपश्चात 
समिमतले प्रिेश सभा सस्ििालर्बाट विधेर्क र सो सँग 
सम्बस्न्त्धत अन्त्र् कागिपत्र सिेत िाग गरी समिमतको 
व्र्िवथापन प्रवक्रर्ािा सिािेश गनुथपनेछ ।  

(2) समिमतको कार्थिेत्रसँग सम्बस्न्त्धत विधेर्किामथ 
समिमतिा िफािार छलफल हनुेछ ।  

(3) समिमतको िैठकिा विधेर्किामथ िफािार 
छलफल गिाथ विषर् विज्ञ, प्रिेश सरकारको काननु 
िन्त्त्रालर्का प्रमतमनमध, संशोधन प्रवतािकताथ सिवर् तथा 
सम्बस्न्त्धत िन्त्त्री एिि ् सरोकारिालालाई आिन्त्त्रण गनथ 
सवकनेछ ।  

(4) विधेर्किामथ िफािार छलफल सिाप्त भएपमछ 
समिमतले सस्ििालर्का किथिारीको सहर्ोगिा सो सम्बन्त्धी 
प्रमतिेिन तर्ार गनेछ । 



16. प्रत्र्ार्ोस्ित व्र्िवथापन उपर िािँबझु र अध्र्र्निः समिमतले 
प्रत्र्ार्ोस्ित व्र्िवथापन उपर िाँिबझु तथा अध्र्र्न गिाथ 
सम्बस्न्त्धत विषर् विज्ञसँग सिेत छलफल गनथ सक्नछे ।  

17. प्रमतिेिन प्रवततु गनेिः समिमतको हरेक प्रमतिेिन समिमतको 
िैठकबाट पाररत हनुेछ । त्र्वतो प्रमतिेिन सभापमत िा 
मनिको अनपुस्वथमतिा सभापमतले तोकेको अन्त्र् कुनै सिवर्ले 
सभािा पेश गनेछ । 

18. अध्र्र्न, भ्रिण, अनगुिन तथा िलु्र्ाङ्कन र अन्त्तरवक्रर्ा 
गनथसक्निेः समिमतले आि‍र्कतानसुार आफ्नो कार्थिेत्रसँग 
सम्बस्न्त्धत विषर्िा अध्र्र्न, अिलोकन, भ्रिण, अनगुिन 
तथा िलु्र्ाङ्कन गनेछ । आफ्नो विषर्सँग प्रत्र्ि सरोकार 
राख्न ेव्र्स्क्त, सििुार्, सरकारी तथा गैर सरकारी संवथा, सिूह 
र विशेषज्ञसँग समिमतिा बोलाई िा वथलगत रुपिा आि‍र्क 
छलफल तथा अन्त्तरवक्रर्ा गनथ सक्नेछ । 

19. छलफल, सिन्त्िर् र सहकार्थ गनथ सक्निेः समिमतले 
आि‍र्कतानसुार अन्त्र् समिमतसँग सम्बस्न्त्धत विषर्िा 
छलफल, सिन्त्िर् र सहकार्थ गनथ सक्नेछ । 

20. िन्त्त्रालर् िा मनकार्को कतथव्र्िः समिमत, उपसमिमत िा 
कार्थिलले आफ्नो विषर्सँग सम्बस्न्त्धत कागिपत्र र वििरण 
िाग गरेका बित उपलब्ध गराउन ु समिमतका कार्थिेत्र 
मभत्रका हरेक िन्त्त्रालर् िा मनकार्को कतथव्र् हनुेछ ।  

21. छलफलिा सहभामग नहनुिेः सिवर्ले समिमतिा वििाराधीन 
रहेको कुनै विषर्िा आफ्नो व्र्स्क्तगत िा नीस्ि विाथथ 
गाँमसएको भएिा विेच्छाले कारण सवहत सभापमतिाफथ त 



समिमतलाई िानकारी गराई सो विषर्िा हनु े छलफल र 
मनणथर्बाट आफु अलग हनुपुनेछ । 

22. पूिथसूिना दिनपुनेिः समिमत, उपसमिमत िा कार्थिलको िैठकिा 
उपस्वथत हनु नसक्ने अिवथा भएिा त्र्वतो सिवर्ले 
समिमतलाई पूिथ िानकारी गराउन ु पनेछ । लगातार 
पाँिपटक िैठकिा अनपुस्वथत हनुे सिवर्ले सोको कारण 
सवहतको सूिना सभापमतलाई दिन ुपनेछ र सो भन्त्िा बढी 
अिमधको भएिा सभाििुबाट विीकृत गराउन ुपनेछ । 

23. वििेश भ्रिणिः कुनै सिवर्लाई समिमतको िेत्रामधकार मभत्रको 
मबषर्सँग सम्बस्न्त्धत वििेश भ्रिणको मनिन्त्त्रण प्राप्त भएिा 
सभापमतलाई िानकारी गराउनपुनेछ । सभापमतको हकिा 
सभाििुबाट अनिुती मलन ु पनेछ र समिमतलाई िानकारी 
गराउन ुपनेछ । 

24. कागिात उपलब्ध गराउनिेः सस्ििालर्ले समिमतका 
सिवर्लाई समिमतको विषर्सँग सम्बस्न्त्धत विषर्का कागिात, 
सूिना, मनणथर् िा अन्त्र् िानकारी  उपलब्ध गराउनेछ ।  

25. सूिना प्रिाहिः िैठकको काि कारिाही, मनणथर् तथा अन्त्र् 
िानकारी सभापमतको अनिुमत मलई सस्ििले सािथिमनक गनथ 
सक्नेछ। 

26. िैठकिा सिािेश विषर्, छलफल तथा प्राथमिकतािः (1) 
समिमत सम्िद्ध विषर्िा सभापमतले उपर्कु्त सम्झेका, 
समिमतको कार्थिेत्र मभत्र परेका, सािथिमनक सञ्चार िाध्र्ि र 
सािास्िक सञ्जालिा प्रकास्शत भएका विषर्ले िैठकिा 
प्राथमिकता पाउनेछन ।  



(2) समिमतले सरोकारिाला व्र्स्क्त िा संवथा, वहत 
सिहु आदिबाट प्राप्त उिरुी, मनिेिन तथा गनुासा लगार्त 
सािथिमनक सरोकारका विषर्िा छलफल गरी आि‍र्क 
मनणथर् मलन सक्नेछ ।  

(३) समिमतले आि‍र्क ठानेिा कुनै उिरुीकताथ िा 
सिुकलाई िैठकिा आिन्त्त्रण गरी छलफल गनथ सक्नेछ । 
मनिले आफ्नो सहर्ोगका लामग कसैलाई िैठकिा ल्र्ाउन 
िाहेिा सभापमतको पिुथ अनिुमत मलन ुपनेछ ।  

(४) समिमतले आफ्नो कार्थिेत्रको पररमधमभत्र रहेका 
सिवर्ा, िनुौमत र सम्भािनाको पवहिान गरी सोको सिसु्ित 
वटप्पणी, मसफाररश र मनिेशन सवहतको प्रमतिेिन पेश गनेछ।  

27. वथलगत अनगुिन, मनरीिण, छलफल तथा प्रमतिेिनिः (1) 
समिमतले दिएको मनिेशन कार्ाथन्त्िर्नको अिवथाको 
सम्बन्त्धिा आि‍र्कतानसुार उपसमिमत तथा अनगुिन टोली 
गठन गरी वथलगत अनगुिन, मनरीिण एिि ्समििा गनेछ। 

(2) कुनै िहत्िपूणथ विषर्िा अध्र्र्न अनगुिन गिाथ 
सभापमतको नेततृ्ििा सािान्त्र्तर्ा सबै िलको प्रमतमनमधत्ि हनुे 
गरी अनगुिन भ्रिण गनथ सवकनेछ । त्र्वतो अनगुिन भ्रिण 
कार्थक्रििा िान ु पूिथ समिमतको िैठकबाट मनणथर् गरर 
सभाििुबाट भ्रिण आिेश स्विकृत गराउन ुपनेछ । 

(३) सरकारबाट भए गरेका कािकारिाहीको 
अनगुिन तथा िलु्र्ाङ्कन गने र समिमत सम्िद्ध िन्त्त्रालर् 
अन्त्तगथतका कार्थक्रि, र्ोिना तथा पररर्ोिनाको लागत, 



पररिाण, गणुवतर, सिर् आदिलाई िध्र्निर गरी आि‍र्क 
मनिेशन एिं रार् सल्लाह दिन सक्नेछ । 

(४) समिमतको कार्थसम्पािनको मसलमसलािा 
समिमतका सिवर्हरुले वथलगत अनगुिन तथा मनररिण गनथ 
सक्नेछन।  

(५) उपिफा (४) बिोस्िि वथलगत अनिुगन तथा 
मनररिणिा िान ु पूिथ वपष्ट िाका सवहतको िेकमलष्ट तर्ार 
गनुथपनेछ । 

(६) समिमतसँग सम्बस्न्त्धत विषर्िा रार् दिनपुने 
अिवथा आएिा त्र्वतो कार्थका लामग सभापमत िा समिमतिा 
रहेका कुनै सिवर्को संर्ोिकत्ििा अध्र्र्न उपसमिमत, 
अनगुिन टोली तथा कार्थिल गठन गरी आि‍र्क अध्र्र्न 
अनगुिन गररनेछ ।  

(७) उपिफा (६) बिोस्ििको अध्र्र्न उपसमिमत, 
अनगुिन टोली तथा कार्थिलले पेश गरेको प्रमतिेिन 
समिमतिा छलफल तथा पाररत गरी सम्बस्न्त्धत मनकार्िा 
कार्ाथन्त्िर्नका लामग मनिेशन सवहत पठाइनेछ । 

(8) समिमतले सिूुरपस्श्चि प्रिेशमभत्र संघ र वथानीर् 
तहबाट सञ्चामलत विमभन्न आर्ोिनाहरुको अनगुिन, मनररिण 
गरी सम्बस्न्त्धत तहसँगको सिन्त्िर्िा आि‍र्क पहलकििी 
गनथ सक्नेछ ।  



28. समिमतको अमभलेििः सस्ििले सभापमतको मनिेशन अनसुार 
समिमतिा भएको छलफल, मनणथर् र काि कारिाहीसँग 
सम्बस्न्त्धत विषर्को अमभलेि व्र्िस्वथत गरी राख् नेछ ।  

29. िैठकिा प्रिेशिः सञ्चारकिी िा अन्त्र् सरोकारिालालाई 
समिमतको िैठकिा आि‍र्कता अनसुार प्रिेश दिइने छ। 

30. सहर्ोग गनुथपनेिः सिवर्ले िैठक संिालन कार्थिा सभापमतलाई 
सहर्ोग गनुथ पनेछ। 

31. व्र्ाख्र्ािः र्ो कार्थविमधको व्र्ाख्र्ा गने अमधकार सभापमतलाई 
हनुेछ र सोको िानकारी समिमतलाई दिनपुनेछ ।  

32. संशोधन िा पररिािथनिः समिमतले आि‍कता अनसुार र्ो 
कार्थविमध संशोधन िा पररिािथन गनथ सक्नेछ । 


