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छलफल  था मिर्ण् 

मिर्ण् १ 

सजमजिको आिको बैठकमा औजित्यिा र सान्दजभिकिाका आधारमा सजमजिका माननीय सदस्यहरुबाट प्राप्त रिनात्मक 

सझुाि सजहि समािेश गरी ियार गररएको दहेाय बमोजिमको "सािामिक मिकास समिम को का ण्मिमि, २०८१" 

कायिजिजध पाररि गररयोोः   

सामाजिक विकास समममिको कार्यविमि, २०8१ 
समममिको िैठकलाई व्र्िजथिि, प्रभािकारी र मर्ायदिि बनाउन बाञ्छमनर् भएकोले, सिूुरपज‍ िम प्रिेशको प्रिेश सभा मनर्मािली, २०८० 
को मनर्म १५८ को उपमनर्म (८) ले दिएको अमिकार प्रर्ोग गरी सामाजिक विकास समममिले र्ो कार्यविमि बनाएको छ। 

 

1. संजिप्त नाम र प्रारम्भः (१) र्स कार्यविमिको नाम "सामाजिक विकास समममिको कार्यविमि २०8१" रहेको छ।  
(2) र्ो कार्यविमि समममिले पाररि गरेको मममि िेजि प्रारम्भ हनुेछ। 

2. पररभाषाः विषर् िा प्रसंगले अको अिय नलागमेा र्स कार्यविमिमा,- 
(क) "उपसमममि" भन् नाले िोवकए बमोजिम कार्यसम्पािन गने गरी समममिद्वारा गदठि उपसमममि 
सम्झनपुियछ।  
(ि) "कार्यिल" भन् नाले िोवकए बमोजिम कार्यसम्पािन गने गरी समममि िा उपसमममिद्वारा गदठि 
कार्यिल सम्झन ुपियछ।  
(ग) "कार्यिेत्र" भन् नाले सामाजिक विकास मन्त्रालर्, भमुमव्र्िथिा, कृवष ििा सहकारी मन्त्रालर्, श्रम, 
सामाजिक न्र्ार्, मानिअमिकार, सम्िद्ध विषर् ििा मनकार् र मनर्मािलीको मनर्म १५३ बमोजिम 
िोवकएको िप विषर् सम्झन ुपियछ। 

(घ) "मनर्मािली" भन् नाले सिूुरपज‍ िम प्रिेश सभा मनर्मािली, २०८० सम्झन ुपियछ।  
(ङ) "िैठक" भन् नाले सामाजिक विकास समममिको िैठक सम्झनपुछय र सो शब्िले समममिद्वारा गदठि 
उपसमममि िा कार्यिलको िैठक समेिलाई िनाउँछ। 

(ि) "भ्रमण" भन् नाले थििेश ििा वििेशमा हनुे थिलगि अध्र्र्न, अनगुमन ििा मनररिण भ्रमण 
समेिलाई िनाउँछ।  
(छ) "सजििालर्" भन् नाले सामाजिक विकास समममिको सजििालर् सम्झन ुपियछ।  
(ि) "सिथर्" भन् नाले सामाजिक विकास समममिको सिथर् सम्झन ुपियछ।  
(झ) "सभा" भन् नाले सिूुरपज‍ िम प्रिेश सभा सम्झन ुपियछ।  
(ञ) "सभापमि" भन् नाले समममिको सभापमि सम्झन ुपियछ र सो शब्िले िैठकको सभापमित्ि गने ज्रे्ष्ठ 
सिथर्लाई समेि िनाउँछ। 

(ट) "समममि" भन् नाले सामाजिक विकास समममि सम्झन ुपियछ। 

(ठ) "सजिि" भन् नाले मनर्मािलीको मनर्म १७२ को उपमनर्म(३) बमोजिम िोवकएको समममिको सजिि 
सम्झन ुपियछ। 
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(ड) "संर्ोिक" भन् नाले समममिद्वारा गदठि उपसमममि िा कार्यिलको संर्ोिक सम्झन ुपियछ।   
3. िैठकको प्रारम्भ र थिगनः (1) समममिको बैठक कार्यबोझलाई ध्र्ानमा रािी र्स कार्यविमिको अिीनमा रही सभापमिले िोकेको 

दिन र समर्मा बथनेछ । 

(२) बैठक सभापमिले मनिायरण गरेको समर्मा शरुु हनुेछ।   
िर मनिायररि समर्को िईु घण्टासम्म पमन बैठक प्रारम्भ हनु नसकेमा सभापमिले सो बैठक थिगन गरी अको 

बैठकको सूिना गनेछ । 

(३) कुनै कारणिश बैठक बथन िोवकएको दिन, समर् िा कार्यक्रम पररिियन भएमा त्र्सको कारणसवहिको सूिना 
समममिको सूिनापाटीमा टाँमसनेछ र सो सम्बन्िी िानकारी सिथर्लाई विद्यिुीर् माध्र्मबाट समेि दिइनछे । त्र्सरी दिइएको 
सूिना सबै सिथर्ले पाएको मामननछे ।  

(4) सभापमिले प्रत्रे्क िैठकको प्रारम्भ र थिगनको घोषणा गनेछ।  
4. समममिको बैठकः (1) समममिको बैठक सम्बजन्िि समममिको सभापमिले आि‍र्किा अनसुार बोलाउन सक्नेछ। 

िर समममिको बैठक थिमगि भएको अिथिामा छलफल गनुयपने विषर् सवहि बैठक बोलाउन उपर्कु्त छ भनी 
समममिका एक िौिाई सिथर्ले सभापमि समि मलजिि अनरुोि गरेमा पाँि दिनमभत्र सभापमिले बैठक बथने मममि र समर् 
िोक्न ुपनेछ।  

(२) सभापमिको अनपुजथिमिमा समममिका सिथर्ले आफूमध्रे्बाट छानेको ज्रे्ष्ठ सिथर्ले समममिको बैठकको 
सभापमित्ि गनेछ। र्सरी सभापमित्ि गरेकोमा सो कुराको िानकारी सभामिुलाई दिन ुपनेछ।  

(३) उपिफा (२) बमोजिम समममिको बैठकको सभापमित्ि गिाय सभापमिलाई भएको सबै अमिकार प्रर्ोग गनय 
सक्नेछ। 

(४) समममि िा उपसमममिको बैठक सभा भिनको पररसरभन्िा बावहर बथन ुपरेमा सभापमिले सभामिुको मलजिि 
अनमुमि मलन ुपनेछ।  

5. िैठकको कार्यसूिी र िानकारीः (१) सभापमिको मनिेशानसुार सजििले बैठक बथने एक दिन अगािै सम्भाविि कार्यसूिी िर्ार 
गनेछ र सोही दिन विद्यिुीर् माध्र्मबाट सिथर्लाई सोको िानकारी गराउनेछ।  

(२) सभापमिको मनिेशानसुार बैठक बथन ेएक घण्टा अगािै कार्यसूिी िर्ार गरी त्र्सको एक प्रमि सिथर्लाई 
उपलब्ि गराईनेछ। 

(३) समममिको कुनै सिथर्ले विषर्को गाजम्भर्यिा अनसुार ित्काल कुनै विषर्बथि ुकार्यसूिीमा राख् नपुने भएमा 
सभापमिको अनमुमिले िैठकसमि प्रथिाि गनुयपनेछ।  

6. उपजथिमिः बैठकमा आसन ग्रहण गनुयअजघ प्रत्रे्क सिथर्ले िणायनकु्रम अनसुारको उपजथिमि िा मनणयर् पजुथिका िा विद्यिुीर् 
उपजथिमि उपकरणमा उपजथिमि िनाउन ुपनेछ। 

7. गणपूरक संख्र्ाः (१) समममिको गणपूरक सङ्खख्र्ा समममिको ित्काल कार्म रहेको सिथर् संख्र्ाको एकाउन् न प्रमिशि हनुेछ। 

(२) समममिको बैठकमा गणपूरक सङ्खख्र्ा नपगुमेा सो सङ्खख्र्ा नपगुसेम्म समममिको सभापमिले बैठकको कार्य थिमगि 
गनय िा अको कुनै समर् िा दिनसम्मको लामग बैठक थिमगि गनय सक्नेछ। 

(३) उपिफा (२) बमोजिम समममिको बैठकमा समेि गणपूरक सङ्खख्र्ा नपगुमेा कम्िीमा एक मिहाई सिथर्को 
उपजथिमिमा बैठक बथन सक्नेछ र सोको िानकारी सभापमिले सभामिुलाई दिन ुपनेछ। 

8. लगािार अनपुजथिमिमा कारबाहीः लगािार पाँििटा बैठकमा अनमुमि मबना अनपुजथिि रहने सिथर्लाई सभापमिले समममिबाट 
हटाउन मसफाररश गनय सक्नेछ। 
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9. सूिना दिन ेसमर्ः र्स कार्यविमिमा अन्र्िा लेजिएकोमा बाहेक सिथर्ले सूिना दिँिा बैठक बथनभुन्िा िईु घण्टा अगािै 
सजििलाई दिन ुपनेछ। सो समर् नघाई दिइएको सूिना त्र्सपमछको कार्य दिनमा दिएको मामननेछ।  

10. सूिनामा संशोिनः कुनै सूिनामा आपजििनक, व्र्ङ्ख्र्ात्मक, अनाि‍र्क, अनपुर्कु्त िा असम्बद्ध शब्ि िा िाक्र्ांश प्रर्ोग भएको 
लागमेा सभापमिले त्र्थिो सूिना वििरण हनुभुन्िा अजघ उपर्कु्त संशोिन गनय िा गराउन सक्नेछ। 

11. कागिपत्रको वििरणः (१) सजििले आि‍र्क कागिपत्र ििा सूिना सिथर्लाई उपलब्ि गराउनेछ।  
(२) उपिफा (१) बमोजिम सिथर्लाई उपलब्ि गराउन ुपने कागिपत्र ििा सूिना विद्यिुीर् माध्र्मबाट उपलब्ि 

गराउने व्र्िथिा समेि सजििले ममलाउन सक्नेछ। र्सरी उपलब्ि गराइएको कागिपत्र ििा सूिना सम्बजन्िि सिथर्ले प्राप्त 
गरेको मामननेछ। 

12. बैठकमा विशेष ध्र्ान दिनपुने कुराहरुः िैठकमा विशेष ध्र्ान दिनपुने विषर् मखु्र् रुपमा िेहार् बमोजिम हनुेछनः- 
(क) िैठकमा पिुयमनिायररि कार्यसूिीमा छलफल हनुेछ।  
(ि) सिथर्ले समममिको िैठकमा बोल्िा सभापमिलाई मात्र सम्बोिन गरेर बोल्नपुनेछ।  
(ग) िैठकमा बोल्न िाहने सिथर्ले हाि उठाएर सभापमिको ध्र्ानाकषयण गनय सक्ने िा िोवकएको 
समर्मभत्र नाम वटपाउन सक्नेछ। 

(घ) छलफलमा बोल्िा सभापमि िा समममिको मर्ायिामा आिँ आउने कुनै कुरा बोल्न पाइने छैन। 

(ङ) िैठकमा बोल्िा कसैलाई व्र्जक्तगि आिेप लगाउने, अजशष्ट, अपमानिनक िा कुनै आपजििनक 
शब्ि बोल्न ुहुँिैन। 

(ि) िैठकको अिमिभर मोबाइल फोन मौन अिथिामा राख्नपुनेछ र आि‍र्क परेमा सभापमिको अनमुमि 
मलएर सभाकि बावहर गएर कुरा गनुयपनेछ।  
(छ) िैठक िमलरहेको समर्मा छलफल सम्बन्िी कागिाि बाहेक पत्रपमत्रका पढ्ने िा अन्र् असान्िमभयक 
कागिपत्र पढ्न पाइने छैन। 

(ि) विशेष कारण परेको अिथिामा बाहेक िैठक प्रारम्भ भएपमछ अन्त्र् नभएसम्म सिथर् िैठक किमा 
अमनिार्य उपजथिि रहनपुनेछ। कारण विशेषले समममिको िैठक नसवकिै िैठक छाडेर बावहर िान ुपरेमा 
सभापमिको अनमुमि मलएर मात्र िान ुपनेछ। 

13. सवु्र्िथिा र अनशुासन कार्म गनेः (१) समममिको िैठकमा शाजन्ि, सवु्र्िथिा ििा अनशुासन कार्म रािी समममिको िैठक 
सिुारु रुपले सञ्चालन गनय समममि र समममिका सिथर्का सम्बन्िमा मनर्मािली बमोजिम सभामिुलाई भएको सबै अमिकार 
सभापमिलाई हनुेछ।  

(२) उपिफा (१) बमोजिमको अमिकार प्रर्ोग भई समममिको कुनै सिथर् मनष्काजशि िा मनलजम्बि भएमा सभापमिले 
सो कुराको सूिना सभामिुलाई दिन ुपनेछ। 

14. सम्बद्धिाः (१) सिथर्ले बोलेको कुरा समममिमा ित्काल वििारािीन रहेको विषर्सँग सम्बद्ध हनु ुपनेछ।  
(२) कुनै सिथर्ले असम्बद्ध कुरा बोमलरहेमा िा आफ्नो िा अरू कसैको िकय लाई बारम्बार िोहोर् र्ाइरहेमा सभापमिले 

मनिको िक्तव्र्प्रमि बैठकको ध्र्ान आकवषयि गिै विषर् केजन्िि भई भनाई राख् न आग्रह गनय सक्नछे। विषर् केजन्िि भई 
भनाई नरािेमा मनिलाई बोल्न बन्ि गनय आिेश दिन सक्नेछ। त्र्थिो आिेश हनुासाि सो सिथर्ले बोल्न बन्ि गनुय पनेछ। 

15. विज्ञलाई आमन्त्रण गनय सक्नःे (१) समममिले आि‍र्क ठानेमा सम्बजन्िि विषर्का विज्ञलाई समममि, उपसमममि िा कार्यिलको 
िैठकमा आमन्त्रण गनय सक्नेछ। 

(२) उपिफा (१) को प्रर्ोिनको लामग समममिको परामशयमा सजििालर्ले विज्ञको रोष्टर िर्ार गनुय पनेछ। 
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16. विज्ञ सल्लाहकार राख् न सक्नःे (1) सभापमिले आि‍र्क ठानेमा समममिको काममा सहर्ोग परु् र्ाउन अिैिमनक िा सजििालर्लाई 
कुनै वकमसमको आमियक भार नपने गरी विज्ञ सल्लाहकार राख् न सक्नछे। 

(२) उपिफा (१) बमोजिम विज्ञ सल्लाहकार राख्िा मनिको सेिा, शिय र अििी िोक्न ुपनेछ। सोको िानकारी 
सभापमिले समममिलाई दिन ुपनेछ।   

17. मनणयर् प्रवक्रर्ाः (1) समममिको बैठकमा उपजथिि सिथर्को बहमुिको मनणयर् समममिको मनणयर् मामननेछ र मि बराबर भएमा 
सभापमिले मनणायर्क मि दिनेछ। 

(२) समममिको बैठकको मनणयर् सभापमिबाट प्रमाजणि हनुेछ।  
18. उपसमममि िा कार्यिल गठनः (1) समममिले सभापमिले उपर्कु्त सम्झेमा समममिले आन्िररक कामकारिाही सञ्चालन गनय िा 

समममिको कार्यिेत्रमभत्रको विषर्को अध्र्र्न गरी प्रमििेिन दिन समममिका सिथर् मध्रे्बाट उपसमममि िा कार्यिल गठन गनय 
सक्नेछ।  

(2) समममिले उपिफा (1) बमोजिमको उपसमममि िा कार्यिलले गनुय पने काम र समर्ािमि वकटान गनुय पनेछ। 

(3) उपसमममि िा कार्यिलको संर्ोिक समममिले िोक्नेछ। समममिले निोकेको अिथिामा सम्बजन्िि उपसमममि िा 
कार्यिलमा रहन ेसिथर्को आपसी सहमिीबाट संर्ोिक िर्न गररनेछ। 

(4) विषर्को गाजम्भर्यिालाई वििार गरी समममिले आि‍र्किा अनसुार सभापमिको संर्ोिकत्िमा समेि उपसमममि 
िा कार्यिल गठन गनय सक्नेछ। 

(५) उपिफा (१) बमोजिम कुनै विषर्को अध्र्र्न गरी प्रमििेिन दिन उपसमममि िा कार्यिलका सिथर्ले थिलगि 
भ्रमण गनुय परेमा सभापमि माफय ि सभामिुको पूियथिीकृमि मलन ुपनेछ। 

(६) उपसमममि िा कार्यिलले समममिले िोकेको समर्ाििी मभतै्र आफुलाई प्राप्त जिम्मेिारी बमोजिमको कार्य सम्पन् न 
गरी समममि समि प्रमििेिन पेश गनुयपनेछ। मनिायररि समर्मभत्र कार्य सम्पन् न हनु नसकी समर्ािमि िप गनय माग गरेमा 
समममिले आि‍र्क समर् िप गनय सक्नेछ। 

(८) उपसमममि िा कार्यिललाई कार्य सम्पािन गने क्रममा कुनै कदठनाई भएमा सभापमिसँग समन्िर् गनेछ।  
(९) उपसमममि िा कार्यिलले समममि समि पेश गरेको प्रमििेिन मामि समममिको िैठकमा छलफल गरी आि‍र्क 

मनणयर् मलइनेछ। 

19. वििेर्कको िफािार छलफलः (1) सभाबाट वििेर्कको िफािार छलफलका लामग समममिमा पठाउने मनणयर् भएपश्चाि समममिले 
प्रिेश सभा सजििालर्बाट वििेर्क र सो सँग सम्बजन्िि सम्पणुय कागिपत्र माग गरी समममिको व्र्िथिापन प्रवक्रर्ामा समािेश 
गनुयपनेछ।  

(2) समममिको कार्यिेत्रसँग सम्बजन्िि वििेर्कमामि समममिमा िफािार छलफल हनुेछ।  
(3) समममिको िैठकमा वििेर्कमामि िफािार छलफल गिाय विषर् विज्ञ, प्रिेश सरकारको काननु मन्त्रालर्का 

प्रमिमनमि, संशोिन प्रथिािकिाय सिथर् ििा सम्बजन्िि मन्त्री एिम ्सरोकारिालालाई आमन्त्रण गनय सवकनेछ।  
(4) वििेर्कमामि िफािार छलफल समाप्त भएपमछ समममिले सजििालर्का कमयिारीको सहर्ोगमा सो सम्बन्िी 

प्रमििेिन िर्ार गनेछ। 

20. प्रत्र्ार्ोजिि व्र्िथिापन अन्िगयि बनकेा काननु उपलब्ि गराउन ुपनेः (१) सभाबाट अमिकार प्रत्र्ार्ोजिि भई बनाइएको काननु 
सम्बजन्िि मनकार्बाट थिीकृि भई प्रिेश रािपत्रमा प्रकाजशि भएको मममिले साि दिनमभत्र समममिलाई उपलब्ि गराउन ुपनेछ। 

(२) उपिफा (१) बमोजिम उपलब्ि गराइएका प्रत्र्ार्ोजिि वििार्न अन्िगयि बनेका काननुलाई प्रािममकिा दिई 
समममिले िफा २२ मा उजल्लजिि विषर्का आिारमा परीिण गनेछ। 
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(३) उपिफा (२) बमोजिम परीिण गिाय सभाबाट प्रत्र्ार्ोजिि गरेको अमिकारको सीमाभन्िा फरक रुपमा बनकेो 
िेजिएमा समममिले फरक रुपमा बनेका प्राििानहरू कार्ायन्िर्न नगनय, नगराउन ित्काल मनिेशन दिन सक्नेछ।  

21. काननु कार्ायन्िर्न मापनः कम्िीमा िीन िषय कार्ायन्िर्नमा रहेको काननुको प्रभािकाररिा िा कार्ायन्िर्नमा िेजिएका समथर्ा 
िा सिुारका विषर् िा औजित्र्िाको पवहिान गनय समममिले आफ्नो कार्यिेत्रसँग सम्बजन्िि काननु कार्ायन्िर्नको मापन गनय 
सक्नेछ।  

22. प्रत्र्ार्ोजिि व्र्िथिापन सम्बन्िी कार्य गिाय ध्र्ान राख् न ुपने विषर्ः (१) समममिले प्रत्र्ार्ोजिि व्र्िथिापन उपर छलफल गिाय 
िेहार्का विषर् समेिलाई ध्र्ानमा राख् न ुपनेछः- 

(क) संवििान िा ऐनको उदे्द‍र् अनरुुप मनर्म बनेको छ िा छैन, 

(ि) सभाबाट प्रत्र्ार्ोजिि अमिकार अन्िगयि प्रिेश सरकारले बनाउन ुपने मनर्म बनाएको छ िा छैन, 

(ग) ऐनले िोके बमोजिमका विषर् मनर्ममा परेका छन िा छैनन,् 

(घ) कुनै कर लगाउन ेिा उठाउन ेकुरा मनर्ममा परेको छ िा छैन, 

(ङ) सभाले प्रत्र्ार्ोजिि गरेको व्र्िथिा अनसुार बनेको मनर्मले अिालिको िेत्रामिकारमा प्रत्र्ि िा 
अप्रत्र्ि रुपले हथििेप गछय िा गिैन, 

(ि) संवििान िा ऐनले थपष्ट रुपमा त्र्थिो कुनै अमिकार प्रिान नगरेको कुनै व्र्िथिाको सम्बन्िमा मनर्म 
भिुप्रभािी छ िा छैन, 

(छ) संजिि कोष िा अन्र् सरकारी कोषबाट मनर्ममा कुनै ििय व्र्होनुय पछय िा पिैन, 

(ि) संवििान िा ऐनबाट प्रिि अमिकारको सीमामभत्र मनर्म छ िा छैन, 

(झ) त्र्थिो मनर्म प्रकाशन गनय र सजििालर् समि पेस गनयमा अनाि‍र्क विलाइ गररएको छ िा छैन, 

(ञ) त्र्थिो मनर्मको अमभप्रार् थपष्ट गनयको लामग कुनै थपष्टीकरण आि‍र्क पछय िा पिैन। 

(२) समममिले प्रत्र्ार्ोजिि व्र्िथिापन सम्बन्िी प्रमििेिन सभामा प्रथििु गिाय िेहार्का विषर् समेिलाई समािेश गनय 
सक्नेछः-   

(क) उपिफा (१) मा उजल्लजिि कुराका अमिररक्त कुनै मनर्म पूणय िा आंजशक रुपमा िारेि िा संशोिन 
गनुयपने िेजिएमा त्र्सको कारण सवहिको मसफाररस, 

(ि) मन्त्रीले प्रिेश सरकारको िफय बाट सभा िा समममिमा समर्-समर्मा दिएका आश्वासनलाई पूरा गनय 
प्रिेश सरकारबाट के कथिा किम उठाइएका छन ्सो सम्बन्िमा अध्र्र्न गरी सम्बजन्िि मनकार्लाई 
दिएका मनिेशन। 

(ग) आि‍र्क अन्र् विषर्। 

23. समममिको प्रमििेिनः (1) सभापमि िा मनिको अनपुजथिमिमा मनिले िोकेको समममिको अन्र् कुनै सिथर्ले संजिप्त िक्तव्र् सवहि 
समममिको प्रमििेिन सभामा पेश गनेछ। 

(२) उपिफा (1) बमोजिमको प्रमििेिन सम्बजन्िि मन्त्रीले कार्ायन्िर्न गनुय पनेछ र कार्ायन्िर्नको अिथिाको 
िानकारी मनर्ममि रुपमा समममिलाई गराउन ुपनेछ।  

(३) समममिले आफ्नो िावषयक प्रमििेिन कार्ायन्िर्न भए नभएको अनगुमन एिम ्मूल्र्ाङ्कन गरी सोको प्रमििेिन सभामा 
पेस गनय सक्नेछ । 

24. अध्र्र्न, भ्रमण, अनगुमन ििा मलु्र्ाङ्कन र अन्िरवक्रर्ा गनयसक्नःे समममिले आि‍र्किानसुार आफ्नो कार्यिेत्रसँग सम्बजन्िि 
विषर्मा मनगरानी राख् न अध्र्र्न, अिलोकन, भ्रमण, अनगुमन ििा मलु्र्ाङ्कन गनेछ। आफ्नो विषर्सँग प्रत्र्ि सरोकार राख्न े



प्रदेश सभा 

सामाजिक जिकास सजमजि 

सदुरूपजिम प्रदशे, धनगढी, कैलाली 

बैठक संख्ााः४३ 

मिम ाः२०८१।०७।१३ 

व्र्जक्त, समिुार्, सरकारी ििा गैर सरकारी संथिा, समूह र विशेषज्ञसँग समममिमा बोलाई िा थिलगि रुपमा आि‍र्क छलफल 
ििा अन्िरवक्रर्ा गनय सक्नेछ। 

25. छलफल, समन्िर् र सहकार्य गनय सक्नःे समममिले आि‍र्किानसुार सभाका अन्र् समममिसँग सम्बजन्िि विषर्मा छलफल, 
समन्िर् र सहकार्य गनय सक्नेछ। 

26. कागिपत्र जझकाउन ेििा सम्बजन्िि व्र्जक्त िा सरकारी अमिकारीलाई उपजथिि गराउन सक्नःे (१) समममिले आि‍र्क ठानेमा 
कुनै कागिपत्र जझकाउन िा सम्बजन्िि व्र्जक्त िा सरकारी अमिकारीलाई उपजथिि गराउन सक्नेछ।   

िर त्र्थिो कागिपत्र पेस गिाय राविर् सरुिा, शाजन्ि र सवु्र्िथिा, साियिमनक िा राविर् वहिको प्रमिकूल हनु िान्छ 
भन् ने लागमेा मन्त्रीले त्र्सको कारण िलुाई सम्बजन्िि समममिलाई िानकारी दिन ुपनेछ र र्स सम्बन्िमा समममिको मनणयर् 
अजन्िम हनुेछ।  

(२) उपिफा (१) बमोजिम उपजथिि गराइएको व्र्जक्त िा सरकारी अमिकारीलाई समममिले आि‍र्क भएमा सोिपछु 
गनय िा गराउन सक्नेछ । 

27. मन्त्रालर् िा मनकार्को कियव्र्ः समममि, उपसमममि िा कार्यिलले आफ्नो विषर्सँग सम्बजन्िि कागिपत्र र वििरण माग गरेका 
बिि उपलब्ि गराउन ुसमममिका कार्यिेत्र मभत्रका हरेक मन्त्रालर् िा मनकार्को कियव्र् हनुेछ।  

28. छलफल र मनणयर्बाट अलग हनुपुनेः सिथर्ले समममिमा वििारािीन रहेको कुनै विषर्मा आफ्नो व्र्जक्तगि िा नीजि थिािय 
गाँमसएको भएमा थिेच्छाले कारण सवहि सभापमिमाफय ि समममिलाई िानकारी गराई सो विषर्मा हनु ेछलफल र मनणयर्बाट 
आफु अलग हनुपुनेछ। 

29. अनपुजथिमिको सूिनाः समममिको लगािार पाँििटा बैठकमा अनपुजथिि हनुे सिथर्ले सोको कारण सवहिको सूिना सभापमिलाई 
दिन ुपनेछ र सोभन्िा बिी अिमिको भएमा सभामिुबाट थिीकृि गराउन ुपनेछ । 

30. वििेश भ्रमणः कुनै सिथर्लाई समममिको िेत्रामिकार मभत्रको मबषर्सँग सम्बजन्िि वििेश भ्रमणको मनमन्त्रण प्राप्त भएमा 
सभापमिलाई िानकारी गराउनपुनेछ। सभापमिको हकमा सभामिुबाट अनमुिी मलन ुपनेछ र समममिलाई िानकारी गराउन ु
पनेछ। 

31. कागिाि उपलब्ि गराउनःे सजििालर्ले समममिका सिथर्लाई समममिको विषर्सँग सम्बजन्िि विषर्का कागिाि, सूिना, मनणयर् 
िा अन्र् िानकारी  उपलब्ि गराउनेछ।  

32. सूिना प्रिाहः िैठकको काम कारिाही, मनणयर् ििा अन्र् सूिना सभापमिको अनमुमि मलई सजििले साियिमनक गनय सक्नेछ। 

33. िैठकमा समािेश विषर्, छलफल ििा प्रािममकिाः (1) समममि सम्िद्ध विषर्मा सभापमिले उपर्कु्त सम्झेका, समममिको कार्यिेत्र 
मभत्र परेका, साियिमनक सञ्चार माध्र्म र सामाजिक सञ्जालमा प्रकाजशि भएका विषर्ले िैठकमा प्रािममकिा पाउनेछन।  

(2) समममिले सरोकारिाला व्र्जक्त िा संथिा, वहि समहु आदिबाट प्राप्त उिरुी, मनिेिन ििा गनुासा लगार्ि 
साियिमनक सरोकारका विषर्मा छलफल गरी आि‍र्क मनणयर् मलन सक्नेछ।  

(३) समममिले आि‍र्क ठानेमा कुनै उिरुीकिाय िा सिुकलाई िैठकमा आमन्त्रण गरी छलफल गनय सक्नेछ। 
मनिले आफ्नो सहर्ोगका लामग कसैलाई िैठकमा ल्र्ाउन िाहेमा सभापमिको पिुय अनमुमि मलन ुपनेछ।  

(४) समममिले आफ्नो कार्यिेत्रको पररमिमभत्र रहेका समथर्ा, िनुौमि र सम्भािनाको पवहिान गरी सोको समजुिि 
वटप्पणी, मसफाररश र मनिेशन सवहिको प्रमििेिन पेश गनेछ।  

34. थिलगि अनगुमन, मनरीिण, छलफल ििा प्रमििेिनः (1) समममिले दिएको मनिेशन कार्ायन्िर्नको अिथिाको सम्बन्िमा 
आि‍र्किानसुार उपसमममि ििा अनगुमन टोली गठन गरी थिलगि अनगुमन, मनरीिण एिम ्सममिा गनेछ। 
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(2) कुनै महत्िपूणय विषर्मा अध्र्र्न अनगुमन गिाय सभापमिको नेितृ्िमा सामान्र्िर्ा सबै िलको प्रमिमनमित्ि हनुे 
गरी अनगुमन भ्रमण गनय सवकनेछ।  

(३) सरकारबाट भए गरेका कामकारिाहीको मनगरानी गने र समममि सम्िद्ध मन्त्रालर् अन्िगयिका कार्यक्रम, र्ोिना 
ििा पररर्ोिनाको लागि, पररमाण, गणुथिर, समर् आदिलाई मध्र्निर गरी आि‍र्क मनिेशन एिं रार् सल्लाह दिन सक्नेछ। 

(४) समममिको कार्यसम्पािनको मसलमसलामा समममिका सिथर्हरुले थिलगि अनगुमन ििा मनररिण गनय सक्नेछन।  
(५) उपिफा (४) बमोजिम थिलगि अनमुगन ििा मनररिणमा िान ु पूिय थपष्ट िाका सवहिको िेकमलष्ट िर्ार 

गनुयपनेछ। 

(६) समममिसँग सम्बजन्िि विषर्मा रार् दिनपुने अिथिा आएमा त्र्थिो कार्यका लामग सभापमि िा समममिमा रहेका 
कुनै सिथर्को संर्ोिकत्िमा अध्र्र्न उपसमममि, अनगुमन टोली ििा कार्यिल गठन गरी आि‍र्क अध्र्र्न अनगुमन 
गररनेछ।  

(७) उपिफा (६) बमोजिमको अध्र्र्न उपसमममि, अनगुमन टोली ििा कार्यिलले पेश गरेको प्रमििेिन समममिमा 
छलफल ििा पाररि गरी सम्बजन्िि मनकार्मा कार्ायन्िर्नका लामग मनिेशन सवहि पठाइनेछ। 

(8) समममिले सिूुरपज‍ िम प्रिेशमभत्र संघ र थिानीर् िहबाट सञ्चामलि विमभन्न आर्ोिनाहरुको अनगुमन, मनररिण 
गरी सम्बजन्िि िहसँगको समन्िर्मा आि‍र्क पहलकिमी गनय सक्नेछ।  

35. समममिको अमभलेिः सजििले सभापमिको मनिेशन अनसुार समममिमा भएको छलफल, मनणयर् र काम कारिाहीसँग सम्बजन्िि 
विषर्को अमभलेि व्र्िजथिि गरी राख् नेछ। 

36. समममि सजििालर्ः (1) मनर्मािलीको मनर्म १७२ को उपमनर्म (3) बमोजिमको सजिि र प्रिेश सभा सजििालर्बाट 
िोवकएका अन्र् सहार्क कमयिारीहरु रहेको एक समममि सजििालर् रहनेछ। 

(2) सजििले समममिको कार्य सम्पािनमा सहर्ोग परु् र्ाउन सम्बजन्िि मन्त्रालर् िा अन्िगयिका मनकार्सँग आि‍र्क 
िानकारी माग गनय सक्नेछ । 

37. रार् दिन सक्नःे सजििले सभापमिको अनमुमि मलई बैठकमा वििारािीन विषर्मा आफ्नो रार् दिन सक्नछे। 

38. िैठकमा प्रिेशः सञ्चारकमी िा अन्र् सरोकारिालालाई समममिको िैठकमा आि‍र्किा अनसुार प्रिेश दिइने छ। 

39. सहर्ोग गनुयपनेः सिथर्ले िैठक संिालन कार्यमा सभापमिलाई सहर्ोग गनुय पनेछ। 

40. व्र्ाख्र्ाः र्ो कार्यविमिको व्र्ाख्र्ा गने अमिकार सभापमिलाई हनुेछ र सोको िानकारी समममिलाई दिनपुनेछ।  
41. संशोिन िा पररमाियनः समममिले आि‍किा अनसुार र्ो कार्यविमि संशोिन िा पररमाियन गनय सक्नेछ। 

42. अन्र् व्र्िथिाः र्स कार्यविमिमा उल्लेि नभएका व्र्िथिाका सम्बन्िमा मनर्मािली बमोजिम हनुेछ।  
43. िारेिी र बिाउः (1) सामाजिक विकास समममिको कार्यविमि, २०७४ िारेि गररएको छ। 

(2) सामाजिक विकास समममिको कार्यविमि, २०७४ अनसुार भए गरेको काम कारिाही र्सै कार्यविमि बमोजिम भए 
गरेको मामननेछ।   

 

मिर्ण् २ 

सदुरूपज‍ िम प्रज्ञा प्रजिष्ठान ऐन, २०७६ लाई संशोधन गनि बनेको जिधेयक उपर थप राय सझुाि जलनका लाजग सदुरूपजिम 

प्रदशे सभाका संसदीय दलका नेिा र जिषयगि सजमजिका सभापजिज्यहूरुलाई सजमजिको अको बैठकमा आमन्रण गने 

जनणिय गररयो ।  
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मिर्ण् ३ 

भजुम व्यिस्था, कृजष िथा सहकारी मन्रालयबाट दहेायबमोजिमको जििरण ित्काल माग गने जनणिय गररयोोः-, 

क) सदुरूपजिम प्रदशेजभर हालसम्म जनमािण सम्पन्न भएका र जनमािणाधीन अिस्थामा रहकेा जशिभण्डार (Cold 

Store) हरुको जिस्ििृ जििरण । 

 ख) मन्रालय िथा अन्िगििबाट गि आ.ि. मा जििरण भएका अनदुानको जिस्ििृ जििरण ।  

मिर्ण् ४ 

सामाजिक जिकास सजमजिको बाजषिक प्रजििदेनको मस्यौदा ियारीका लाजग सजमजि सजििालयलाई जनदशेन जदने जनणिय 

गररयो ।  

मिर्ण् ५ 

अको सिुना िारी नभएसम्मका लाजग सामाजिक जिकास सजमजिको आिको बैठक स्थजगि गररयो ।  


