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मन्िव्य 

माननीय सभामुि महोदय,  

प्रदशे सभाको दोस्रो कार्यकालको शरुुआि दजेि सम्िि २०८१ साल चैत्र मसान्िसम्ममा सामाजिक जिकास सजमजिले 

सम्पादन गरेका कार्यहरुको जििरण समािेश गररएको िाजषयक प्रजििदेन र्स सम्माजनि सभा समक्ष पेश गने 

जसलजसलामा म र्हााँ उपजथिि भएको छु । 

माननीय सभामुि महोदय,  

प्रदशे सरकारलाई प्रदशे सभाप्रजि उत्तरदार्ी र ििाफदहेी बनाउन, सरकारबाट भएगरेका कामकारिाहीको अनुगमन र 

मलु्र्ाङ्कन गरी आिश्र्क जनदशेन र रार् सल्लाह जदन समिेका लाजग संजिधानको धारा १९३ को व्र्िथिा अनरुुप 

सदुरूपजिम प्रदशे सभा जनर्मािली, २०८० को जनर्म  १५२ बमोजिम प्रदशे सभा अन्िगयि गठन भएका जिजभन्न ४ 

िटा जिषर्िगि सजमजिहरुमध्र्े सामाजिक जिकास सजमजि एक महत्िपणूय सजमजि हो ।  

र्स सजमजिको कार्यक्षेत्र अन्िगयि सामाजिक जिकास मन्त्रालर्, भजुम व्र्िथिा, कृजष ििा सहकारी मन्त्रालर्, श्रम, 

सामाजिक न्र्ार्, मानिअजधकार र सम्िद्ध जिषर् ििा जनकार् रहकेा छन । सजमजिले नेपालको संजिधान, सदुरूपजिम 

प्रदशे सभा जनर्मािली, २०८०, सामाजिक जिकास सजमजिको कार्यजिजध २०८१ र संसदीर् मलू्र् मान्र्िा, संसदीर् 

अभ्र्ास र परम्परा अनरुुप आफ्नो भजुमका ििा जिम्मिेारीहरु िहन गद ैआइरहकेो छ ।  

माननीय सभामुि महोदय,  

प्रदशे सभाले सामाजिक जिकास सजमजिमा दफािार छलफलका लाजग पठाएको जिधेर्कको सजमक्षा गने र सहमजि 

भए अनसुार जिधेर्कहरुमा संशोधनको जसफाररस गने, सामाजिक जिकास सजमजिको कार्यक्षेत्र अन्िगयिका सरकारी 

जनकार्को काम कारिाहीको अनगुमन, जिशे्लषण एि ं मलू्र्ांकन गरी प्रजििदेन पेश गने, कार्यक्षेत्र अन्िगयिका 

मन्त्रालर्हरुको काम कारिाहीको जनगरानी गने र आिश्र्क सझुाि जदने कार्य र्स सजमजिले गद ैआएको छ । सजमजिले 

बिटे कार्ायन्िर्नको अिथिा, लक्ष्र् अनरुुप पूाँजिगि िचय गनय गररएका प्रर्ास लगार्िका जिषर्मा सामाजिक जिकास 

मन्त्रालर् र भजुम, व्र्िथिा, कृजष ििा सहकारी मन्त्रालर्साँग पटक पटक छलफल गरी आिश्र्क जनदशेन जदएको 

जिर्ो । 

प्रचजलि जनर्म अनसुार काम कारिाही भए नभएको, सरकारी आश्वासन ििा प्रत्र्ार्ोजिि व्र्िथिापन सम्बन्धी 

सजमजिलाई िोजकएको जिम्मेिारी परूा गने जसलजसलामा सजमजिले सामाजिक जिकास मन्त्रालर् र भजुम, व्र्िथिा, कृजष 

ििा सहकारी मन्त्रालर्को र्ोिना, कार्यक्रम ििा प्रगजि जििरण िारे िानकारी जलने िथिा महत्िपूणय कार्यमा आफ्नो 

ध्र्ान जदएको छ । जित्तीर् ििा भौजिक प्रगजि सन्िोषिनक नहुनाका कारण र चनुौजिको पजन पजहचान गरी 

जनराकरणको उपार् सम्िन्धमा सझुािहरु जदने कार्यलाई महत्ि जदइएको छ । 

प्रदशे सरकारलाई प्रदशे सभा प्रजि उत्तरदार्ी र ििाफदहेी बनाउन, प्रदशे सरकारबाट भए गरेका काम कारिाहीको 

अनगुमन र मलू्र्ांकन गरी आिश्र्क जनदशेन र रार् सझुाि सजहिको प्रजििदेन सभामा पेश गनुय सजमजिको दाजर्त्ि हो । 

सामाजिक जिकास सजमजि आगामी जदनहरुमा अझ सजक्रर् हुने कुरामा समिे दृढ जिश्वास राख्दछौं । र्ो प्रजििदेनको 

कार्ायन्िर्नले प्रदशे सरकारको कार्य सम्पादनमा सहर्ोग पगु्ने जिश्वास जलएको छु । 

अन्त्र्मा, सजमजिको बैठकमा सजक्रर्िाका साि भाग जलई सजमजिको कार्य सम्पादनमा महत्िपणूय भजूमका जनिायह गनुय 

हुने सजमजिका सि ैमाननीर् सदथर्हरुको उच्च प्रसंशा गदयछु । प्रजििदेन िर्ारी लगार्ि कार्यमा िजटन ुहुने सजमजि 

सजचि ििा अन्र् कमयचारीहरुको लगनजशलिाको प्रशसंा गनय चाहन्छु । र्स अिजधमा प्रदशे सभाका माननीर् 

सभामिुज्र् ूर माननीर् उपसभामिुज्र्बूाट आएका रार् सुझाि एि ंप्राप्त जनदशेनको लाजग आभार प्रकट गदयछु । र्स 

सजमजिको आमन्त्रण बमोजिम सजमजिमा प्रत्र्क्ष उपजथिि भएर िा अप्रत्र्क्ष रुपमा समिे सजमजिले मागकेो जििरणहरु 



 
 

उपलब्ध गराई सहर्ोग गनुय हुने सजमजिको कार्यक्षेत्र अन्िगयिका प्रदशे सरकारका माननीर् मन्त्री, प्रदशे सरकारका 

मन्त्रालर्का सजचि, प्रदशे सभाका सजचि र सजमजिको काम कारिाहीको जिषर्मा आम नागररकलाई ससुजूचि गने 

सञ्चार िगिलाई समिे हाजदयक धन्र्िाद व्र्क्त गनय चाहन्छु ।  

माननीय सभामुि महोदय, 

माननीर् सभामिुज्र्कुो अनमुजिले सामाजिक जिकास सजमजिको िाजषयक प्रजििदेन, २०८१ र्स सम्माजनि सभा 

समक्ष पेश गदयछु ।  

 

धन्र्िाद । 

 

 

धमयराि पाठक 

सभापजि 

सामाजिक जिकास सजमजि 
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पररच्छेद-१ 

पररिय 

१. पृष्ठभूर्म 

प्रदशे सभाको काम कारबाहीलाई चथुि बनाउन र र्सको प्रभािकाररिा िजृद्ध गने उद्दशे्र्का साि प्रदशे सभा 

जभतै्रबाट प्रदशे सभाको अजभन्न अगंको रुपमा थिाजपि संर्न्त्र नै संसदीर् सजमजिहरु हुन,् िसलाई Mini 

Parliament को रुपमा समिे पररभाजषि गररएको छ । प्रदशे सभाले सम्पन्न गनुय पने महत्िपणूय, गहन र 

िजटल कार्यहरु प्रदशे सभाको कार्यसम्पादनलाई व्र्िजथिि र भरपदो बनाउन जिषर्गि कार्यजिभािन गरी 

संसदीर् सजमजिहरु गठन गररएका हुन्छन ् । सदुरूपजिम प्रदशे सभा जनर्मािली, २०८० को जनर्म १५१ 

बमोजिम जिजभन्न सजमजिहरु गठन गनय सजकने प्रािधान रहकेो छ । जनर्म १५२ अनुसार सदुरूपजश् चम प्रदशे 

सभामा चारिटा जबषर्गि सजमजि गठन भएका छन ् । प्रदशे सभाको भजूमकामा िथिपुरक, र्िाियपरक र 

जनणायर्क बनाई िीिन्ि राख्न ििा प्रदशे सभाको कार्यबोझलाई जिधेर्क बनाउने भजूमकामा प्रजिकूल 

प्रभाि नपने गरी कार्य गने जिम्मिेारी िहन गनय र संसदीर् जनगरानी गनय र्थिा संसदीर् सजमजिहरु गठन 

भएका हुन । सदुरूपजिम प्रदशे सभामा गठन भएका चारिटा जबषर्गि सजमजि मध्र् े सामाजिक जिकास 

सजमजि एक महत्िपणूय सजमजि हो । 

प्रदशे सभामा प्रिशे गरेको कुनै पजन जिषर्माजि सजमजिहरुमा व्र्ापक र गहन छलफल हुने, दलीर् जनदशेन 

लाग ू नहुने, जिषर् जिज्ञहरुको उपजथिजिमा छलफल ििा बहस भइ जनणयर्मा पगु्न सजकने हुाँदा र्थिा 

सजमजिहरुको भजूमकाले प्रदशे सभालाई बढी जिम्मिेार र उत्तरदार्ी बनाउाँछ । र्थिा सजमजिहरु िनिासाँग 

जनकट सम्बन्ध राख्ने जनकार्को रुपमा थिीकाररएको हुाँदा प्रदशेको िाथिजिक अिथिा, िनिाका 

सरोकारका जिषर्हरु, माग र आिश्र्किा, जिकास जनमायण ििा प्रदशेको समग्र आजियक अिथिाको बारेमा 

प्रत्र्क्ष िानकारी रहकेो हुन्छ । प्रदशेको आजियक ििा सामाजिक जिकास गरी जदगो जिकासको लक्ष्र् 

हाजसल गनय र िनिाका आधारभिू आिश्र्किाहरु परूा गद ैप्रदशेको कुन कुन भगूोलमा के कथिा जिकास 

जनमायणका कार्यहरु संचालन गनुय आिश्र्क छ, संघीर् सरकारबाट संचालन भएका प्रदशे जभत्रका महत्िपूणय 

र्ोिनाहरुको र्िािय अिथिा र प्रगजि र त्र्सले पाने सकारात्मक प्रभािको अिथिा र प्रदशे सरकारबाट िी 

र्ोिनाहरु सफल पानय िले्नपुने भजूमकाको बारेमा समिे गहन अध्र्र्न र छलफल गरी सहिीकरणको 

िािािरण बनाउाँन सजकन्छ । र्थिा सजमजिहरुमा जिजिधिा बोकेका िनप्रजिजनजधहरुको प्रजिजनजधत्ि हुने 

हुाँदा र्सरी हुने छलफल र जिचार जिमशय बाट प्राप्त जनश्कषयले प्रदशेको समानपुाजिक ििा सन्िजुलि 

जिकासमा महन्िपणूय र्ोगदान पगु्ने छ । साि सािै प्रदशे सरकारबाट सञ्चालन भएका आर्ोिनाहरुको 

अिथिा कथिो छ? भन्ने बारेमा जनर्जमि अध्र्र्न र अनुगमन हुने हुाँदा जिकास जनमायणका कार्यहरु र 

पूंिीगि िचयको प्रभािकाररिामा महत्िपणूय र्ोगदान पगु्नेछ । र्थिा सजमजिहरुले कार्यपाजलकाबाट 

सम्पाजदि हुने सबै कार्यहरुको जनर्जमि अनगुमन गने, अजनर्जमि कार्यको लेिािोिा गने, छानजिन, 

अध्र्र्न, अनसुन्धान गरी प्रजििदेन पेश गने, प्रदशे सरकारले आफ्नो दाजर्त्ि परूा गरेको छ, छैन हनेे, प्रदशे 

सभाबाट पाररि नीजि ििा कार्यक्रम र बिटेको बीच सामञ्िथर्िा छ जक छैन, र्सको कार्ायन्िर्न पक्ष के 

छ   ? काननू जनमायणको क्रममा प्रदशे सभालाई बढीभन्दा बढी प्रभािकारी कसरी बनाउने भन्ने िथिा 

महत्िपूणय जिषर्मा गहन जिचार जिमशय गरी जनश्कषयमा पगु्न सजकन्छ । जर्नै जबषर्मा केजन्िि रहरे सामजिक 

जिकास सजमजि जक्रर्ाजशल रहकेो छ । 

२. सर्मर्िको कायिके्षत्र 

सदुरूपजिम प्रदशे सभा जनर्मािली, २०८०को जनर्म १५२ मा उल्लेि भएका जिषर्गि जसजमजिहरु मध्र्े 

सामाजिक जिकास सजमजिको कार्यके्षत्र जनम्नानसुार रहकेा छनः- 



 

 

सामाजिक जिकास मन्त्रालर्, भजुमव्र्िथिा, कृजष ििा सहकारी मन्त्रालर्, श्रम, सामाजिक न्र्ार्, 

मानिअजधकार र सम्िद्ध जिषर् ििा जनकार् । 

३. सर्मर्िको काम, कििव्य र अर्धकार 

सामाजिक जिकास सजमजिको कामका सम्बन्धमा सदुरूपजिम प्रदशे सभा जनर्मािली, २०८०को जनर्म 

१५८ मा जनम्नानसुार उल्लेि गररएको छः 

 सजमजिको कार्यक्षेत्र जभत्र पने मन्त्रालर्, आर्ोग र जनकार्साँग सम्बजन्धि जिधेर्क उपर दफािार 

छलफल गरी सो सम्बन्धी प्रजििदेन बैठकमा पेस गने,  

 मन्त्रालर् र अन्िगयिका जनकार्को नीजि ििा कार्यक्रम, स्रोि पररचालन, व्र्िथिापन र अन्र् 

जक्रर्ाकलापको मलू्र्ाङ्कन गरी सम्बजन्धि जनकार्लाई आिश्र्क जनदेशन जदने र समजुचि 

जटप्पणी, जसफाररस र जनदशेनसजहिको िाजषयक प्रजििदेन बैठकमा पेस गने, 

 मन्त्रालर् र अन्िगयिका जनकार्को रािथि र व्र्र् सम्बन्धी अनमुानको िााँच गरी िाजषयक 

अनमुान िर्ार गने िररका, िाजषयक अनमुानमा जनजहि नीजिको सट्टा अपनाउन सजकन े

िकैजल्पक नीजि र िाजषयक अनमुानमा रहकेो रकममा के कजि जमिव्र्र्ीिा गनय सजकन्छ भन् न े

सम्बन्धमा सम्बजन्धि जनकार्लाई आिश्र्क जनदेशन जदने र आफ्नो रार्सजहिको िाजषयक 

प्रजििदेन बैठकमा पेस गने,  

 मन्त्रीले प्रदशे सरकारको िफय बाट बैठकमा समर्(समर्मा जदएका आश् िासनलाई परूा गनय प्रदेश 

सरकारबाट के कथिा कार्य गररएका छन ्सो सम्बन्धमा अध्र्र्न गरी सम्बजन्धि जनकार्लाई 

आिश्र्क जनदशेन जदने र बैठकमा प्रजििदेन पेस गने, 

 कार्यक्षेत्रसाँग सम्बजन्धि सरकारी जनकार्को साियिजनक सम्पजत्तको जहनाजमना भए नभएको 

अध्र्र्न, अनगुमन र मलू्र्ाङ्कन गरी आिश्र्क जनदशेन जदने र बैठकमा प्रजििदेन पेस गने,  

 सभाबाट प्रत्र्ार्ोजिि अजधकार अन्िगयि बनाइएको जनर्म संजिधान, सम्बजन्धि ऐन, प्रचजलि 

काननु बमोजिम बनेको छ िा छैन र प्रदशे सरकारबाट प्रचजलि ऐन, जनर्म अनरुुप काम भए 

गरेको छ िा छैन भन् ने जिषर्मा मलू्र्ाङ्कन गरी सम्बजन्धि जनकार्लाई आिश्र्क जनदशेन 

जदने, 

 प्रदशे सरकारबाट समर्(समर्मा गठन हुने छानजबन आर्ोग िा सजमजि र िााँचबझु आर्ोग िा 

सजमजिबाट प्रथििु प्रजििदेन कार्ायन्िर्नको अनगुमन गरी सम्बजन्धि जनकार्लाई आिश्र्क 

रार्, सल्लाह र जनदशेन जदने, 

 सियसाधारणबाट प्राप्त उिरुीको सनुिुाइ गने, 

 सम्बद्ध मन्त्रालर् र अन्र् जनकार्बाट सम्पादन भएका कामको अनगुमन ििा मलू्र्ाङ्कन गरी 

सो सम्बन्धमा आिश्र्क जनदशेन जदने, 

 काननु कार्ायन्िर्नको मापन सम्बन्धी कार्य गने, 

 कार्यके्षत्र अन्िगयिका संिधैाजनक आर्ोगका कामकारिाहीको अनगुमन ििा मलू्र्ाङ्कन गरी 

प्रजििदेन जदने, िाजषयक प्रजििदेनमाजि छलफल गरी सझुाि जदने, 

 सजमजिले जदएको जनदशेन कार्ायन्िर्न भए नभएको अनुगमन ििा मलू्र्ाङ्कन र समीक्षा गरी 

सोको प्रजििदेन सभामा पेस गने,  

 सजमजिको जनदशेन पालना नगने मन्त्रालर्ले सम्बजन्धि सजमजि िा सभा बैठकमा ििाफ 

जदनपुने, 

 बैठकले समु्पेको अन्र् काम गने । 



 

 

४. सर्मर्िको गठन 

नेपालको संजिधानको धारा १९३ बमोजिम प्रदशेसभाको कार्य प्रणालीलाइय व्र्िजथिि गनय सदुरूपजिम 

प्रदशे सभा जनर्मािली, २०८० को जनर्म १५२ बमोजिम सामाजिक जिकास सजमजिको गठन भएको छ । 

सभामिुले कार्य व्र्िथिा परामशय सजमजिको परामशयमा प्रदशे सभा अन्िगयि गठन हुने सजमजिमा बढीमा 

११ िना सदथर् मनोनर्न गने व्र्िथिा छ । त्र्थिै सोही जनर्मको उपजनर्म (२) मा सजमजिमा सदथर्हरुको 

मनोनर्न गदाय सभामा प्रजिजनजधत्ि गने रािनीजिक दलको सदथर् संख्र्ा, मजहला, दजलि, 

आजदिासी/िनिाजि, मधेशी, िारु, मजुथलम, जपछजिएको के्षत्र, िस-आर्य ििा अन्र् समदुार्को 

समानपुाजिक प्रजिजनजधत्िलाई ध्र्ान जदनपुने व्र्िथिा छ भने उपजनर्म (३) मा कुनै सदथर् एकैसाि 

एकभन्दा बढी जिषर्गि सजमजिको सदथर् हुन नसक्ने प्रािधान रहकेो छ । उपजनर्म (३) मा िनुसकैु कुरा 

लेजिएको भए िापजन कुनै सदथर् आिश्र्किा अनुसार आफु सदथर् नभएको सजमजिको बैठकमा सहभागी 

भई छलफलमा भाग जलन चाहमेा बैठक बथने जदन भन्दा कम्िीमा एकजदन अगािी नै सम्बजन्धि सजमजिको 

सभापजिलाई िानकारी जदई उपजथिि हुन सक्नेछ । िर जनिलाई त्र्थिो सजमजिमा मिदानको अजधकार हुन े

छैन भन्ने व्र्िथिा जनर्म १५० को उपजनर्म (४) मा गररएको छ । जि.सं. २०८० साल िठे ६ गिे गठन 

भएको र्ो सजमजि ४ पटकसम्म पनुगयठन भइसकेको छ । जिजभन्न समर्मा सजमजिका सदथर्ज्र्हूरु प्रदशे 

मन्त्रीपररषद ्मा सहभागी हुने क्रमसाँग ैसजमजिका सदथर्हरु हरेफेर हुने गरेको छ ।  

 

सामार्िक र्वकास सर्मर्िमा रहनु भएका माननीय सदस्यहरुको र्ववरणः- 

क्र.स. पदार्धकारीको नाम, थर र्िल्ला रािनीर्िक दल/पाटी 

१ मा. धमय राि पाठक  कैलाली नेपाल कम्र्जुनष्ट पाटी (एमाले) 

२ मा.ओम जिक्रम भाट कञ्चनपरु नेपाल कम्र्जुनष्ट पाटी (माओिादी केन्ि) 

३ मा. कैलाश चौधरी कैलाली नागररक उन्मजुक्त पाटी 

४ मा.िशुी राम िगौरा िारु कैलाली नागररक उन्मजुक्त पाटी 

५ मा.िानकी दिेी कुाँ िर कैलाली नेपाल कम्र्जुनष्ट पाटी (माओिादी केन्ि) 

६ मा.झपट बहादरु साउद अछाम नेपाल कम्र्जुनष्ट पाटी (माओिादी केन्ि) 

७ मा.िलुसी दिेकोटा कैलाली नेपाली कााँग्रेस 

८ मा. पदम बहादरु शाही बािरुा नेपाली कााँग्रेस 

९ मा.श्रीमिी मार्ा पन्ि कञ्चनपरु नेपाल कम्र्जुनष्ट पाटी (एजककृि समािबादी) 

१० मा.जशि राि भट्ट बैििी नेपाली कााँग्रेस 

 

५. सर्मर्िको बैठक 

सजमजिको बैठक सभापजिले आिश्र्किा अनुसार बोलाउने व्र्िथिा रहकेो छ । सजमजिका सम्पणूय सदथर् 

संख्र्ाको एक चौिाइय सदथर्हरुले जलजििरुपमा जिषर्िथि ुउल्लेि गरी सो जिषर्मा छलफल गनय बैठक 

बथनपुने माग गरेमा सभापजिले जिषर्िथिकुो गाजम्भर्यिालाइय हरेी पााँच जदन जभत्र बैठक बथने गरी जमजि र 

समर् िोजकने र सजमजि अन्िगयि गठन हुने उप-सजमजिले बैठकको लाजग अनरुोध गरेमा सभापजिले 

र्िासक्र् चााँिो बैठक बोलाउन ुपने व्र्िथिा रहकेो छ । जि.सं. २०८० िटे १७ गिे पजहलो बैठक बसेको 

र्स सजमजिले प्रजििदेन अिधीसम्म िम्मा ५८ िटा बैठक सम्पन्न गरेको छ । र्ी बठैकहरु कार्यक्षेत्र 

अन्िगयिका मन्त्रालर्हरुको कार्यसम्पादनका सम्बन्धमा ििा जिधाजर्की कार्य एि ं सजमजि समक्ष पेश 

भएका नागररकका गनुासाहरुका जिषर्मा केजन्िि रहकेा छन ।  



 

 

६. गणपुरक सिंख्या 

सदुरूपजिम प्रदशे सभा जनर्मािली, २०८० को जनर्म १६२ को उपजनर्म (१) बमोजिमसजमजिको गणपरूक 

सङ्ख्र्ा सजमजिको ित्काल कार्म रहकेो सदथर् संख्र्ाको एकाउन् न प्रजिशि हुनेछ । सोही जनर्मको 

उपजनर्म (२) मा सजमजिको बैठकमा गणपरूक सङ्ख्र्ा नपगुमेा सो सङ्ख्र्ा नपगुेसम्म सजमजिको 

सभापजिले बैठकको कार्य थिजगि गनय िा अको कुनै समर् िा जदनसम्मको लाजग बैठक थिजगि गनय सक्ने 

व्र्िथिा उल्लेि छ ।  

त्र्थिै उपजनर्म (३) मा सजमजिको बैठकमा समिे गणपरूक सङ्ख्र्ा नपगुमेा कम्िीमा एक जिहाई सदथर्को 

उपजथिजिमा बैठक बथन सक्नेछ र सोको िानकारी सभापजिले सभामिुलाई जदन ुपने व्र्िथिा रहकेो छ । 

७. सर्मर्िको सर्िवालय 

प्रदशे सभा सजचिालर् अन्िगयि प्रत्र्ेक सजमजिको सजचिालर् रहन्छ । प्रदशे सभा सजचि प्रत्र्ेक सजमजिको 

पदने सजचि हुने र सजचिले आफू मािहिको अजधकृिलाइय सभाको कुनै सजमजिको सजचि भ ैकाम गनय 

िोक्न सक्ने व्र्िथिा रहकेो छ । सजचिले सजमजिको कार्य सम्पादनमा सहर्ोग परु् र्ाउन सम्बजन्धि 

मन्त्रालर्, जिभाग िा जनकार्साँग आिश्र्क िानकारी माग गनय सक्नेछ । सजचि िा सजमजि सजचिले 

सभापजिको अनुमजि जलइय बैठकको जिचाराजधन जिषर्मा आफ्नो रार् जदन सक्ने व्र्िथिा रहकेो छ । 

सर्मर्ि सर्िवालयमा कायिरि कमििारीहरुः- 

क्र.सं. नाम, िर पद 

१ र्बुराि िशैी सजमजि सजचि 

२ चेिन भाट क्र्ामराम्र्ान 

३ सरु्यप्रकाश जसंह सहार्क 

४ जिक्रम कुाँ िर कार्ायलर् सहर्ोगी 

 

८. सर्मर्ि सिंिालन सम्बन्धी थप र्ववरण  

सदुरूपजिम प्रदशे सभा जनर्मािली, २०८० मा सजमजि सञ्चालन आिश्र्क व्र्िथिाहरु राजिएको छ । 

िसअन्िगयि सजमजिको लगािार पााँचपटक िठैकमा सभापजिको अनमुजि जिना अनपुजथिि रहन े

सदथर्लाइय सभापजिको जसफाररसमा सभामिुले सजमजिबाट हटाउन सक्ने र सो कुराको िानकारी सभालाइय 

गराउने व्र्िथिा रहकेो छ । सजमजिको िठैकमा उपजथिि सजमजिका सदथर्हरुको बहुमिको जनणयर् 

सजमजिको जनणयर् माजनने, मि बराबर भएमा सभापजिले जनणायर्क मि जदने र सजमजिको बैठकको जनणयर् 

सभापजिबाट प्रमाजणि गने प्रािधान रहकेो छ । छलफलको जनजमत्त समर्ािधी िोजकएको िा निोजकएको 

िनसकैु अिथिामा पजन सजमजिमा भएको छलफल अनािश्र्क जकजसमले लजम्बएको भन्ने लागमेा 

सभापजिले सो छलफल छोट्र्ाउन सक्ने ब्र्िथिा उल्लेि छ । सजमजिले आफ्नो कार्य सम्पादनका क्रममा 

उपसजमजि गठन गनुयपने महशसु गरेमा आफ्नो कार्यके्षत्रको पररजध जभत्र रही उपसजमजि गठन गनय सक्ने र 

त्र्थिो उपसजमजि गठन गदाय उपसजमजिले सम्पादन गनुयपने कार्य, कार्य सम्पन्न गररसक्न ु पने समर्ािजध 

समिे जनधायरण गरी सदथर्हरुको नाम सजहि बैठक समक्ष प्रथिाि गने व्र्िथिा रहकेो छ ।  



 

 

पररच्छेद – २ 

सामार्िक र्वकास सर्मर्िबाट सम्पार्दि काम कारवाही िथा गर्िर्वर्धहरु 

Mini parliament को रुपमा जक्रर्ाजशल रहने र्स सजमजिले आफ्ना कार्यक्षेत्र जभत्रका जिषर्हरुमा प्रदशे 

सरकारलाई सभाप्रजि उत्तरदार्ी बनाउने कार्य गद ैआएको छ । र्सका सािै सजमजिले आफ्नो कार्यक्षेत्र जभत्र पने 

जनकार्हरुले गरेका काम कारिाहीको जनरन्िर जनगरानी गरी दजेिएका समथर्ा र िी समथर्ाको जनराकरणलाइय 

सझुाि जदने र त्र्सको कार्ायन्िर्नका सम्बन्धमा जनरन्िर छलफल ििा अन्िरजक्रर्ा गरररहकेो छ । प्रदशे सभाले 

र्स सजमजिमा दफािार छलफलको लाजग पठाएका जिधेर्कमा दफािार छलफल गने र प्रजििदेन पेश गने गररएको 

छ । सजमजिबाट गररएको संसदीर् अनगुमन, जनगरानी र अन्र् कार्यक्रमहरुको जििरणहरु अनसुजुचमा समािशे 

गररएको छ ।  

१. कायिके्षत्र अन्िगििका र्नकायहरुमा भएगरेका गर्िर्वर्धहरु 

सामाजिक जिकास सजमजिको गठन पिाि सजमजि अन्िरगि पने सामाजिक जिकास मन्त्रालर्, 

भजुमव्र्िथिा, कृजष ििा सहकारी मन्त्रालर्, श्रम, सामाजिक न्र्ार्, मानिअजधकार र सम्िद्ध जिषर् ििा 

जनकार्का काम कारिाहीका सम्बन्धमा सम्बजन्धि जनकार्का पदाजधकारी एि ं कमयचारीहरु जबचमा 

छलफल गने जििरणहरु माग गने र आिश्किाको आधारमा सम्बजन्धि जनकार्लाइय जनदशेन जदने गररएको 

छ । 

२. र्ववरण माग 

सजमजिमा जिजभन्न जमजिमा भएका बैठकहरुमा उठेका िनसरोकारका जिषर्हरुमा सम्बजन्धि जनकार्संग 

पत्राचार एि ंमौजिक, टेजलफोन आजदबाट जििरणहरु माग गररएको जिर्ो । र्स जकजसमका जििरणहरुलाइय 

र्हााँ संजक्षप्तरुपमा उल्लेि गररएको छ ।  

 र्स सजमजिको कार्यक्षेत्र जभत्र पने मन्त्रालर्बाट चाल ु आजियक िषयमा संचाजलि कार्यक्रम 

कार्ायन्िर्नको अिथिा प्रष्ट पाने गरी हालसम्मको प्रगजि जििरण र आजियक िषय २०८०।०८१ को 

बिटेमा के कथिा नीजि ििा कार्यक्रम समािेश गनय प्रथिाि गररएका र्ोिना सजहिको जििरण 

माग गररएको जिर्ो । सामाजिक जिकास सजमजिको कार्यक्षेत्र जभत्र पने मन्त्रालर् अन्िरगिका 

जनकार्हरुबाट सदुरूपजिम प्रदशेका कैलाली, कंञ्चनपरु, िोटी, ििेल्धरुा र बैििी जिल्लामा 

आजियक िषय २०७९।०८० सालमा सम्पन्न भएका िा संचालनको अिथिामा रहकेा केही मखु्र् 

र्ोिनाहरुको आजियक र भौजिक प्रगजि जििरण जिन जदन जभत्र प्राप्त हुने गरर माग गररएको जिर्ो ।  

 प्रदशे थिाथ्र् आपजुिय केन्ि धनगढीबाट िररद गनय लाजगएका थिाथ्र् प्रर्ोगशाला उपकरण 

िररद सम्बन्धी टेण्िर नं.IPF NO: PHLMCSP/G/NCB-2.1/2080-2081 का आिश्र्क 

सम्पणुय कागिािहरु जमजि २०८०।०६।१७ गिे जिहान ११:०० बि े जभत्र सामाजिक जिकास 

सजमजिमा प्राप्त हुने गरी उपलब्ध गराउन जनदशेन गररएको जिर्ो ।  

 जिजभन्न राजष्िर्/अन्िरायजष्िर् संघसंथिा, दाि ृ जनकार् ििा जिकास साझदेारहरुले सदुरूपजिम 

प्रदशेभर सञ्चालन गदै आएका र्स सजमजिको कार्यक्षेत्रजभत्रका मन्त्रालर्साँग सम्बजन्धि कार्यक्रम 

र सोसाँग सम्बजन्धि कार्यक्षेत्रको जिथििृ जििरण माग गररएको जिर्ो । 

 भजुम व्र्िथिा, कृजष ििा सहकारी मन्त्रालर्बाट दहेार्बमोजिमको जििरण ित्काल माग गन े

जनणयर् गररएको जिर्ो -, 

क) सदुरूपजिम प्रदशेजभत्र हालसम्म जनमायण सम्पन्न भएका र जनमायणाधीन अिथिामा रहकेा 

जशिभण्िार (Cold Store) हरुको जिथििृ जििरण । 

ि) मन्त्रालर् ििा अन्िगयिबाट गि आ.ि. मा जििरण भएका अनदुानको जिथििृ जििरण ।  



 

 

३. र्वधेयकमा दफावार छलफल 

सदुरूपजश् चम प्रज्ञा प्रजिष्ठान ऐन, २०७६ लाई संशोधन गनय बनेको जिधेर्कउपर दफािार छलफल गररएको 

जिर्ो ।  

४. र्नदेशन 

सरकारको थिचे्छाचाररिालाइय अकुंश लगाउन र प्रदशे सभा प्रजि ििाफदहेी बनाउन प्रदशे सरकारबाट भए 

गरेका काम कारिाहीको सकु्ष्मरुपमा अनगुमन एि ंमलू्र्ांकनका कामहरु भएका छन ्। सजमजिको बैठकबाट 

जिजभन्न समर्मा दहेार् बमोजिम जनदशेन जदइएको जिर्ोः 

 सामाजिक जिकास सजमजिको बैठकमा सामाजिक जिकास मन्त्रालर्का माननीर् मन्त्री झपट 

साउदको उपजथिजिमा सेिी प्रादजेशक अथपिालका अध्र्क्ष, प्रमिु मजेिकल सजुपरटेण्िेण्ट र 

सजमजिका पदाजधकारीहरुको बीचमा सेिी प्रादजेशक अथपिालबाट प्रदान गररने सेिा सजुिधा, 

शलु्क, भौजिक साधन र मानि िनशजक्त लगार्िका जिजिध जिषर्मा प्राप्त िनगनुासाहरु माजि 

छलफल गरी सेिी प्रादजेशक अथपिालबाट प्रदान गररने सेिा र जलने शलु्क अन्िगयि ओजपजि, 

रािश्व, जटकट काउण्टर, एक्सरे, जभजिर्ो एक्सरे, जसजटथक्र्ान, ल्र्ाि, सरसफाई आजद 

व्र्िथिापन सम्बन्धी कार्य र्िाजशघ्र बढाई िीन मजहनाजभत्र नै केही पररिियन दजेिने गरी 

कार्ायन्िर्नमा लैिान र मन्त्रालर्बाट अथपिालको थिरोन्नजि, भौजिक पिुायधार, दरिन्दी 

जथिकृिी, िनशजक्त व्र्िथिापन, जनजमयि भिनको कार्यसम्पन्न गराई हथिान्िरण प्रजक्रर्ा 

लगार्िका कार्यहरु सम्पन्न गराउने । 

 प्रदशे थिाथ्र् आपजूिय व्र्िथिापन केन्ि धनगढीबाट िररद गनय लाजगएका थिाथ्र् प्रर्ोगशाला 

उपकरण िररद सम्बन्धी टेण्िर नं.IPF NO: PHLMCSP/G/NCB-2.1/2080-2081 मा 

बालािी सजियकल सप्लार्सय धनगढीबाट उिरुी परेकोले हाललाई टेण्िर प्रजक्रर्ाका सम्बन्धमा 

बझु्नका लाजग केही समर् उक्त िररद प्रजक्रर्ा थिजगि गने ।  

 जमजि २०८०।०६।१८ गिे महाकाली प्रादजेशक अथपिाल, जमजि २०८०।०६।१९ गिे सेिी 

प्रादजेशक अथपिाल धनगढी र जमजि २०८०।०६।२१ गिे जटकापरु अथपिाल सामाजिक जिकास 

सजमजिबाट अनुगमन गनय आिश्र्क प्रजक्रर्ा जमलाउने ।  

 जमजि २०८०।०६।१४ गिे बसेको सजमजिको बैठकबाट प्रदशे थिाथ्र् आपजूिय व्र्िथिापन केन्ि 

धनगढीबाट िररद गनय लाजगएका थिाथ्र् प्रर्ोगशाला उपकरण िररद सम्बन्धी टेण्िर नं.IPF 

NO: PHLMCSP/G/NCB-2.1/2080-2081 मा बालािी सजियकल सप्लार्सय धनगढीबाट 

उिरुी परेकोले हाललाई टेण्िर प्रजक्रर्ाका सम्बन्धमा बझु्नका लाजग केही समर् उक्त िररद 

प्रजक्रर्ा थिजगि गनय सामाजिक जिकास मन्त्रालर्लाई जनदशेन जदने जनणयर् भएकोमा उक्त टेण्िर 

प्रजक्रर्ा थिजगि नगरी १० जदन समर्ािजध िप गने ।  

 प्रदशे थिाथ्र् आपजूिय व्र्िथिापन केन्ि धनगढी, कैलालीबाट थिाथ्र् संथिाहरुका लाजग 

प्रर्ोगशाला उपकरण िररद सम्बन्धीको IPF NO: PHLMCSP/G/NCB-2.1/2080-

2081, IPF NO: PHLMCSP/G/NCB-2.2/2080-2081 र IPF NO: 

PHLMCSP/G/NCB-2.3/2080-2081 का िीन िटै प्र्ाकेिहरु प्रदशे थिाथ्र् आपजूिय 

व्र्िथिापन केन्ि धनगढीको जमजि २०८०।०६।२१ गिेको जनणयर्ानसुार रद्द गररएको व्र्होराको 

पत्र प्राप्त हुन आएको हुाँदा रद्द गनुयपने बुाँदाहरु माजि सजमजिमा छलफल भई िपजशलका बुाँदाहरु 

माजि प्रष्ट िलुाई सजमजिको जमजि २०८०।०६।२९ गिे जदउसो १:०० बि ेबथने बैठकमा प्रदशे 



 

 

थिाथ्र् आपजूिय व्र्िथिापन केन्ि धनगढीका प्रमिु सजहि उपजथिि गराउन सामाजिक जिकास 

मन्त्रालर्लाई जनदशेन जदइएको । 

िपर्सल 

 जमजि २०८०।०६।१७ को च.नं.३२ को पत्रानसुार र्स केन्िको िररद जक्रर्ाकलापको 

कार्ायन्िर्न जनदजेशका (PIM) र िररदको गरुुर्ोिना (MPP) थिीकृजिका लाजग 

सामाजिक जिकास मन्त्रालर् पठाइएकोमा हालसम्म उक्त कागिािहरु थिीकृि भई 

प्राप्त नभएको हुाँदा हुाँद ैके कजि कारणले बोलपत्र आह्वान गररएको हो ? 

 उल्लेजिि बोलपत्र उपर जिजभन्न साियिजनक जनकार्मा उिरुी परेको ििा सो जिषर्मा 

केजह पत्रपजत्रकाले सामाचार समिे सम्प्रेषण गरेकोले बोलपत्रका ३ िटै प्र्ाकेि 

अन्िगयि िररदका लाजग छनौट गररएका औिार उपकरणहरुको मािहिका जनकार्बाट 

र्स केन्िमा मौजिक (फोन माफय ि) माग गरेको भएिापजन बोलपत्रमा उल्लेजिि 

संख्र्ाका लाजग माग संकलन र प्राप्त भ ैनसकेको । सािै सामग्री िररद भई प्राप्त भए 

पश् चाि सामग्रीको प्रकृजि र संिदेनशीलिा अनसुार सामाग्री धेरै भएकोले र्स केन्िको 

भण्िार कक्षमा प्रर्ाप्त नभएकोले लामो समर् भण्िार गरर राख्न ु पदाय भण्िारणमा 

समथर्ा भ ै सामाग्रीको भौजिक क्षजि हुन सक्ने अिथिा सिृना भएको सम्बन्धमा 

मािहिका जनकार्हरुबाट जलजिि रुपमा माग संकलन नगरी र भण्िारणको व्र्िथिा 

प्रर्ाप्त नहुदा नहुद ैके कजि कारणले बोलपत्र आह्वान जकन गररएको हो ? 

 जप्र-जिि जमटीङ पश् चाि जमजि २०८०/०६/१४ मा उिरुी परेको दजेिएको, प्रदशे सभा, 

सामाजिक जिकास सजमजिबाट िालकु मन्त्रालर् माफय ि बोलपत्र थिजगि गनय जनदशेन 

प्राप्त भएको र जमजि २०८०।०६।१७ गिे बसेको सामाजिक जिकास सजमजिको 

बैठकको जनणयर्ानसुार बोलपत्र थिजगि नगरर १० जदनका लाजग म्र्ाद िप गनय 

सामाजिक जिकास मन्त्रालर्लाई जनदेशन जदइएकोमा मन्त्रालर्बाट जमजि 

२०८०।०६।१७ गिेको पत्रबाट जनदशेन जदइएकोमा उक्त बोलपत्र के कजि कारणले रद्द 

गररएको हो ? 

 साियिजनक िररद ऐन, २०६३ को दफा ६ अनसुार िररद र्ोिना िर्ार गनुयपनेमा 

िररद र्ोिना िर्ार नगरी बोलपत्र आह्वान जकन गररएको ? 

 साियिजनक िररद जनर्मािली, २०६४ को जनर्म ७ को उपजनर्म (१) बमोजिम 

साियिजनक जनकार्ले १ िषय भन्दा बढी अिजधसम्म संचालन हुने र्ोिना िा 

आर्ोिनाको लाजग िररद गदाय िा बाजषयक १० करोि भन्दा बढी रकमको िररद गदाय 

िररदको गरुुर्ोिना िर्ार गनुयपनेमा के कजि कारणले िररद गरुुर्ोिना िर्ार 

नगररएको हो ? 

 लागि अनुमान िर्ारी र प्र्ाकेि प्रजिथपधाय हुने गरर के कजि कारणले नभएको हो ? 

 साियिजनक िररद जनर्मािली, २०६४ को जनर्म ३ बमोजिम िररद कारिाहीको 

िर्ारी गनुयपनेमा सो अनसुार के कजि कारणले िर्ारी नगररएको हो ? 

 प्रदशे थिाथ्र् आपजूिय व्र्िथिापन केन्ि धनगढीबाट िररद गनय लाजगएका थिाथ्र् प्रर्ोगशाला 

उपकरण िररद सम्बन्धी टेण्िर नं.IPF NO: PHLMCSP/G/NCB-2.1/2080-2080 मा 

बालािी सजियकल सप्लार्सय धनगढीबाट उिरुी परेकोले सामाजिक जिकास सजमजिको जमजि 

२०८०।०६।१४ गिे बसेको बैठकको जनणयर्ानसुार उिरुी सम्बन्धी कागिािहरु अध्र्र्नका 

लाजग जिषर् जिज्ञ गटेा मजेिकल कलेिका बार्ोमजेिकल इजन्िजनर्र श्री हरेन्ि चटौिलाई 



 

 

सजमिको जमजि २०८०।०६।१७ गिेको बैठकमा बोलाउने जनणयर् भएकोमा उक्त बैठकमा 

उपजथिि भइ उिरुी सम्बन्धी कागिािहरु अध्र्र्न गनय जददा कागिािहरु धेरै भएकोले जनणयर् 

जदन नसजकने भनी िानकारी जदन ुभएकोले जनिलाई कागिािहरु अध्र्र्न गरी प्रजिबेदन ५ जदन 

जभत्र सजमजि समक्ष पेश गने गरी जिज्ञले सेिा जदए बापि पाउने सेिा सजुिधाको लाजग आजियक 

व्र्िथिापन गनय । 

 जमजि २०८०।०६।२४ गिे बोलपत्र आह् िान प्रजक्रर्ा सम्बन्धमा प्रदशे थिाथ्र् आपजूिय 

व्र्िथिापन केन्ि धनगढी, कैलालीलाई सोजधएका प्रश्नहरुको ििाफ सजहि जमजि 

२०८०।०६।३० गिे बसेको र्स सजमजिको बैठकमा प्रदशे थिाथ्र् आपजूिय व्र्िथिापन केन्ि 

धनगढीका जन.जनदशेक थिरं् उपजथिि भई जदएको ििाफ जचत्त बझु्दो नभएको र जनिले बोलपत्र 

आह् िान सम्बन्धमा प्रजक्रर्ा कमीकमिोरी भएको थिीकार गरेको, जिज्ञले सजमजिमा पेश गरेको 

प्रजिबेदनमा उल्लेजिि िररद प्रजक्रर्ा परु् र्ाइएको नदजेिएको र बोलपत्र आह् िान पजक्रर्ा समिे 

आपजूिय केन्िबाट रद्द गररएको हुाँदा अब उप्रान्ि र्थिा जकजसमका जक्रर्ाकलाप नगनय/नगराउन र 

िररद सम्बन्धी कामकारिाही गदाय प्रचजलि ऐन, काननू बमोजिमको ररि परु् र्ाइ गनय गराउन । 

 प्रदशे थिाथ्र् आपजुिय व्र्िथिापन केन्ि, धनगढीबाट िररद गनय लाजगएका थिाथ्र् 

प्रर्ोगशालाका उपकरण िररद सम्बन्धी Looking tender specification सम्बन्धमा  र्स 

सजमजिमा परेको जनिदेनका सम्बन्धमा छलफल हुाँदा सो सम्बन्धी सजमजिमा जिषर् जिशषेज्ञ 

नभएकोले सम्बजन्धि मन्त्रालर्लाई पत्राचार गरी सोजह टेण्िरका जिषर्मा जिषर् जिशेषज्ञ राजि 

साियिजनक िररद ऐन, २०६३ साियिजनक िररद जनर्मािली, २०६४ आजियक कार्यजिजध ििा 

जिजत्तर् उत्तरदाजर्त्ि ऐन, २०७६ साियिजनक िररद सम्बन्धी प्रदशे जनर्मािली, २०७६ अनसुार 

काम कारिाही भएको छ/छैन, ई-जिजिङ्ग सम्बन्धीका सम्पणुय प्रजक्रर्ा परुा भएको छ/छैन, ििा 

प्रमाण ऐन, २०३१ बमोजिम आिश्र्क कागिाि एि ं रीि पगुकेो छ/छैन छानजिन गरी र्स 

सजमजिलाई समेि जशघ्र िानकारी हुने गरी कािायही अगािी बढाउने ।  

 जमजि२०८०।१०।०८ गिे कृजष अनदुान जििरणमा अजनर्जमििा भर्ो भनी परेको जनबेदनका 

सम्बन्धमा छलफल गदाय प्रदेश सरकारको भजूम व्र्िथिा, कृजष ििा सहकारी मन्त्रालर्ले कृजष 

क्षेत्रमा जििरण गने अनदुान प्रजक्रर्ामा अजनर्जमििा भएको जनबेदन सामाजिक जिकास सजमजिमा 

परेको र सोका आधारमा सामाजिक जिकास सजमजिले बैठकमा सम्बजन्धि मन्त्रालर्का माननीर् 

मन्त्रीज्र्लूाई बोलाई अनदुान प्रजक्रर्ालाई जिजधसम्मि र पारदशी बनाउन सजमजिको िफय बाट 

जनदशेन जदने कार्य गररर्ो । सािै र्स अजघ थिजगि गनय भजनएका कृजष के्षत्रमा जििरण गररने 

अनदुान प्रजक्रर्ामा अजनर्जमििा नहुने गरी आिश्र्क मापदण्ि पगु्ने, जिजध सम्मि र पारदशी 

िररकाबाट िाथिजिक लजक्षि िगयसाँग पगु्ने गरी अनदुान जििरणको प्रजक्रर्ालाई अगािी बढाउन 

प्रदशे सरकारको भजूम व्र्िथिा, कृजष ििा सहकारी मन्त्रालर्लाई जनदशेन गने । 

 प्रदशे थिाथ्र् आपजूिय व्र्िथिापन केन्ि धनगढीबाट थिाथ्र् सामाग्री िररद सम्बन्धमा 

पटकपटक जििाद भएको र IFB No:PHLMCSP/G/NCB-04, Procurement Supply, 

Delivery & Installation of integrated Hospital waste Management system को 

Tender  Specification िररद प्रजक्रर्ा माजि र्स सजमजिमा छानिीन भरैहकेोले छानिीन 

प्रजक्रर्ा सम्पन् न नभएसम्मका लाजग प्रदशे थिाथ्र् आपजूिय व्र्िथिापन केन्िका प्रमिु श्री जनरि 

अर्ायललाई जिम्मेिारीबाट मकु्त गरी सो को िानकारी र्स सजमजिलाई जदन सामाजिक जिकास 

मन्त्रालर्लाई जनदशेन जदने । 



 

 

 आि जमजि २०८१।०२।०७ गिे बसेको र्स सजमजिको बैठकमा आ.ि. २०८०/०८१ को र्ोिना 

र िचयको अिथिा, आजियक िषय २०८१।०८२ को नीजि ििा कार्यक्रम र बिटे सम्बन्धमा 

जिषर्गि के्षत्रको र्ोिना जनमायण एि ंनीजि ििा कार्यक्रममा सजमजिका माननीर् सदथर्ज्र्हूरुले 

रािकेा जिषर्लाई समिे अजनिार्य रुपमा समािशे गनय, गराउन भजूम व्र्िथिा कृजष ििा सहकारी 

मन्त्रालर् र सामाजिक जिकास मन्त्रालर्लाई जनदशेन जदने। 

 आजियक िषय२०८०/०८१को र्ोिना र िचयको अिथिा, आजियक िषय २०८१।०८२ को नीजि 

ििा कार्यक्रम र बिटे सम्बन्धमा भजूम व्र्िथिा, कृजष ििा सहकारी मन्त्रालर्का माननीर् मन्त्री 

एि ं सजचि, सामाजिक जिकास मन्त्रालर्का सजचि र नीजि ििा र्ोिना आर्ोगका उपाध्र्क्ष 

सजहिका पदाजधकारीज्र्सूाँग गररएको टलफलबाट प्राप्त जनष्कषयका सम्बन्धमा माननीर् मखु्र्मन्त्री 

एि ंसामाजिक जिकास मन्त्रीज्र्सूाँग छलफल गररर्ो । आगामी आ.ि.को बिटे, सरकारको नीजि 

ििा कार्यक्रम जनमायणमा प्रदशे सभाका माननीर् सदथर्ज्र्हूरुको अजनिार्य सहभाजगि सजुनजिि 

गनय जनदशेन जदने । 

 २०८१।०२।१७ गि ेबसेको र्स सजमजिको बैठकल ेिपजसल बमोजिमका जिषर्हरु सदुरूपजश् चम 

प्रदशे सरकारको आ.ि.२०८१/०८२को नीजि ििा कार्यक्रम मासमािशे गनय सम्बजन्धि 

मन्त्रालर्लाई जनदशेन जदने जनणयर् गररर्ो। 

 द्वाररका दिेी ठकुरानी मजहला उत्िान कार्यक्रम अन्िरगि जिशषे कार्यक्रम ल्र्ाउनपुने।  

 मजहला जिशषेज्ञ सेिाको व्र्िथिा गनय मजहलाहरुलाइ सदुरूपजश् चम प्रदशे सरकारबाट 

छात्रिजृत्तमा MBBS अध्र्र्न गनय मजहलाहरुलाइ जिशेष प्रािजमकिा जदनपुने साि ै

सरल कार्यजिजध र मापदण्ि बनाइ लाग ुगनुयपने ।  

 सेफहाउस र अनािालर्मा हुने गरेका घटना न्र्नूीकरण गनय प्रदशेभर रहकेा सेफहाउस र 

अनािालर्को लगि संकलन गरी सरकारबाट जनर्मन र व्र्िथिापन गररनपुने ।  

 घरपररिार र समदुार्मा अपहजेलि भएका मजहलाहरुका लाजग अजनिार्य रुपमा गााँस, 

बास र कपासको उपलब्धिा हुनेगरी कार्यक्रम ल्र्ाउनपुने ।  

 जिजभन्न राजष्िर्/अन्िरायजष्िर् संघसंथिा, दाि ृ जनकार् ििा जिकास साझदेारहरुले सदुरूपजिम 

प्रदशेभर सञ्चालन गद ै आएका र्स सजमजिको कार्यक्षेत्रजभत्रका मन्त्रालर्साँग सम्बजन्धि 

कार्यक्रम र सोसाँग सम्बजन्धि कार्यक्षेत्रको जिथििृ जििरण सजमजिमा ित्काल उपलब्ध गराउन 

जनदशेन जदने । 

५. सर्मर्िमा भएका अन्य छलफलहरु 

र्स सजमजिमा जिजभन्न जमजिमा धेरै जिषर्मा छलफल भएका छन।्बुाँदागिरुपमा र्हााँ छलफल भएका 

जिषर्हरु राजिएको छ : 

 सरकारको नीजि ििा कार्यक्रम, बाजषयक बिटे सम्बन्धी,  

 कार्यक्षेत्र जभत्रका मन्त्रालर्हरुको जिजनर्ोजिि बिटे ििा कार्यक्रम र त्र्सको प्रभािकारी कार्ायन्िर्न 

सम्बन्धी, 

 जलजिि ििा मौजिक रुपमा सजमजिमा प्राप्त िनगनुासो सम्बन्धी । 

 



 

 

सर्मर्िको बैठकमा माननीय सदस्यहरुको उपर्स्थर्ि र्ववरण 

र्स.निं. नाम, थर 

सर्मर्िको 

िम्मा बैठक 

सिंख्या 

उपर्स्थि 

बैठक 

सिंख्या 

सर्मर्िमा रहनुभएको अवधी कैर्फयि 

१ मा. धमयराि पाठक ५८ ५० जमजि २०८०।०२।०६ दजेि हालसम्म  

२ मा. ओम जिक्रम भाट ५८ १६ जमजि २०८०।०२।०६ दजेि हालसम्म जबचमा केही समर् मन्त्री भएका 

३ मा. कैलाश चौधरी ५८ ९ जमजि २०८०।०२।०६ दजेि जमजि २०८०।०३।०४ सम्म र जमजि २०८१।०९।११ दजेि हालसम्म  

४ मा. िशुीराम िगौरा िारु ५८ १२ जमजि २०८१।०२।२२ दजेि हालसम्म जबचमा केही समर् मन्त्री भएका 

५ मा. िानकी दिेी कुाँ िर ५८ ४९ जमजि २०८०।०२।०६ दजेि हालसम्म  

६ मा. झपट साउाँद ५८ ० जमजि २०८१।०५।१४ दजेि हालसम्म  

७ मा. िलुसी दिेकोटा ५८ ५२ जमजि २०८०।०२।०६ दजेि हालसम्म  

८ मा. जनमयला दिेी साउाँद ५८ २० जमजि २०८०।०२।०६ दजेि जमजि २०८१।०५।०५ सम्म मन्त्री भएका 

९ मा. पदम बहादरु शाही ५८ २ जमजि २०८१।०९।११ दजेि हालसम्म  

१० मा. प्रकाश बहादरु बम ५८ ३४ जमजि २०८०।०२।०६ दजेि जमजि २०८१।०५।०५ सम्म मन्त्री भएका 

११ मा. जशिराि भट्ट ५८ २६ जमजि २०८०।०२।०६ दजेि जमजि २०८०।०३।०४ सम्म र जमजि २०८१।०२।२२ दजेि हालसम्म   

१२ मा. सरथििी िि्का ५८ ११ जमजि २०८०।०२।०६ दजेि जमजि २०८१।०५।०५ सम्म मन्त्री भएका 

१३ मा. श्रीमजि मार्ा पन्ि ५८ ४३ जमजि २०८०।०२।०६ दजेि हालसम्म जबचमा केही समर् मन्त्री भएका 

१४ मा. जहरा साजकय  ५८ ३३ जमजि २०८०।०२।०६ दजेि जमजि २०८१।०५।०५ सम्म मन्त्री भएका 



 

 

पररच्छेद – ३ 

उपलर्धधहरु 

 सामाजिक जिकास सजमजिका बैठकहरुमा भएका जिजभन्न जिषर्संग सम्बजन्धि छलफलका आधारमा 

जदइएका सझुाि, जनदशेन ििा जिजभन्न सरकारी जनकार्बाट सम्पन्न भएका र्ोिना-कार्यक्रमको अनुगमन, 

अिलोकन, थिलगि रुपम ैसुझाि संकलनले धेरै जिषर्मा प्रभाि पारेको छ । सजमजिको जनणयर्ले सझुाएका 

केजह जिशषे र्ोिनाहरु सरकारको िाजषयक बिटे ििा कार्यक्रममा समेजटएको छ । 

 सामाजिक जिकास सजमजिका बैठकहरुमा भएका जिजभन्न जिषर्संग सम्बजन्धि छलफलका आधारमा 

जदइएका सझुाि, जनदशेन ििा जिजभन्न सरकारी जनकार्बाट सम्पन्न भएका र्ोिना-कार्यक्रमको अनुगमन, 

अिलोकन, थिलगि रुपम ैसुझाि संकलनले धेरै जिषर्मा प्रभाि पारेको छ ।  

 सदुरूपजिम प्रदशे सभा जनर्मािली २०८० ले जदएको अजधकार प्रर्ोग गरी सामाजिक जिकास सजमजिले 

बैठक संचालन र आफ्नो कार्यके्षत्र  अन्िगयिको जिम्मेिारी सु-व्र्िजथिि ढंगले सञ्चालन गने ििा  गनुयपने 

कामकारिाहीलाइय व्र्िजथिि िलु्र्ाउन िान्छजनर् भएकोले सामाजिक जिकास सजमजिले  सामाजिक 

जिकास सजमजिको कार्यजिजध, २०८१  बनाएको छ । 

 सजमजिले सदुरूपजिम प्रज्ञा प्रजिष्ठान ऐन, २०७६ लाई संशोधन गनय बनेको जिधेर्क उपर सरोकारिाला पक्ष, 

मन्त्रालर्, जिज्ञ, रािनीजिक दलका नेिा एि ं प्रजिजनजधहरुसाँग सियपक्षीर् अन्िरजक्रर्ा ििा छलफल गरी 

िहााँहरुबाट प्राप्त रचनात्मक सझुािहरुलाई सान्दजभयकिा र औजचत्र्िा हरेी जिधेर्कमा समािशे गरी िर्ार 

गररएको जिधेर्कको प्रजििदेन पाररि गरेको छ ।  

 सदुरूपजिम प्रदशे सभा जनर्मािली, २०८० को जनर्म १३४(१) बमोजिम काननुको प्रभािकाररिा िा 

कार्ायन्िर्नमा दजेिएका समथर्ा िा सधुारका जिषर् िा औजचत्र्िाको पजहचान गने प्रर्ोिनका लाजग 

दजलि सशजक्तकरण ऐन, २०७८ उपर जिजभन्न सरोकारिाला पक्ष, जिज्ञ र मन्त्रालर्का माननीर् मन्त्री ििा 

सजचिहरुसाँग छलफल गरी रचनात्मक सझुािहरु प्राप्त भर्ो । 

  



 

 

पररच्छेद – ४ 

समस्याहरु 

१. सजमजिको बैठकबाट जनणयर् गरी अध्र्र्न अनसुन्धानका लाजग सरकारी जनकार्हरुबाट माग भएका 

जििरणहरु सकभर नजदने, जदएमा पजन समर्मा नजदने, उपलब्ध गराइएका जििरणहरु पजन माग बमोजिम 

पणूयरुपमा उपलब्ध नगराउने ।  

२. सजमजिका जनणयर्मा सरकारले प्रभाि पानय सक्ने अिथिा रहकेो । 

३. कुनै कुनै जिधेर्कहरुमा पर्ायप्त छलफल गने समर् कम हुाँदा बहृिरुपमा त्र्सबाट हुने फाइदा एि ं असर 

लगार्िका जिषर्मा छलफल हुन नसकेको । 

४. बिटे अभािले गदाय अनगुमन, मलू्र्ाकंन एि ं जिजिध जिषर्का सरोकार पक्षसंगको अन्िरजक्रर्ा गनय 

नसजकएको । 

५. भौजिक पिूायधारको कजमले गदाय सजमजिको बैठक संचालन गदाय आमजन्त्रि जिषर् जिज्ञ  र सरोकारिालालाइय 

रािरे छलफल गनय कजठनाइय भएको । 

६. प्रदशे सभा सजचिालर्मा नै कमयचारीको अभाि रहकेो अिथिामा र्स सजमजिमा पजन आिश्र्किा अनसुार 

कमयचारी उपलब्ध हुन नसकेको । 

७. जिषर्गि सजमजि भनेकोसरकारलाइय राम्रो बाटोमा जहि्न सहर्ोग पगु्ने सजमजि हो भन्ने भािना प्रदशे 

सरकारमा नभएको । 

८. सजमजिमा हुने अनगुमन भ्रमण लगार्िका जनणयर् गररसकेपजछ साधनस्रोिको अभािले जनणयर्मा मात्र जसजमि 

हुने गरेको । 

९. गणपरुक संख्र्ा सजमजिका कूल सदथर् संख्र्ाको पचास प्रजिशिको व्र्िथिा भएपजन गणपरुक संख्र्ा पगु्नै 

समथर्ा दजेिएको । 

१०. जनदशेन ििा प्रजििदेन कािायन्िर्न गने बाध्र्कारी व्र्िथिा नहुन ु। 

११. प्रदशे संसद, नागररक समाि, जमजिर्ा बीच समन्िर्को कमी । 

१२. सजचिालर्का कमयचारीहरुलाइय अिधारणागि, प्राजिजधक, व्र्िथिापजकर् एि ं मानि सीप प्रिद्धयन गरी 

व्र्िसाजर्क मलू्र्, मान्र्िा जनदशेीि बनाउन क्षमिा जिकासका कार्यक्रमहरु अपर्ायप्त छन ।  

१३. सजमजिमा जिषर् जिशेषज्ञको आिश्र्किा परेको समर्मा उपलब्ध नहुन ुर उपलब्ध भएपजन जिज्ञलाइय जदइने 

पाररश्रजमक एि ंसजुिधा उपलब्ध गराउन नसक्न ु। 

 

  



 

 

पररच्छेद – ५ 

सुझावहरु 

माजि पररच्छेद चारमा उल्लेजिि जिजभन्न समथर्ाहरुको समाधानका लाजग दहेार् बमोजिमका सझुािहरु जसफाररस 

गररन्छ । 

१. सजमजिबाट माग भएका जििरणहरु सम्बजन्धि जनकार्हरुबाट समर्मा उपलब्ध गराउने र सो नगरेमा 

कारिाहीको व्र्िथिा हुनपुदयछ । 

२. सजमजिबाट जदइएका जनदशेन एि ंसझुािहरुको कार्ायन्िर्न बाध्र्कारी हुनपुदयछ । 

३. सजमजिमा प्राप्त भएको जिधेर्क उपर हिारमा नभएर आिश्किा अनसुार छलफल अन्िरजक्रर्ा गनय सजकने 

गरर समर्को उपलब्धिा हुनपुदयछ । 

४. कार्यके्षत्र जभत्रका जनकार्हरुबाट सम्पाजदि कामको अनगुमन मलू्र्ाकंनका लाजग सजचिालर्मा सजमजिगि 

बिटेको व्र्िथिा हुनपुदयछ ।  

५. काम गने िािािरणको लाजग भौजिक पिूायधार पजन एउटा पक्ष भएकोले भौजिक पिूायधारलाइय प्रािजमकिा 

जदनपुदयछ। 

६. सजमजिहरुमा आिश्र्किा अनुसार कमयचारीको पजूिय गररन ुपदयछ। 

७. सजमजिमा जलइने जनणयर्ले ठूलो प्रभाि पाने भएकोले संभि भएसम्म माननीर्हरुलाइय सजमजिको बैठकमा 

उपजथिि हुनपुदयछ भन्ने भािनाको जिकास हुनपुने । 

८. सजमजिबाट आमन्त्रण गररएका पदाजधकारी एि ंकमयचारीहरु माग भएका जििरण सजहि समर्मा नै उपलब्ध 

हुनपुने । 

 

  



 

 

पररच्छेद-६ 

र्नष्कषि 

सजमजिका जनरन्िर बैठक सञ्चालन, सरकारका कामकारिाहीको संसदीर् जनगरानी, सजमजिको बैठकमा हुने 

छलफलहरुमा सहभाजग हुने माननीर् सदथर्हरुको रुची र जनरन्िर अभ्र्ासले सजमजिमा संसदीर् प्रणालीको जिकास 

हुनकुो सािै र्सको महत्ि बढ्द ैगइरहकेो छ । सजमजिको प्रभािकारी कार्यप्रणाली, व्र्िथिापन र सञ्चालनबाट 

प्रदशे सभाको संथिागि सदुृजढकरणमा सघाउ पगु्छ । जिजभन्न जिल्लाहरुमा भएको संसदीर् अनगुमन, जनगरानी ििा 

अन्िरजक्रर्ा र साियिजनक सनुिुाई िथिा कार्यक्रम सञ्चालनका जसलजसलामा नागररकसाँग िाने क्रममा प्रदशे सभा 

र सरकारप्रजि नागररकको धारणाबारे सजमजिले बझु्ने अिसर पार्ो । त्र्सका सािै प्रदशे सभाले जनमायण गरेका 

ऐनहरुको समर्ानकुुल पररमाियनका जिषर्मा समिे िनचासो बढेको पाइएको छ ।  

सामजुहक भािना र आपसी सहर्ोबाट सजमजिका जक्रर्ाकलापहरु प्रभाजिि हुने भएकोले र्समा सजमजिका सम्पणुय 

माननीर् सदथर्हरु ििा सहर्ोजग कमयचारीहरुको सहर्ोग, चासो र सजक्रर् सहभाजगलाई आगामी जदनहरुमा िप 

प्रभािकारी बनाउन अपररहार्यिा भएको छ ।  
  



 

 

अनुसूिी – १ 

(सामार्िक र्वकास सर्मर्िबाट पाररि भएका र्वधेयक प्रर्िवेदन/कायिर्वर्ध/र्नदेर्शका/कायियोिना) 

 

सामाजिक विकास समममिको कार्यविमि, २०8१ 
समममिको िैठकलाई व्र्िजथिि, प्रभािकारी र मर्ायदिि बनाउन बाञ्छमनर् भएकोले, सिूुरपज‍ िम प्रिेशको 
प्रिेश सभा मनर्मािली, २०८० को मनर्म १५८ को उपमनर्म (८) ले दिएको अमिकार प्रर्ोग गरी 
सामाजिक विकास समममिले र्ो कार्यविमि बनाएको छ। 

 

1. संजिप्त नाम र प्रारम्भः (१) र्स कार्यविमिको नाम "सामाजिक विकास समममिको कार्यविमि 
२०8१" रहेको छ।  

(2) र्ो कार्यविमि समममिले पाररि गरेको मममि िेजि प्रारम्भ हनुेछ। 

2. पररभाषाः विषर् िा प्रसंगले अको अिय नलागेमा र्स कार्यविमिमा,- 
(क) "उपसमममि" भन् नाले िोवकए बमोजिम कार्यसम्पािन गने गरी समममिद्वारा 
गदठि उपसमममि सम्झनपुियछ।  
(ि) "कार्यिल" भन् नाले िोवकए बमोजिम कार्यसम्पािन गने गरी समममि िा 
उपसमममिद्वारा गदठि कार्यिल सम्झन ुपियछ।  
(ग) "कार्यिेत्र" भन् नाले सामाजिक विकास मन्त्रालर्, भमुमव्र्िथिा, कृवष ििा 
सहकारी मन्त्रालर्, श्रम, सामाजिक न्र्ार्, मानिअमिकार, सम्िद्ध विषर् ििा 
मनकार् र मनर्मािलीको मनर्म १५३ बमोजिम िोवकएको िप विषर् सम्झन ु
पियछ। 

(घ) "मनर्मािली" भन् नाले सिूुरपज‍ िम प्रिेश सभा मनर्मािली, २०८० सम्झन ु
पियछ।  
(ङ) "िैठक" भन् नाले सामाजिक विकास समममिको िैठक सम्झनपुछय र सो 
शब्िले समममिद्वारा गदठि उपसमममि िा कार्यिलको िैठक समेिलाई िनाउँछ। 

(ि) "भ्रमण" भन् नाले थििेश ििा वििेशमा हनु े थिलगि अध्र्र्न, अनगुमन 
ििा मनररिण भ्रमण समेिलाई िनाउँछ।  
(छ) "सजििालर्" भन् नाले सामाजिक विकास समममिको सजििालर् सम्झन ु
पियछ।  
(ि) "सिथर्" भन् नाले सामाजिक विकास समममिको सिथर् सम्झन ुपियछ।  
(झ) "सभा" भन् नाले सिूुरपज‍ िम प्रिेश सभा सम्झन ुपियछ।  
(ञ) "सभापमि" भन् नाले समममिको सभापमि सम्झन ुपियछ र सो शब्िले िैठकको 
सभापमित्ि गने ज्रे्ष्ठ सिथर्लाई समेि िनाउँछ। 

(ट) "समममि" भन् नाले सामाजिक विकास समममि सम्झन ुपियछ। 

(ठ) "सजिि" भन् नाले मनर्मािलीको मनर्म १७२ को उपमनर्म(३) बमोजिम 
िोवकएको समममिको सजिि सम्झन ुपियछ। 

(ड) "संर्ोिक" भन् नाले समममिद्वारा गदठि उपसमममि िा कार्यिलको संर्ोिक 
सम्झन ुपियछ।   

3. िैठकको प्रारम्भ र थिगनः (1) समममिको बैठक कार्यबोझलाई ध्र्ानमा रािी र्स कार्यविमिको 
अिीनमा रही सभापमिले िोकेको दिन र समर्मा बथनछे । 

(२) बैठक सभापमिले मनिायरण गरेको समर्मा शरुु हनुछे।   



 

 

िर मनिायररि समर्को िईु घण्टासम्म पमन बैठक प्रारम्भ हनु नसकेमा सभापमिले सो 
बैठक थिगन गरी अको बैठकको सूिना गनेछ । 

(३) कुनै कारणिश बैठक बथन िोवकएको दिन, समर् िा कार्यक्रम पररिियन भएमा 
त्र्सको कारणसवहिको सूिना समममिको सूिनापाटीमा टाँमसनेछ र सो सम्बन्िी िानकारी 
सिथर्लाई विद्यिुीर् माध्र्मबाट समेि दिइनेछ । त्र्सरी दिइएको सूिना सबै सिथर्ले पाएको 
मामननेछ ।  

(4) सभापमिले प्रत्रे्क िैठकको प्रारम्भ र थिगनको घोषणा गनेछ।  
4. समममिको बैठकः (1) समममिको बैठक सम्बजन्िि समममिको सभापमिले आि‍र्किा अनसुार 

बोलाउन सक्नेछ। 

िर समममिको बैठक थिमगि भएको अिथिामा छलफल गनुयपने विषर् सवहि बैठक 
बोलाउन उपर्कु्त छ भनी समममिका एक िौिाई सिथर्ले सभापमि समि मलजिि अनरुोि गरेमा 
पाँि दिनमभत्र सभापमिले बैठक बथने मममि र समर् िोक्न ुपनेछ।  

(२) सभापमिको अनपुजथिमिमा समममिका सिथर्ले आफूमध्रे्बाट छानकेो ज्रे्ष्ठ सिथर्ले 
समममिको बैठकको सभापमित्ि गनेछ। र्सरी सभापमित्ि गरेकोमा सो कुराको िानकारी 
सभामिुलाई दिन ुपनेछ।  

(३) उपिफा (२) बमोजिम समममिको बैठकको सभापमित्ि गिाय सभापमिलाई भएको सबै 
अमिकार प्रर्ोग गनय सक्नछे। 

(४) समममि िा उपसमममिको बैठक सभा भिनको पररसरभन्िा बावहर बथन ु परेमा 
सभापमिले सभामिुको मलजिि अनमुमि मलन ुपनेछ।  

5. िैठकको कार्यसूिी र िानकारीः (१) सभापमिको मनिेशानसुार सजििले बैठक बथने एक दिन 
अगािै सम्भाविि कार्यसूिी िर्ार गनेछ र सोही दिन विद्यिुीर् माध्र्मबाट सिथर्लाई सोको 
िानकारी गराउनछे।  

(२) सभापमिको मनिेशानसुार बैठक बथने एक घण्टा अगािै कार्यसूिी िर्ार गरी त्र्सको 
एक प्रमि सिथर्लाई उपलब्ि गराईनेछ। 

(३) समममिको कुनै सिथर्ले विषर्को गाजम्भर्यिा अनसुार ित्काल कुनै विषर्बथि ु
कार्यसूिीमा राख् नपुने भएमा सभापमिको अनमुमिले िैठकसमि प्रथिाि गनुयपनेछ।  

6. उपजथिमिः बैठकमा आसन ग्रहण गनुयअजघ प्रत्रे्क सिथर्ले िणायनकु्रम अनसुारको उपजथिमि िा 
मनणयर् पजुथिका िा विद्यिुीर् उपजथिमि उपकरणमा उपजथिमि िनाउन ुपनेछ। 

7. गणपूरक संख्र्ाः (१) समममिको गणपूरक सङ्खख्र्ा समममिको ित्काल कार्म रहेको सिथर् 
संख्र्ाको एकाउन् न प्रमिशि हनुेछ। 

(२) समममिको बैठकमा गणपूरक सङ्खख्र्ा नपगेुमा सो सङ्खख्र्ा नपगेुसम्म समममिको 
सभापमिले बैठकको कार्य थिमगि गनय िा अको कुनै समर् िा दिनसम्मको लामग बैठक थिमगि 
गनय सक्नेछ। 

(३) उपिफा (२) बमोजिम समममिको बैठकमा समेि गणपूरक सङ्खख्र्ा नपगेुमा कम्िीमा 
एक मिहाई सिथर्को उपजथिमिमा बैठक बथन सक्नेछ र सोको िानकारी सभापमिले सभामिुलाई 
दिन ुपनेछ। 

8. लगािार अनपुजथिमिमा कारबाहीः लगािार पाँििटा बैठकमा अनमुमि मबना अनपुजथिि रहने 
सिथर्लाई सभापमिले समममिबाट हटाउन मसफाररश गनय सक्नेछ। 



 

 

9. सूिना दिन े समर्ः र्स कार्यविमिमा अन्र्िा लेजिएकोमा बाहेक सिथर्ले सूिना दिँिा बैठक 
बथनभुन्िा िईु घण्टा अगािै सजििलाई दिन ुपनेछ। सो समर् नघाई दिइएको सूिना त्र्सपमछको 
कार्य दिनमा दिएको मामननेछ।  

10. सूिनामा संशोिनः कुनै सूिनामा आपजििनक, व्र्ङ्ख्र्ात्मक, अनाि‍र्क, अनपुर्कु्त िा असम्बद्ध 
शब्ि िा िाक्र्ांश प्रर्ोग भएको लागेमा सभापमिले त्र्थिो सूिना वििरण हनुभुन्िा अजघ उपर्कु्त 
संशोिन गनय िा गराउन सक्नेछ। 

11. कागिपत्रको वििरणः (१) सजििले आि‍र्क कागिपत्र ििा सूिना सिथर्लाई उपलब्ि 
गराउनेछ।  

(२) उपिफा (१) बमोजिम सिथर्लाई उपलब्ि गराउन ु पने कागिपत्र ििा सूिना 
विद्यिुीर् माध्र्मबाट उपलब्ि गराउन ेव्र्िथिा समेि सजििले ममलाउन सक्नेछ। र्सरी उपलब्ि 
गराइएको कागिपत्र ििा सूिना सम्बजन्िि सिथर्ले प्राप्त गरेको मामननछे। 

12. बैठकमा विशषे ध्र्ान दिनपुने कुराहरुः िैठकमा विशषे ध्र्ान दिनपुने विषर् मखु्र् रुपमा िेहार् 
बमोजिम हनुेछनः- 

(क) िैठकमा पिुयमनिायररि कार्यसूिीमा छलफल हनुछे।  
(ि) सिथर्ले समममिको िैठकमा बोल्िा सभापमिलाई मात्र सम्बोिन गरेर 
बोल्नपुनेछ।  
(ग) िैठकमा बोल्न िाहने सिथर्ले हाि उठाएर सभापमिको ध्र्ानाकषयण गनय 
सक्ने िा िोवकएको समर्मभत्र नाम वटपाउन सक्नेछ। 

(घ) छलफलमा बोल्िा सभापमि िा समममिको मर्ायिामा आिँ आउन ेकुनै कुरा 
बोल्न पाइने छैन। 

(ङ) िैठकमा बोल्िा कसैलाई व्र्जक्तगि आिेप लगाउने, अजशष्ट, अपमानिनक 
िा कुनै आपजििनक शब्ि बोल्न ुहुँिैन। 

(ि) िैठकको अिमिभर मोबाइल फोन मौन अिथिामा राख्नपुनेछ र आि‍र्क 
परेमा सभापमिको अनमुमि मलएर सभाकि बावहर गएर कुरा गनुयपनेछ।  
(छ) िैठक िमलरहेको समर्मा छलफल सम्बन्िी कागिाि बाहेक पत्रपमत्रका 
पढ्ने िा अन्र् असान्िमभयक कागिपत्र पढ्न पाइने छैन। 

(ि) विशेष कारण परेको अिथिामा बाहेक िैठक प्रारम्भ भएपमछ अन्त्र् 
नभएसम्म सिथर् िैठक किमा अमनिार्य उपजथिि रहनपुनेछ। कारण विशषेले 
समममिको िैठक नसवकिै िैठक छाडेर बावहर िान ु परेमा सभापमिको अनमुमि 
मलएर मात्र िान ुपनेछ। 

13. सवु्र्िथिा र अनशुासन कार्म गनेः (१) समममिको िैठकमा शाजन्ि, सवु्र्िथिा ििा अनशुासन 
कार्म रािी समममिको िैठक सिुारु रुपले सञ्चालन गनय समममि र समममिका सिथर्का सम्बन्िमा 
मनर्मािली बमोजिम सभामिुलाई भएको सबै अमिकार सभापमिलाई हनुेछ।  

(२) उपिफा (१) बमोजिमको अमिकार प्रर्ोग भई समममिको कुनै सिथर् मनष्काजशि िा 
मनलजम्बि भएमा सभापमिले सो कुराको सूिना सभामिुलाई दिन ुपनेछ। 

14. सम्बद्धिाः (१) सिथर्ले बोलेको कुरा समममिमा ित्काल वििारािीन रहेको विषर्सँग सम्बद्ध हनु ु
पनेछ।  

(२) कुनै सिथर्ले असम्बद्ध कुरा बोमलरहेमा िा आफ्नो िा अरू कसैको िकय लाई 
बारम्बार िोहोर् र्ाइरहेमा सभापमिले मनिको िक्तव्र्प्रमि बैठकको ध्र्ान आकवषयि गिै विषर् 



 

 

केजन्िि भई भनाई राख् न आग्रह गनय सक्नेछ। विषर् केजन्िि भई भनाई नरािेमा मनिलाई बोल्न 
बन्ि गनय आिेश दिन सक्नछे। त्र्थिो आिेश हनुासाि सो सिथर्ले बोल्न बन्ि गनुय पनेछ। 

15. विज्ञलाई आमन्त्रण गनय सक्नःे (१) समममिले आि‍र्क ठानेमा सम्बजन्िि विषर्का विज्ञलाई 
समममि, उपसमममि िा कार्यिलको िैठकमा आमन्त्रण गनय सक्नेछ। 

(२) उपिफा (१) को प्रर्ोिनको लामग समममिको परामशयमा सजििालर्ले विज्ञको रोष्टर 
िर्ार गनुय पनेछ। 

16. विज्ञ सल्लाहकार राख् न सक्नःे (1) सभापमिले आि‍र्क ठानेमा समममिको काममा सहर्ोग 
परु् र्ाउन अिैिमनक िा सजििालर्लाई कुनै वकमसमको आमियक भार नपने गरी विज्ञ सल्लाहकार 
राख् न सक्नेछ। 

(२) उपिफा (१) बमोजिम विज्ञ सल्लाहकार राख्िा मनिको सेिा, शिय र अििी िोक्न ु
पनेछ। सोको िानकारी सभापमिले समममिलाई दिन ुपनेछ।   

17. मनणयर् प्रवक्रर्ाः (1) समममिको बैठकमा उपजथिि सिथर्को बहमुिको मनणयर् समममिको मनणयर् 
मामननेछ र मि बराबर भएमा सभापमिले मनणायर्क मि दिनेछ। 

(२) समममिको बैठकको मनणयर् सभापमिबाट प्रमाजणि हनुेछ।  
18. उपसमममि िा कार्यिल गठनः (1) समममिले सभापमिले उपर्कु्त सम्झेमा समममिले आन्िररक 

कामकारिाही सञ्चालन गनय िा समममिको कार्यिेत्रमभत्रको विषर्को अध्र्र्न गरी प्रमििेिन दिन 
समममिका सिथर् मध्रे्बाट उपसमममि िा कार्यिल गठन गनय सक्नेछ।  

(2) समममिले उपिफा (1) बमोजिमको उपसमममि िा कार्यिलले गनुय पने काम र 
समर्ािमि वकटान गनुय पनेछ। 

(3) उपसमममि िा कार्यिलको संर्ोिक समममिले िोक्नेछ। समममिले निोकेको 
अिथिामा सम्बजन्िि उपसमममि िा कार्यिलमा रहने सिथर्को आपसी सहमिीबाट संर्ोिक िर्न 
गररनेछ। 

(4) विषर्को गाजम्भर्यिालाई वििार गरी समममिले आि‍र्किा अनसुार सभापमिको 
संर्ोिकत्िमा समेि उपसमममि िा कार्यिल गठन गनय सक्नेछ। 

(५) उपिफा (१) बमोजिम कुनै विषर्को अध्र्र्न गरी प्रमििेिन दिन उपसमममि िा 
कार्यिलका सिथर्ले थिलगि भ्रमण गनुय परेमा सभापमि माफय ि सभामिुको पूियथिीकृमि मलन ु
पनेछ। 

(६) उपसमममि िा कार्यिलले समममिले िोकेको समर्ाििी मभतै्र आफुलाई प्राप्त जिम्मेिारी 
बमोजिमको कार्य सम्पन् न गरी समममि समि प्रमििेिन पेश गनुयपनेछ। मनिायररि समर्मभत्र कार्य 
सम्पन् न हनु नसकी समर्ािमि िप गनय माग गरेमा समममिले आि‍र्क समर् िप गनय सक्नेछ। 

(८) उपसमममि िा कार्यिललाई कार्य सम्पािन गने क्रममा कुनै कदठनाई भएमा 
सभापमिसँग समन्िर् गनेछ।  

(९) उपसमममि िा कार्यिलले समममि समि पेश गरेको प्रमििेिन मामि समममिको 
िैठकमा छलफल गरी आि‍र्क मनणयर् मलइनछे। 

19. वििेर्कको िफािार छलफलः (1) सभाबाट वििेर्कको िफािार छलफलका लामग समममिमा 
पठाउने मनणयर् भएपश्चाि समममिले प्रिेश सभा सजििालर्बाट वििेर्क र सो सँग सम्बजन्िि सम्पणुय 
कागिपत्र माग गरी समममिको व्र्िथिापन प्रवक्रर्ामा समािेश गनुयपनेछ।  

(2) समममिको कार्यिेत्रसँग सम्बजन्िि वििेर्कमामि समममिमा िफािार छलफल हनुछे।  



 

 

(3) समममिको िैठकमा वििेर्कमामि िफािार छलफल गिाय विषर् विज्ञ, प्रिेश 
सरकारको काननु मन्त्रालर्का प्रमिमनमि, संशोिन प्रथिािकिाय सिथर् ििा सम्बजन्िि मन्त्री एिम ्
सरोकारिालालाई आमन्त्रण गनय सवकनेछ।  

(4) वििेर्कमामि िफािार छलफल समाप्त भएपमछ समममिले सजििालर्का कमयिारीको 
सहर्ोगमा सो सम्बन्िी प्रमििेिन िर्ार गनेछ। 

20. प्रत्र्ार्ोजिि व्र्िथिापन अन्िगयि बनकेा काननु उपलब्ि गराउन ु पनेः (१) सभाबाट अमिकार 
प्रत्र्ार्ोजिि भई बनाइएको काननु सम्बजन्िि मनकार्बाट थिीकृि भई प्रिेश रािपत्रमा प्रकाजशि 
भएको मममिले साि दिनमभत्र समममिलाई उपलब्ि गराउन ुपनेछ। 

(२) उपिफा (१) बमोजिम उपलब्ि गराइएका प्रत्र्ार्ोजिि वििार्न अन्िगयि बनेका 
काननुलाई प्रािममकिा दिई समममिले िफा २२ मा उजल्लजिि विषर्का आिारमा परीिण गनेछ। 

(३) उपिफा (२) बमोजिम परीिण गिाय सभाबाट प्रत्र्ार्ोजिि गरेको अमिकारको 
सीमाभन्िा फरक रुपमा बनेको िेजिएमा समममिले फरक रुपमा बनेका प्राििानहरू कार्ायन्िर्न 
नगनय, नगराउन ित्काल मनिेशन दिन सक्नेछ।  

21. काननु कार्ायन्िर्न मापनः कम्िीमा िीन िषय कार्ायन्िर्नमा रहेको काननुको प्रभािकाररिा िा 
कार्ायन्िर्नमा िेजिएका समथर्ा िा सिुारका विषर् िा औजित्र्िाको पवहिान गनय समममिले 
आफ्नो कार्यिेत्रसँग सम्बजन्िि काननु कार्ायन्िर्नको मापन गनय सक्नछे।  

22. प्रत्र्ार्ोजिि व्र्िथिापन सम्बन्िी कार्य गिाय ध्र्ान राख् न ु पने विषर्ः (१) समममिले प्रत्र्ार्ोजिि 
व्र्िथिापन उपर छलफल गिाय िेहार्का विषर् समेिलाई ध्र्ानमा राख् न ुपनेछः- 

(क) संवििान िा ऐनको उद्द‍ेर् अनरुुप मनर्म बनकेो छ िा छैन, 

(ि) सभाबाट प्रत्र्ार्ोजिि अमिकार अन्िगयि प्रिेश सरकारले बनाउन ुपने मनर्म 
बनाएको छ िा छैन, 

(ग) ऐनले िोके बमोजिमका विषर् मनर्ममा परेका छन िा छैनन,् 

(घ) कुनै कर लगाउने िा उठाउने कुरा मनर्ममा परेको छ िा छैन, 

(ङ) सभाले प्रत्र्ार्ोजिि गरेको व्र्िथिा अनसुार बनकेो मनर्मले अिालिको 
िेत्रामिकारमा प्रत्र्ि िा अप्रत्र्ि रुपले हथििेप गछय िा गिैन, 

(ि) संवििान िा ऐनले थपष्ट रुपमा त्र्थिो कुनै अमिकार प्रिान नगरेको कुनै 
व्र्िथिाको सम्बन्िमा मनर्म भिुप्रभािी छ िा छैन, 

(छ) संजिि कोष िा अन्र् सरकारी कोषबाट मनर्ममा कुनै ििय व्र्होनुय पछय िा 
पिैन, 

(ि) संवििान िा ऐनबाट प्रिि अमिकारको सीमामभत्र मनर्म छ िा छैन, 

(झ) त्र्थिो मनर्म प्रकाशन गनय र सजििालर् समि पेस गनयमा अनाि‍र्क 
विलाइ गररएको छ िा छैन, 

(ञ) त्र्थिो मनर्मको अमभप्रार् थपष्ट गनयको लामग कुनै थपष्टीकरण आि‍र्क पछय 
िा पिैन। 

(२) समममिले प्रत्र्ार्ोजिि व्र्िथिापन सम्बन्िी प्रमििेिन सभामा प्रथििु गिाय िेहार्का 
विषर् समेिलाई समािेश गनय सक्नेछः-   

(क) उपिफा (१) मा उजल्लजिि कुराका अमिररक्त कुनै मनर्म पूणय िा आजंशक 
रुपमा िारेि िा संशोिन गनुयपने िेजिएमा त्र्सको कारण सवहिको मसफाररस, 



 

 

(ि) मन्त्रीले प्रिेश सरकारको िफय बाट सभा िा समममिमा समर्-समर्मा दिएका 
आश्वासनलाई पूरा गनय प्रिेश सरकारबाट के कथिा किम उठाइएका छन ्सो 
सम्बन्िमा अध्र्र्न गरी सम्बजन्िि मनकार्लाई दिएका मनिेशन। 

(ग) आि‍र्क अन्र् विषर्। 

23. समममिको प्रमििेिनः (1) सभापमि िा मनिको अनपुजथिमिमा मनिले िोकेको समममिको अन्र् कुनै 
सिथर्ले संजिप्त िक्तव्र् सवहि समममिको प्रमििेिन सभामा पेश गनेछ। 

(२) उपिफा (1) बमोजिमको प्रमििेिन सम्बजन्िि मन्त्रीले कार्ायन्िर्न गनुय पनेछ र 
कार्ायन्िर्नको अिथिाको िानकारी मनर्ममि रुपमा समममिलाई गराउन ुपनेछ।  

(३) समममिले आफ्नो िावषयक प्रमििेिन कार्ायन्िर्न भए नभएको अनगुमन एिम ्मूल्र्ाङ्कन 
गरी सोको प्रमििेिन सभामा पेस गनय सक्नेछ । 

24. अध्र्र्न, भ्रमण, अनगुमन ििा मलु्र्ाङ्कन र अन्िरवक्रर्ा गनयसक्नःे समममिले आि‍र्किानसुार 
आफ्नो कार्यिेत्रसँग सम्बजन्िि विषर्मा मनगरानी राख् न अध्र्र्न, अिलोकन, भ्रमण, अनगुमन ििा 
मलु्र्ाङ्कन गनेछ। आफ्नो विषर्सगँ प्रत्र्ि सरोकार राख्न े व्र्जक्त, समिुार्, सरकारी ििा गैर 
सरकारी संथिा, समूह र विशषेज्ञसँग समममिमा बोलाई िा थिलगि रुपमा आि‍र्क छलफल ििा 
अन्िरवक्रर्ा गनय सक्नेछ। 

25. छलफल, समन्िर् र सहकार्य गनय सक्नःे समममिले आि‍र्किानसुार सभाका अन्र् समममिसँग 
सम्बजन्िि विषर्मा छलफल, समन्िर् र सहकार्य गनय सक्नेछ। 

26. कागिपत्र जझकाउन ेििा सम्बजन्िि व्र्जक्त िा सरकारी अमिकारीलाई उपजथिि गराउन सक्नःे (१) 
समममिले आि‍र्क ठानमेा कुनै कागिपत्र जझकाउन िा सम्बजन्िि व्र्जक्त िा सरकारी 
अमिकारीलाई उपजथिि गराउन सक्नछे।   

िर त्र्थिो कागिपत्र पेस गिाय राविर् सरुिा, शाजन्ि र सवु्र्िथिा, साियिमनक िा राविर् 
वहिको प्रमिकूल हनु िान्छ भन् ने लागेमा मन्त्रीले त्र्सको कारण िलुाई सम्बजन्िि समममिलाई 
िानकारी दिन ुपनेछ र र्स सम्बन्िमा समममिको मनणयर् अजन्िम हनुेछ।  

(२) उपिफा (१) बमोजिम उपजथिि गराइएको व्र्जक्त िा सरकारी अमिकारीलाई 
समममिले आि‍र्क भएमा सोिपछु गनय िा गराउन सक्नछे । 

27. मन्त्रालर् िा मनकार्को कियव्र्ः समममि, उपसमममि िा कार्यिलले आफ्नो विषर्सँग सम्बजन्िि 
कागिपत्र र वििरण माग गरेका बिि उपलब्ि गराउन ु समममिका कार्यिेत्र मभत्रका हरेक 
मन्त्रालर् िा मनकार्को कियव्र् हनुछे।  

28. छलफल र मनणयर्बाट अलग हनुपुनेः सिथर्ले समममिमा वििारािीन रहेको कुनै विषर्मा आफ्नो 
व्र्जक्तगि िा नीजि थिािय गाँमसएको भएमा थिेच्छाले कारण सवहि सभापमिमाफय ि समममिलाई 
िानकारी गराई सो विषर्मा हनु ेछलफल र मनणयर्बाट आफु अलग हनुपुनेछ। 

29. अनपुजथिमिको सूिनाः समममिको लगािार पाँििटा बैठकमा अनपुजथिि हनु ेसिथर्ले सोको कारण 
सवहिको सूिना सभापमिलाई दिन ु पनेछ र सोभन्िा बिी अिमिको भएमा सभामिुबाट थिीकृि 
गराउन ुपनेछ । 

30. वििेश भ्रमणः कुनै सिथर्लाई समममिको िेत्रामिकार मभत्रको मबषर्सँग सम्बजन्िि वििेश भ्रमणको 
मनमन्त्रण प्राप्त भएमा सभापमिलाई िानकारी गराउनपुनेछ। सभापमिको हकमा सभामिुबाट 
अनमुिी मलन ुपनेछ र समममिलाई िानकारी गराउन ुपनेछ। 

31. कागिाि उपलब्ि गराउनःे सजििालर्ले समममिका सिथर्लाई समममिको विषर्सगँ सम्बजन्िि 
विषर्का कागिाि, सूिना, मनणयर् िा अन्र् िानकारी  उपलब्ि गराउनछे।  



 

 

32. सूिना प्रिाहः िैठकको काम कारिाही, मनणयर् ििा अन्र् सूिना सभापमिको अनमुमि मलई सजििले 
साियिमनक गनय सक्नछे। 

33. िैठकमा समािेश विषर्, छलफल ििा प्रािममकिाः (1) समममि सम्िद्ध विषर्मा सभापमिले 
उपर्कु्त सम्झेका, समममिको कार्यिेत्र मभत्र परेका, साियिमनक सञ्चार माध्र्म र सामाजिक 
सञ्जालमा प्रकाजशि भएका विषर्ले िैठकमा प्रािममकिा पाउनेछन।  

(2) समममिले सरोकारिाला व्र्जक्त िा संथिा, वहि समहु आदिबाट प्राप्त उिरुी, मनिेिन 
ििा गनुासा लगार्ि साियिमनक सरोकारका विषर्मा छलफल गरी आि‍र्क मनणयर् मलन 
सक्नेछ।  

(३) समममिले आि‍र्क ठानेमा कुनै उिरुीकिाय िा सिुकलाई िैठकमा आमन्त्रण गरी 
छलफल गनय सक्नछे। मनिले आफ्नो सहर्ोगका लामग कसैलाई िैठकमा ल्र्ाउन िाहेमा 
सभापमिको पिुय अनमुमि मलन ुपनेछ।  

(४) समममिले आफ्नो कार्यिेत्रको पररमिमभत्र रहेका समथर्ा, िनुौमि र सम्भािनाको 
पवहिान गरी सोको समजुिि वटप्पणी, मसफाररश र मनिेशन सवहिको प्रमििेिन पेश गनेछ।  

34. थिलगि अनगुमन, मनरीिण, छलफल ििा प्रमििेिनः (1) समममिले दिएको मनिेशन कार्ायन्िर्नको 
अिथिाको सम्बन्िमा आि‍र्किानसुार उपसमममि ििा अनगुमन टोली गठन गरी थिलगि 
अनगुमन, मनरीिण एिम ्सममिा गनेछ। 

(2) कुनै महत्िपूणय विषर्मा अध्र्र्न अनगुमन गिाय सभापमिको निेतृ्िमा सामान्र्िर्ा 
सबै िलको प्रमिमनमित्ि हनु ेगरी अनगुमन भ्रमण गनय सवकनेछ।  

(३) सरकारबाट भए गरेका कामकारिाहीको मनगरानी गने र समममि सम्िद्ध मन्त्रालर् 
अन्िगयिका कार्यक्रम, र्ोिना ििा पररर्ोिनाको लागि, पररमाण, गणुथिर, समर् आदिलाई 
मध्र्निर गरी आि‍र्क मनिेशन एिं रार् सल्लाह दिन सक्नेछ। 

(४) समममिको कार्यसम्पािनको मसलमसलामा समममिका सिथर्हरुले थिलगि अनगुमन 
ििा मनररिण गनय सक्नेछन।  

(५) उपिफा (४) बमोजिम थिलगि अनमुगन ििा मनररिणमा िान ु पूिय थपष्ट िाका 
सवहिको िेकमलष्ट िर्ार गनुयपनेछ। 

(६) समममिसँग सम्बजन्िि विषर्मा रार् दिनपुने अिथिा आएमा त्र्थिो कार्यका लामग 
सभापमि िा समममिमा रहेका कुनै सिथर्को संर्ोिकत्िमा अध्र्र्न उपसमममि, अनगुमन टोली 
ििा कार्यिल गठन गरी आि‍र्क अध्र्र्न अनगुमन गररनेछ।  

(७) उपिफा (६) बमोजिमको अध्र्र्न उपसमममि, अनगुमन टोली ििा कार्यिलले पेश 
गरेको प्रमििेिन समममिमा छलफल ििा पाररि गरी सम्बजन्िि मनकार्मा कार्ायन्िर्नका लामग 
मनिेशन सवहि पठाइनछे। 

(8) समममिले सिूुरपज‍ िम प्रिेशमभत्र संघ र थिानीर् िहबाट सञ्चामलि विमभन्न 
आर्ोिनाहरुको अनगुमन, मनररिण गरी सम्बजन्िि िहसँगको समन्िर्मा आि‍र्क पहलकिमी 
गनय सक्नेछ।  

35. समममिको अमभलेिः सजििले सभापमिको मनिेशन अनसुार समममिमा भएको छलफल, मनणयर् र काम 
कारिाहीसँग सम्बजन्िि विषर्को अमभलेि व्र्िजथिि गरी राख् नेछ। 

36. समममि सजििालर्ः (1) मनर्मािलीको मनर्म १७२ को उपमनर्म (3) बमोजिमको सजिि र प्रिेश 
सभा सजििालर्बाट िोवकएका अन्र् सहार्क कमयिारीहरु रहेको एक समममि सजििालर् रहनछे। 

(2) सजििले समममिको कार्य सम्पािनमा सहर्ोग परु् र्ाउन सम्बजन्िि मन्त्रालर् िा 
अन्िगयिका मनकार्सँग आि‍र्क िानकारी माग गनय सक्नेछ । 



 

 

37. रार् दिन सक्नःे सजििले सभापमिको अनमुमि मलई बैठकमा वििारािीन विषर्मा आफ्नो रार् दिन 
सक्नेछ। 

38. िैठकमा प्रिेशः सञ्चारकमी िा अन्र् सरोकारिालालाई समममिको िैठकमा आि‍र्किा अनसुार 
प्रिेश दिइन ेछ। 

39. सहर्ोग गनुयपनेः सिथर्ले िैठक संिालन कार्यमा सभापमिलाई सहर्ोग गनुय पनेछ। 

40. व्र्ाख्र्ाः र्ो कार्यविमिको व्र्ाख्र्ा गने अमिकार सभापमिलाई हनुेछ र सोको िानकारी समममिलाई 
दिनपुनेछ।  

41. संशोिन िा पररमाियनः समममिले आि‍किा अनसुार र्ो कार्यविमि संशोिन िा पररमाियन गनय 
सक्नेछ। 

42. अन्र् व्र्िथिाः र्स कार्यविमिमा उल्लेि नभएका व्र्िथिाका सम्बन्िमा मनर्मािली बमोजिम 
हनुेछ।  

43. िारेिी र बिाउः (1) सामाजिक विकास समममिको कार्यविमि, २०७४ िारेि गररएको छ। 

(2) सामाजिक विकास समममिको कार्यविमि, २०७४ अनसुार भए गरेको काम कारिाही 
र्सै कार्यविमि बमोजिम भए गरेको मामननेछ।   

 

  



 

 

सुदूरपर्िम प्रज्ञा प्रर्िष्ठान ऐन, २०७६ लाई सिंशोधन गनि बनेको र्वधेयक 

प्रस्िावनाः सदुरूपजिम प्रदशेका सबै भाषा, साजहत्र्, लोक साजहत्र्, संथकृजि, लजलिकला, नाट्र्कला, 

सङ्गीिको संरक्षण, सम्िद्धयन र जिकास गनुय पन े कुरालाई हृदर्ङ्गम गद ै भाषा, साजहत्र्, संथकृजि, दशयन ििा 

सामाजिकशास्त्रको अनसुन्धान एि ंमौजलक सिृनाका माध्र्मद्वारा समािोपर्ोगी कृजिहरु िर्ार गनय, गराउन र र्स 

क्षेत्रका जिद्वान ििा प्रजिभाहरुको सम्मान र कदर गने सम्बन्धमा आिश्र्क व्र्िथिा गनय प्रज्ञा प्रजिष्ठान सम्बन्धी 

प्रचजलि काननूी व्र्िथिामा समर्ानकूुल संशोधन, पररमाियन ििा एकीकरण गनय िाञ्छनीर् भएकोल,े 

सदुरूपश्चिम प्रदशे सभाले र्ो ऐन बनाएको छ ।  

१. सिंर्क्षप्त नाम, प्रारम्भ र र्वस्िारः  (१) र्स ऐनको नाम “सदुरूपजिम प्रज्ञा प्रजिष्ठान (पजहलो संशोधन) ऐन, 

२०८१” रहकेो छ ।  

(२) र्ो ऐन प्रमाणीकरण भएको जमजिदजेि सदुरूपजिम प्रदशेभर लाग ुहुनेछ ।  

२. सुदूरपर्िम प्रज्ञा प्रर्िष्ठान ऐन, २०७६ को दफा २ मा सिंशोधनः सदुरूपजिम प्रज्ञा प्रजिष्ठान ऐन, २०७६ 

(र्सपजछ “मलू ऐन” भजनएको) को दफा २ को सट्टा दहेार्को दफा २ राजिएको छः-, 

(क) “उपकुलपजि” भन्नाले प्रज्ञा प्रजिष्ठानको उपकुलपजि सम्झन ुपछय ।  

(ि) “कुलपजि” भन्नाले प्रज्ञा प्रजिष्ठानको कुलपजि सम्झन ुपछय ।  

(ग) “िोजकएको” िा “िोजकए बमोजिम” भन्नाले र्स ऐन अन्िगयि बनेको जनर्ममा 

िोजकएको िा िोजकए बमोजिम सम्झन ुपछय ।  

(घ) “नाट्र्कला” भन्नाले नाटक, अजभनर् र रङ्गकमय सम्झनपुछय ।    

(ङ)  “पदाजधकारी” भन्नाले कुलपजि, उपकुलपजि र प्राज्ञ पररषदक्ा मनोनीि सदथर् सम्झनु 

पछय ।  

(च) “पररषद”् भन्नाले दफा ११ बमोजिमको प्राज्ञपररषद ्सम्झन ुपछय ।   

(छ) “प्रमिु संरक्षक” भन्नाले सदुरूपजिम प्रदशेको मखु्र्मन्त्री सम्झन ुपछय । 

(ि) “प्रज्ञा प्रजिष्ठान” भन्नाले दफा ३ बमोजिम थिापना भएको सदुरूपजिम प्रज्ञा प्रजिष्ठान 

सम्झन ुपछय।  

(झ) “मन्त्रालर्” भन्नाले सामाजिक जिकास मन्त्रालर् सम्झन ुपछय ।  

(ञ) “लजलिकला” भन्नाले जचत्रकला, मिुयकला, हथिकला, जशल्पकला र िाथिकुला 

सम्झन ुपछय।  

(ट) “सङ्गीि” भन्नाले गार्न, सङ्गीि, िादन र नतृ्र् सम्झन ुपछय ।   

(ठ) “सभा” भन्नाले दफा ७ बमोजिमको प्राज्ञ सभा सम्झन ुपछय ।   

(ि) “संरक्षक” भन्नाले सदुरूपजिम प्रदशेको सामाजिक जिकास मन्त्री सम्झन ुपछय ।  

३. मूल ऐनको दफा ३ मा सिंशोधनः मलू ऐनको  दफा ३ को उपदफा (१) को सट्टा दहेार्को उपदफा (१) 

राजिएको छः- 

"(१) सदुरूपजिम प्रदशेका सबै भाषा, साजहत्र्, लोक साजहत्र्, संथकृजि, लजलिकला, 

नाट्र्कला, सङ्गीिको संरक्षण, सम्िद्धयन र जिकास गनयका लाजग सदुरूपजिम प्रज्ञा 

प्रजिष्ठानको थिापना गररएको छ ।" 

४. मूल ऐनको दफा ५ मा सिंशोधनः मलू ऐनको दफा ५ को सट्टा दहेार्को दफा ५ राजिएको छः- 

"५. प्रज्ञा प्रजिष्ठानको काम, कियव्र् र अजधकारः र्स ऐनमा अन्र्त्र उजल्लजिि काम, कियव्र् र 

अजधकारको अजिररक्त प्रज्ञा प्रजिष्ठानको काम, कियव्र् र अजधकार दहेार् बमोजिम हुनेछः-  



 

 

(क)  भाषा, साजहत्र्, लोक साजहत्र्, संथकृजि, लजलिकला, नाट्र्कला, सङ्गीिको 

संरक्षण, सम्िद्धयन र जिकास गने, 

(ि)  भाषा, साजहत्र्, लोक साजहत्र्, संथकृजि, लजलिकला, नाट्र्कला, सङ्गीिसाँग 

सम्बजन्धि सामजग्रको सङ्कलन, अध्र्र्न, अनसुन्धान गरी कृजि प्रकाशन गने, 

गराउने, 

(ग)  भाषा, साजहत्र्, लोक साजहत्र्, संथकृजि, लजलिकला, नाट्र्कला, सङ्गीि 

सम्बन्धी जिजिध जिषर्मा प्रादजेशक, राजष्िर् ििा अन्िराजष्ियर् गोजष्ठ, सम्मलेन, 

साजहत्र् महोत्सि, मञ्चन, प्रदशयनी ििा प्रजिर्ोजगिाको आर्ोिना गने, 

(घ)  प्रज्ञा प्रजिष्ठानको नीजि ििा कार्यक्रम ििुयमा गने,  

(ङ)  भाषा, साजहत्र्, लोक साजहत्र्, संथकृजि, लजलिकला, नाट्र्कला, सङ्गीिका 

जिजभन्न जिषर्मा हुने अन्िरायजष्िर् सम्मलेन, प्रिचन, गोष्ठी, जिचारजिमशय, प्रदशयनी 

आजदमा सहभागी गने, गराउन,े  

(च)  भाषा, साजहत्र्, लोक साजहत्र्, संथकृजि, लजलिकला, नाट्र्कला, सङ्गीिका 

जिजभन्न क्षेत्रसाँग सम्बजन्धि अन्िरायजष्िर् संघ संथिासाँग सम्बन्ध कार्म गरी 

पारथपररक सहर्ोगको आदानप्रदान गने,   

(छ)  भाषा, साजहत्र्, लोक साजहत्र्, संथकृजि, लजलिकला, नाट्र्कला, सङ्गीिका 

जिजभन्न जिषर्मा उल्लेिनीर् र्ोगदान जदने थिदशेी ििा जिदशेी व्र्जक्तलाई कदर, 

सम्मान ििा परुथकारको व्र्िथिा गने,   

(ि)  थिदशेी एि ंजिदशेी उत्कृष्ट कृजिको अनिुाद ििा प्रकाशन गने, गराउने, 

(झ)  जिजभन्न िाििाजि ििा समदुार्का साजहत्र्, जलजप, मौजलक संथकृजि ििा 

लोकोजक्तको पजहचान ििा सम्बद्धयन र संरक्षण गने,   

(ञ)  लोक साजहत्र्, लोक सङ्गीि, लोकनतृ्र् समिेका जिधाका श्रव्र्दृश्र् सामजग्रको 

जनमायण, सङ्कलन, अध्र्र्न अनसुन्धान गरी अजभलेि राख्ने, 

(ट) भाषा, साजहत्र्, लोक साजहत्र्, संथकृजि, लजलिकला, नाट्र्कला, सङ्गीि 

सम्बन्धी जिषर्का प्रजिभालाई प्रोत्साजहि एि ंजिकास गने िािािरण जसियना गने, 

(ठ)  प्रदशेका लोपोन्मिु भाषा, जलजप, साजहत्र्, लोक साजहत्र्, कला र संथकृजिको 

संरक्षण, सम्िद्धयन, िोि र जिकास गने, 

(ि)  भाषा, साजहत्र्, लोक साजहत्र्, संथकृजि, लजलिकला, नाट्र्कला, सङ्गीिको 

जिषर्मा अध्र्र्न ििा अनसुन्धानको लाजग जिद्वि ्िजृत्तको व्र्िथिा गने,  

(ढ) र्ो ऐनको उद्दशे्र् परूा गनय अन्र् आिश्र्क कार्य गने गराउने ।  

५. मूल ऐनको दफा ६ मा सिंशोधनः मलू ऐनको दफा ६ को सट्टा दहेार्को दफा ५ राजिएको छः- 

"६. प्रज्ञा प्रजिष्ठाको सङ्गठनः प्रज्ञा प्रजिष्ठाको सङ्गठन दहेार्बमोजिम हुनेछ र जर्नीहरूको सामजूहक 

रूप नै प्रज्ञा प्रजिष्ठानको थिरूप हुनेछः- 

(क) प्राज्ञ सभा र 

(ि) प्राज्ञ पररषद ्।"   



 

 

६. मूल ऐनको दफा ७ मा सिंशोधनः मलू ऐनको दफा ७ को,- 

(१) उपदफा (२) को सट्टा दहेार्को उपदफा (२) राजिएको छः- 

“(२) प्राज्ञ सभाको गठन दहेार्बमोजिम हुनेछः- 

(क) कुलपजि       - अध्र्क्ष 

(ि) उपकुलपजि      - उपाध्र्क्ष 

(ग) सजचि, मन्त्रालर्      - सदथर् 

(घ) प्रदशेका भाषा, साजहत्र्, लोक 

साजहत्र्, संथकृजि, लजलिकला, 

नाट्र्कला, सङ्गीिको क्षेत्रमा 

र्ोगदान परु ्र्ाएका जिजशष्ट 

व्र्जक्तहरू मध्र्ेबाट भौगोजलक र 

समानपुाजिक समािजेशिालाई 

ध्र्ानमा रािी प्रत्र्ेक जिधाबाट 

कम्िीमा दईु िनाको प्रजिजनजधत्ि 

हुने गरी मखु्र्मन्त्रीले मनोनीि 

गरेका बाईस िना   - सदथर् 

(२) उपदफा (२) पजछ दहेार्को उपदफा (३) राजि त्र्सभन्दा पजछका उपदफाहरुको क्रम जमलाइएको 

छः- 

"(३) उपदफा (२) को िण्ि (घ) बमोजिमका सदथर्हरुमध्र्ेबाट मखु्र्मन्त्रीले िोकेको 

सदथर्ले प्राज्ञ सभाको सदथर्-सजचि भई काम गनेछ ।" 

(३) उपदफा (६) हटाइको छ ।  

७. मूल ऐनको दफा ८ मा सिंशोधनः मलू ऐनको दफा ८ सट्टा दहेार्को दफा ८ राजिएको छः- 

"८. जसफाररस सजमजिः (१) पदाजधकारी ििा प्राज्ञ सभामा मनोनर्न हुने सदथर्को जनर्जुक्त िा 

मनोनर्नको लाजग मखु्र्मन्त्री समक्ष नाम  जसफाररस गनय देहार् बमोजिमको एक जसफाररस सजमजि 

रहनेछः- 

(क)  सामाजिक जिकास मन्त्री         – अध्र्क्ष  

(ि)  भाषा, साजहत्र्, लोक साजहत्र्, संथकृजि, 

लजलिकला, नाट्र्कला, सङ्गीिको क्षेत्रमा 

ख्र्ाजिप्राप्त व्र्जक्तहरुमध्र्ेबाट मखु्र्मन्त्रीले 

िोकेका दईुिना     – सदथर्    

(२) उपदफा (१) बमोजिमको सजमजिले प्राज्ञ सभाको सदथर्मा मनोनर्नको लाजग नाम जसफाररस 

गदाय भाषा, साजहत्र्, लोक साजहत्र्, संथकृजि, लजलिकला, नाट्र्कला, सङ्गीि सम्बन्धी 

जिधामा अध्र्र्न ििा अनसुन्धान गरेका िा सो जिधामा ख्र्ाजिप्राप्त व्र्जक्तहरुमध्र्ेबाट 

सम्भि भएसम्म सबै जिधाबाट प्रजिजनजधत्ि हुने र सि ैिाजि, जलङ्ग, भाषाभाषी समिेलाई 

समट्ेने गरी नाम जसफाररस गनुय पनेछ ।    

(३) उपदफा (१) बमोजिमको सजमजिले पदाजधकारीको जनर्जुक्तको लाजग नाम जसफाररस गदाय 

प्राज्ञ सभाका मनोनीि सदथर्हरु मध्र्ेबाट गनेछ । 

(४) उपदफा (१) बमोजिमको सजमजिले कुलपजि िा उपकुलपजि मध्र्े एकिना मजहला हुने गरी 

नाम जसफाररश गनुय पनेछ ।   



 

 

(५) उपदफा (१) बमोजिमको सजमजिले नाम जसफाररस गने सम्बन्धमा अिलम्बन गने कार्यजिजध 

सो सजमजि आफैले जनधायरण गरे बमोजिम हुनेछ ।"   

८. मूल ऐनको दफा ९ मा सिंशोधनः मलू ऐनको दफा ९ को सट्टा दहेार्को दफा ९ राजिएको छः-  

"९. प्राज्ञ सभाको काम, कियव्र् र अजधकारः- प्राज्ञ सभाको काम, कियव्र् र अजधकार दहेार् बमोजिम 

हुनेछः- 

(क)  प्रज्ञा प्रजिष्ठानको िाजषयक नीजि, र्ोिना, िाजषयक बिटे ििा कार्यक्रम थिीकृि गने, 

(ि)  जिद्वि ्ितृ्ती, सम्मान ििा परुथकारको अनमुोदन गने, 

(ग) प्राज्ञ पररषदल्ाई आिश्र्क जनदशेन जदने र मागयदशयन गने, 

(घ) प्राज्ञ पररषदक्ा कामको अनगुमन मलु्र्ाङ्कन गने, 

(ङ)  प्रज्ञा प्रजिष्ठानको कामका जनजम्ि आिश्र्किानुसार जिभागहरुको गठन गने, 

(च)  भाषा, साजहत्र्, लोक साजहत्र्, संथकृजि, लजलिकला, नाट्र्कला, सङ्गीि सम्बन्धी 

जिषर्मा जिजशष्ट र्ोगदान परु् र्ाएका प्रादजेशक, राजष्िर् ििा अन्िराजष्िर् व्र्जक्त िा 

संथिालाई जिद्वि ्ितृ्ती, सम्मान ििा परुथकारको व्र्िथिा गने, 

(छ)  नेपाल प्रज्ञा प्रजिष्ठान, नेपाल लजलिकला प्रज्ञा प्रजिष्ठान ििा नेपाल सङ्गीि ििा नाट्र् 

प्रज्ञा प्रजिष्ठानसाँग आिश्र्क सम्बन्ध र समन्िर् कार्म गने, 

(ि) दफा ५ मा उल्लेि भए बमोजिमका काम गने, 

(झ)  िोजकए बमोजिमका अन्र् काम गने ।" 

९. मूल ऐनको दफा १० मा सिंशोधनः मलू ऐनको दफा १० को उपदफा (८) को सट्टा देहार्को उपदफा 

(८) राजिएको छः-  

“(८) प्राज्ञ सभाले प्रज्ञा प्रजिष्ठानका प्रमिु संरक्षक, संरक्षक, मानािय प्राज्ञ र आिीिन सदथर्लाई 

सभाको बैठकमा आमन्त्रण गनय सक्नेछ ।”    

१०. मूल ऐनको दफा ११ मा सिंशोधनः मलू ऐनको दफा ११ को,-  

(१) उपदफा (१) को सट्टा दहेार्को उपदफा (१) राजिएको छः- 

"(१) प्रजिष्ठानको कार्यकारी जनकार्का रुपमा काम गनय एक प्राज्ञ पररषद ्रहनेछ ।" 

(२) उपदफा (२) को सट्टा दहेार्को उपदफा (२) राजिएको छः- 

“(२) प्राज्ञ पररषदक्ो गठन दहेार्बमोजिम हुनेछः- 

(क) कुलपजि       - अध्र्क्ष 

(ि) उपकुलपजि      - उपाध्र्क्ष 

(ग) प्राज्ञ सभाका मनोजनि सदथर्हरु 

मध्र्ेबाट समानपुाजिक 

समािजेशिालाई ध्र्ानमा रािी 

कजम्िमा एकिना मजहला सजहि 

मखु्र्मन्त्रीले मनोनीि गरेका िीन 

िना    - सदथर्" 

(३) उपदफा (३), (४) र (५) को सट्टा दहेार्को उपदफा (३), (४), (५), (६) र ७ राजिएका छन:्- 

“(३) प्राज्ञ सभाको सदथर्-सजचिले प्राज्ञ पररषदक्ो सदथर्-सजचि भई काम गनेछ ।  

(४) उपदफा (२) को िण्ि (ग) बमोजिमका मनोनीि सदथर्को पदािजध चार िषयको हुनेछ 

। 



 

 

(५) कुनै कारणले उपदफा (२) को िण्ि (ग) बमोजिमका मनोनीि सदथर्को पद ररक्त 

भएमा बााँकी अिजधको लाजग त्र्थिो सदथर् िनु जिधा िा क्षेत्रबाट मनोनीि भएको 

हो सोही जिधा िा क्षेत्रबाट अको व्र्जक्तलाई मनोनीि गनुय पनेछ। 

(६) पररषदक्ो बैठकमा उपजथिि भई भाग जलए िापि पररषदक्ा सदथर्हरूलाई 

िोजकएबमोजिमको बैठक भत्ता उपलब्ध गराइनेछ । 

(७) पररषदक्ा पदाजधकारीहरुको जनर्जुक्त एउटै पदमा दईु कार्यकाल भन्दा बढी हुने छैन ।”  

११. मूल ऐनको दफा १२ मा सिंशोधनः मलू ऐनको दफा १२ को सट्टा दहेार्को दफा १२ राजिएको छः- 

"१२. प्राज्ञ पररषदक्ो काम, कियव्र् र अजधकारः प्राज्ञ पररषदक्ो काम, कियव्र् र अजधकार दहेार् 

बमोजिम हुनेछः- 

(क)  प्राज्ञ सभाले गरेको जनणयर् कार्ायन्िर्न गने,  

(ि)  प्राज्ञ सभाले जदएको जनदशेन पालना गने,   

(ग)  लेिापरीक्षणको प्रजििदेन सभा समक्ष पेश गने,  

(घ)  सदथर्-सजचिले पेश गरेको िाजषयक कार्यक्रम, बिटे, प्रगजि प्रजििदेन ििा अन्र् प्रजििदेन 

सम्बन्धमा छलफल ििा आिश्र्किा अनसुार संशोधन गरी अनमुोदनका लाजग प्राज्ञ 

सभा समक्ष पेश गने,   

(ङ)  प्रज्ञा प्रजिष्ठानको चल अचल सम्पजत्तको व्र्िथिापन, सञ्चालन, संरक्षण र रेिदेि गने, 

गराउन,े  

(च)  प्रज्ञा प्रजिष्ठानको कोषको व्र्िथिा र सञ्चालन गने,  

(छ)  प्रज्ञा प्रजिष्ठानको लाजग प्राप्त आजियक ििा अन्र् सहर्ोग ग्रहण गने,  

(ि)  पथुिकालर्, िाचनालर्, सङ्ग्रहालर्, ग्र्ालरी, रङ्गमञ्च र नाट्र्शालाको जनमायण गने, 

(झ)  जिद्वि ्िजृत्त, सम्मान ििा परुथकार अनमुोदनको लाजग प्राज्ञ सभामा पेश गने,  

(ञ)  पररषदक्ो काम कारिाहीलाई प्रभािकारी रुपमा कार्ायन्िर्न गनय आिश्र्किा अनसुार 

सजमजि िा उपसजमजि गठन गने,  

(ट)  िोजकए बमोजिमका अन्र् काम गने ।” 

१२. मूल ऐनको दफा १३ मा सिंशोधनः मलू ऐनको दफा १३ को उपदफा (५) मा रहकेो “सहकुलपजि” भन्ने 

शब्दको सट्टा “उपाध्र्क्ष” भन्ने शब्द राजिएको छ । 

१३. मूल ऐनको दफा १४ ,१५, १६, १७, १८, १९, २०, २१ र २२ मा सिंशोधनः मलू ऐनको दफा १४ 

,१५, १६, १७, १८, १९, २०, २१ र २२ को सट्टा दहेार्को दफा १४ ,१५, १६, १७, १८, १९, २०, २१ 

र २२ राजिएका छन:्-  

"१४. प्रमिु संरक्षकः मखु्र्मन्त्री प्रज्ञा प्रजिष्ठानको प्रमिु संरक्षक हुनेछ । 

१५. संरक्षकः सामाजिक जिकास मन्त्री प्रज्ञा प्रजिष्ठानको संरक्षक हुनेछ ।  

१६. कुलपजिः (१) प्रज्ञा प्रजिष्ठानमा एक कुलपजि रहनेछ ।  

(२) कुलपजि प्रज्ञा प्रजिष्ठानको प्रमिु पदाजधकारी हुनेछ । 

१७. कुलपजिको काम, कियव्र् र अजधकारः र्स ऐनमा अन्र्त्र लेजिएका काम, कियव्र् र 

अजधकारका अजिररक्त कुलपजिको  काम, कियव्र् र अजधकार दहेार्बमोजिम हुनेछः- 

(क)  प्राज्ञ सभा जदएको जनदशेन र प्राज्ञ पररषदले् गरेका जनणयर् कार्ायन्िर्न गने, 

गराउने,  

(ि)   प्रज्ञा प्रजिष्ठानको िाजषयक कार्यक्रम, बिटे, प्रजििदेन ििा अन्र् प्रजििदेन 

िर्ार गनय लगाउने,  



 

 

(ग)  प्रज्ञा प्रजिष्ठानको काम, कारबाही ििा कमयचारी प्रशासनको सामान्र् जनर्न्त्रण 

गन,े  

(घ)  प्राज्ञ पररषदक्ो थिीकृजि जलई प्रज्ञा प्रजिष्ठानको िफय बाट करार गने,  

(ङ)  थिदशेी ििा जिदेशी संघ संथिा ििा नेपाल प्रज्ञा प्रजिष्ठान र अन्र् प्रदशे प्रज्ञा 

प्रजिष्ठानहरुसाँग सम्बजन्धि जिषर्मा प्रचजलि काननू बमोजिम आिश्र्क 

सम्पकय  समन्िर् कार्म गन,े  

(च)  िोजकए बमोजिमका काम गने । 

१८. उपकुलपजिः प्रज्ञा प्रजिष्ठानमा एक उपकुलपजि रहनेछ ।  

१९. उपकुलपजिको काम, कियव्र् र अजधकारः उपकुलपजिको  काम, कियव्र् र अजधकार 

दहेार्बमोजिम हुनेछः- 

(क)  प्राज्ञ सभा जदएको जनदशेन र प्राज्ञ पररषदले् गरेका जनणयर् कार्ायन्िर्नमा 

कुलपजिलाई सहर्ोग गने,  

(ि)  कुलपजिको अनपुजथिजिमा जनिले गने सबै काम गने,  

(ग)  कुलपजिको जनदशेनमा अन्र् काम गने ।  

२०. पदाजधकारी सम्बन्धी व्र्िथिाः (१) मखु्र्मन्त्रीले र्स ऐनको अधीनमा रही पदाजधकारीको 

जनर्जुक्त गनेछ ।  

(२) पदाजधकारीको पदािजध चार िषयको हुनेछ ।   

(३) पदाजधकारीले प्रज्ञा प्रजिष्ठानमा परूा समर् काम गनेछ ।  

 (४) पदाजधकारीको पाररश्रजमक, सेिाका शिय र सजुिधा िोजकए बमोजिम हुनेछ ।  

२१. पद ररक्त हुने अिथिाः देहार्को अिथिामा पदाजधकारी र प्राज्ञ सभाका सदथर्को पद ररक्त 

भएको माजननेछः- 

(क) पदािजध समाप्त भएमा,  

(ि) जलजिि रािीनामा जदएमा, 

(ग) फौिदारी अजभर्ोगमा अदालिबाट सिार् पाएमा, 

(घ) दफा २२ बमोजिम पदबाट हटेमा, 

(ङ) कालोसचूीमा परेमा, 

(च) मतृ्र् ुभएमा ।  

२२. पदबाट हटाउन सक्नेः (१) पदाजधकारी िा सभाका सदथर्लाई दहेार्को अिथिामा पदबाट 

हटाउन सजकनेछः- 

(क)  आफ्नो पद अनकूुलको आचरण पालना नगरेको,  

(ि)  इमान्दारीपिूयक आफ्नो कार्य जिम्मिेारी परूा नगरेको,  

(ग)  कार्यक्षमिाको अभाि भएको । 

 (२) उपदफा (१) बमोजिम पदबाट हटाउन ु पने अिथिा दजेिएमा प्राज्ञ 

सभाका ित्काल कार्म रहकेा एक चौिाइ सदथर्ले मखु्र्मन्त्री 

समक्ष जलजिि जनिदेन जदन ुपनेछ । 



 

 

  (३) उपदफा (२) बमोजिम प्राप्त जनिदेन उपर छानजबन गनय मखु्र्मन्त्रीले 

प्राज्ञ सभाका सदथर्हरू मध्र्ेबाट िीन सदथर्ीर् छानजबन सजमजि 

गठन गनेछ।  

  (४) उपदफा (३) बमोजिम गजठि सजमजिले छानजबन गरी मखु्र्मन्त्री समक्ष 

प्रजििदेन पेस गनुय पनेछ र मखु्र्मन्त्रीले त्र्थिो प्रजििदेन छलफलका 

लाजग प्राज्ञ सभा समक्ष राख्ने व्र्िथिा गनेछ । 

  (५)  उपदफा (४) बमोजिम प्राप्त प्रजििदेन उपर छलफल गरी प्राज्ञ सभामा 

ित्काल कार्म रहकेा सदथर्को बहुमिले आफ्नो पद अनकूुलको 

आचरण पालना नगरेको िा इमान्दारीपिूयक आफ्नो कार्य जिम्मिेारी 

परूा नगरेको िा कार्यक्षमिाको अभाि भएको भनी जनणयर् गरेमा 

मखु्र्मन्त्रीले त्र्थिो पदाजधकारी िा प्राज्ञ सभाका सदथर्लाई 

जनिको पदबाट हटाउनेछ ।   

  (६) उपदफा (५) बमोजिम पदाजधकारी िा प्राज्ञ सभाका सदथर्लाई 

पदबाट हटाउन ुअजघ जनिलाई सफाइको मौका जदन ुपनेछ। 

  (७) र्स दफा बमोजिमको कारिाही परुा नभएसम्म उपदफा (१) 

बमोजिमको आरोप लागकेो पदाजधकारी िा प्राज्ञ सभाको सदथर्ले 

प्रज्ञा प्रजिष्ठानको कुनै पजन कामकारिाहीमा भाग जलन पाउने छैन ।  

२३. कमयचारी सम्बन्धी व्र्िथिाः (१) प्रजिष्ठानमा प्रदशे सरकारबाट थिीकृि संगठन संरचना र 

दरबन्दी बमोजिमका कमयचारी रहनेछन ्। 

    (२) उपदफा (१) बमोजिमका कमयचारी प्रदशे सरकारले उपलब्ध गराउनेछ ।” 

१४. मूल ऐनको दफा २४ मा सिंशोधनः मलू ऐनको दफा २४ को उपदफा (४) को सट्टा दहेार्का उपदफा 

(४) राजिएको छ:- 

“(४) कोषको रकम प्रजिष्ठानले िोकेको सरकारी थिाजमत्िको िाजणज्र् बैंकमा िािा िोली िम्मा 

गनुय पनेछ।” 

१५. मूल ऐनको दफा २६ मा सिंशोधनः मलू ऐनको दफा २६ को,- 

(१)  उपदफा (१) र उपदफा (२) मा रहकेो "भाषा, साजहत्र्, कला, संथकृजि, दशयन समािशास्त्र" 

भन्ने शब्दहरुको सट्टा " भाषा, साजहत्र्, लोक साजहत्र्, संथकृजि, लजलिकला, नाट्र्कला, 

सङ्गीि" भन्ने शब्दहरु राजिएका छन । 

(२)  उपदफा (४) हटाईएको छ ।  

१६. मूल ऐनको दफा २७ मा सिंशोधनः मलू ऐनको दफा २७ को सट्टा दहेार्को दफा २७ राजिएको छः-   

“२९. जिद्वि ्िजृत्त, सम्मान ििा परुथकार प्रदान गनयसक्नेः "प्राज्ञ सभाले भाषा, साजहत्र्, लोक साजहत्र्, 

संथकृजि, लजलिकला, नाट्र्कला, सङ्गीिको जिधामा उल्लेिजनर् र्ोगदान परु् र्ाउने 

व्र्जक्त िा संथिालाई जिद्वि ्िजृत्त, सम्मान ििा परुथकार प्रदान गनयसक्नेछ ।"  

१७. मूल ऐनको दफा २९ मा सिंशोधनः मलू ऐनको दफा २९ को सट्टा दहेार्को दफा २९ राजिएको छः-   

“२९. शपिः आफ्नो कार्यभार सम्हाल्न ु अजघ कुलपजिले मखु्र्मन्त्री समक्ष र उपकुलपजि, प्राज्ञ 

सभाका सदथर्ले कुलपजिसमक्ष अनसुचूी बमोजिमको ढााँचामा पद ििा गोपनीर्िाको 

शपि जलन ुपनेछ।” 

१८. मूल ऐनको दफा ३० मा सिंशोधनः मलू ऐनको दफा ३० को सट्टा दहेार्को दफा ३० राजिएको छः-   



 

 

 “३०. अजधकार प्रत्र्ार्ोिनः (१) प्राज्ञ सभाले र्ो ऐन िा र्स ऐन अन्िगयि बनेको जनर्म 

बमोजिम आफुलाई प्राप्त अजधकारमध्र्े आिश्र्किा अनुसार केजह अजधकार प्राज्ञ 

पररषदल्ाई प्रत्र्ार्ोिन गनय सक्नेछ ।  

(२) प्राज्ञ पररषदले् र्ो ऐन िा र्स ऐन अन्िगयि बनेको जनर्म बमोजिम आफुलाई प्राप्त 

अजधकारमध्र्े आिश्र्किा अनसुार केजह अजधकार कुलपजि, उपकुलपजि िा सदथर्-

सजचिलाई प्रत्र्ार्ोिन गनय सक्नेछ । 

(३) कुलपजिले र्ो ऐन िा र्स ऐन अन्िगयि बनेको जनर्म बमोजिम आफुलाई प्राप्त 

अजधकारमध्र्े आिश्र्किा अनसुार केजह अजधकार उपकुलपजि िा सदथर्-सजचिलाई 

प्रत्र्ार्ोिन गनय सक्नेछ । 

(४) उपकुलपजिले र्ो ऐन िा र्स ऐन अन्िगयि बनेको जनर्म बमोजिम आफुलाई प्राप्त 

अजधकारमध्र्े आिश्र्किा अनसुार केजह अजधकार सदथर्-सजचिलाई प्रत्र्ार्ोिन गनय 

सक्नेछ ।"  

१९. मलू ऐनको दफा ३३ मा संशोधनः मलू ऐनको दफा ३३ को सट्टा दहेार्को दफा ३३ राजिएको छ:-  

“३३. जनर्म, कार्यजिजध र मापदण्ि बनाउन सक्नेः (१) र्ो ऐन कार्ायन्िर्न गनय प्रजिष्ठानले आिश्र्क 

जनर्म, कार्यजिजध र मापदण्िहरू बनाउन सक्नेछ ।  

िर आजियक व्र्र्भार पने कुराहरूको सम्बन्धमा मन्त्रालर्माफय ि आजियक माजमला मन्त्रालर्को 

सहमजि जलन ुपनेछ ।  

१९. रुपान्िरः मलू ऐनमा जिजभन्न दफा/उपदफा/िण्िहरुमा रहकेा “सभा”, “पररषद”्, “प्रजिष्ठान” र “सामाजिक 

जिकास मन्त्रालर्” भन्ने शब्दहरुको सट्टा “प्राज्ञ सभा”, “प्राज्ञ पररषद”्, “प्रज्ञा प्रजिष्ठान” र “मन्त्रालर्” 

भन्ने शब्दहरु राजिएको छ ।   

 

अनसुचूी 

(दफा २९ साँग सम्बजन्धि) 

पद ििा गोपनीर्िाको शपिको ढााँचा 

 

म ............................................. नेपालको साियभौमसत्ता र रािकीर्सत्ता नेपाली िनिामा जनजहि रहकेो 

नेपालको संजिधानप्रजि पणूय िफदार रही सत्र् जनष्ठापिूयक प्रजिज्ञा गद ैईश्वरको/दशे र िनिाको नाममा शपि जलन्छु 

जक..........................पदको जिम्मिेारी प्रचजलि काननूको पालना गरी मलुकु र िनिाको भलो जचिाई कसैको िर 

नमानी, पक्षपाि नगरी, पिूायग्रह िा िराब भािना नजलई इमान्दारीकासाि िहन गनेछु र आफ्नो कियव्र् पालनाको 

जसलजसलामा आफूलाई िानकारीमा आएको कुरा म पदमा बहाल रहाँदा िा नरहाँदा िनुसकैु अिथिामा पजन 

प्रचजलि काननूको पालना गदाय बाहके अरु अिथिामा कुनै जकजसमबाट पजन प्रकट िा संकेि गने छैन ।  

 

दथिििः ……………………. 

नाम र िर: ……………….. 

पद: ……………………….. 

जमजिः …………………… 

  



 

 

अनुसूिी –२ 

सर्मर्िका हालसम्मका सम्पूणि बैठकहरुको र्नणिय 

वैठक 

सिंख्या 
र्मर्ि  र्नणियको व्यहोरा 

१ २०८०।०२।१४ 

जनणयर् १ 

सदुपूजिम प्रदशे सभा जनर्मािली, २०७४ को जनर्म १५१ को उपजनर्म 

(२)  बमोजिम सामाजिक जिकास सजमजिको  सभापजिको जनिायचन 

नभएको अिथिामा र्स सजमजिमा मनोनर्न हुनभूएका माननीर् सदथर्हरु 

मध्र्े सबैभन्दा िषे्ठ सदथर् माननीर् जशिराि भट्टलाइय अको व्र्िथिा 

नभएसम्मका लाजग िषे्ठ सदथर्मा चर्न गने र जनिकै सभापजित्िमा 

सजमजिका बैठकहरु संचालन गने जनणयर् गररर्ो । 

जनणयर् २ 

सामाजिक जिकास सजमजिमा मनोनर्न भ ै आउन ु भएका माननीर् 

सदथर्ज्र्हूरुका जबचमा पररचर्ात्मक कार्यक्रम गरर सजमजिको कार्यके्षत्रका 

जिषर्मा िानकारी जलनुभइय सजमजिमा मनोनर्न सदथर्ज्र्हूरुको 

कार्यकालमा सजमजिका गजिजिजधहरु प्रभािकारी र पारदशी हुन भजन 

शभुकामना जदने जनणयर् गररर्ो ।  

जनणयर् ३ 

सामाजिक जिकास सजमजिको कार्यजिजध, २०७५ लाइय अध्र्र्न पिाि 

सजमजिका आगामी बैठकमा छलफल गने प्रर्ोिनका लाजग सजमजिका 

माननीर् सदथर्ज्र्हूरुलाइय जििरण गररर्ो ।  

जनणयर् ४ 

र्स सजमजिको कार्यक्षेत्र जभत्र पने िपजशलमा उल्लेजिि मन्त्रालर्का 

माननीर् मन्त्री र सजचिलाइय सम्बजन्धि मन्त्रालर्को चाल ुआजियक िषयमा 

संचाजलि कार्यक्रम कार्ायन्िर्नको अिथिा प्रष्ट पान े गरी हालसम्मको 

प्रगजि जििरण र आजियक िषय २०८०।०८१ को बिटेमा के कथिा नीजि 

ििा कार्यक्रम समािशे गनय प्रथिाि गररएका र्ोिना सजहिको जििरण िर्ार 

गरी दहेार् बमोजिमको जमजि, समर्मा बथने सजमजिको आगामी बैठकहरुमा 

आमन्त्रणा गने जनणयर् गररर्ो।  

िपजशलः- 

सामाजिक जिकास मन्त्रालर्, सदुरूपजिम प्रदशे        

जमजि २०८०।०२।१८ गिे जबहान 

भजूम व्र्िथिा कृजष ििा सहकारी मन्त्रालर्, सदुरूपजिम प्रदशे  

जमजि २०८०।०२।१८ गिे बेलुकी 

२ २०८०।०२।१८ 

जनणयर् १ 

र्स सजमजिको कार्यक्षेत्र जभत्र पने सामाजिक जिकास मन्त्रालर्का माननीर् 

मन्त्रीज्र् ू र सजचिसंग सम्बजन्धि मन्त्रालर्को चाल ु आजियक िषयमा 

संचाजलि कार्यक्रम कार्ायन्िर्नको हालसम्मको प्रगजि जििरण र आजियक 

िषय २०८०।०८१ को बिटेमा सामािेश गररने नीजि ििा कार्यक्रममा 

प्रथिाि गररने र्ोिना सजहिको जििरणका िारेमा सजमजिका माननीर् 



 

 

सदथर्ज्र्हूरुका जबचमा छलफल भइय चाल ु िषयको प्रगजि र आगामी 

आजियक िषयको नीजि ििा कार्यक्रममा प्रथिाजिि गररने र्ोिनाहरुका बारे 

आिश्र्क सल्लाह र सझुाि जदने कार्य गररर्ो । 

३ २०८०।०२।१८-२ 

जनणयर् १ 

र्स सजमजिको कार्यके्षत्र जभत्र पने भजूम व्र्िथिा कृजष ििा सहकारी 

मन्त्रालर्का सजचिसंग सम्बजन्धि मन्त्रालर्को चाल ु आजियक िषयमा 

संचाजलि कार्यक्रम कार्ायन्िर्नको हालसम्मको प्रगजि जििरण र आजियक 

िषय २०८०।०८१ को बिटेमा सामािेश गररने नीजि ििा कार्यक्रममा 

प्रथिाि गररने र्ोिना सजहिको जििरणका िारेमा सजमजिका माननीर् 

सदथर्ज्र्हूरुका जबचमा छलफल भइय चाल ु िषयको प्रगजि र आगामी 

आजियक िषयको नीजि ििा कार्यक्रममा प्रथिाजिि गररने र्ोिनाहरुका बारे 

आिश्र्क सल्लाह र सझुाि जदने कार्य गररर्ो ।  

४ २०८०।०२।३१ 

जनणयर् १ 

सामाजिक जिकास सजमजिका लाजग जिजनर्ोजिि बिेटमा उल्लेजिि 

कार्यक्रम सञ्चालन गनायका लाजग चाल ु आ.ि.२०७९।०८० को जथिकृि 

बिटे ििा कार्यक्रम मध्र्े प्रदशे सभा (ब.उ.जश.नं.२०२०००११३ ) को 

िचय जशषयक २२५२२ िचय संकेि २.७.५.१० अन्िर प्रदशे भ्रमण ( 

सामाजिक जिकास सजमजि ) मा जिजनर्ोजिि रकम अपगु हुने भएको र सोजह 

िचय जशषयक जभत्रकै िचय संकेि २.७.५.२२  जिधेर्क उपर रार् सझुाि 

संकलन ( सामाजिक जिकास सजमजि ) मा जिजनर्ोजिि रकम रु.१० लाि 

र्स िषय िचय नहुने भएकोले आिश्र्क प्रजक्रर्ा परुा गरर सजमजिलाइय उक्त 

िचय संकेि २.७.५.२२ मा भएको रकम िचय संकेि २.७.५.१० मा 

रकमान्िर गरी बिटे उपलब्ध गराउनका लाजग प्रदशे सभा सजचिालर्लाइय 

लेजि पठाउने जनणयर् गररर्ो । 

जनणयर् २ 

सामाजिक जिकास सजमजिको कार्यक्षेत्र जभत्र पन े मन्त्रालर् अन्िरगिका 

जनकार्हरुबाट सदुरूपजिम प्रदशेका कैलाली, कंञ्चनपरु, िोटी, ििेल्धरुा र 

बैििी जिल्लामा आजियक िषय २०७९।०८० सालमा सम्पन्न भएका िा 

संचालनको अिथिामा रहकेा केही मखु्र् र्ोिनाहरुको आजियक र भौजिक 

प्रगजि जििरण जिन जदन जभत्र प्राप्त हुने गरर माग गने जनणयर् गररर्ो । 

५ २०८०।०३।०४ 

जनणयर् १ 

सामाजिक जिकास सजमजिबाट जमजि२०८०।०३।०६ गिे दजेि जमजि 

२०८०।०३।१२ गिेसम्म थिलगि अनगुमन र अिलोकन भ्रमण गने 

िपजशल बमोजिमको कार्यक्रम रहकेोले उक्त भ्रमण कार्यक्रम िर्ारीका  

लाजग सजमजिमा छलफल भइय आजियक लगार्ि व्र्िथिापजकर् पक्ष 

कार्ायन्िर्नका लाजग प्रदशे सभा सजचिालर्लाइय जनदशेन जदने जनणयर् 

गररर्ो । 

भ्रमण कार्यक्रम जमजि २०८०।०३।०६ दजेि २०८०।०३।१२ गिेसम्मको 

िाजलका 

पजहलो जदनः-जमजि २०८०।०३।०६गिे कैलाली दजेि ििेल्धरुा 



 

 

जिल्लासम्म  

दोस्रो जदनः- जमजि २०८०।०३।०७ गिे ििेल्धरुा जिल्लामा जशक्षा, 

थिाथ्र् र कृजष अनदुान जििरण सम्बन्धी कार्यको अनगुमन र अिलोकन 

गने र बेलकुा बैििी बास बथने  

िेस्रो जदनः- जमजि २०८०।०३।०८ गिे बैििीमा जशक्षा, थिाथ्र् र कृजष 

अनदुान आदी कार्यको अिलोकन र अनगुमन गने  

चौिो जदनः-  जमजि २०८०।०३।०९ गिे बैििीबाट दाचुयला 

सदरमकुामसम्म  

पााँचौं जदनः जमजि २०८०।०३।१० गिे दाचुयलामा जशक्षा, थिाथ्र् र कृजष 

अनदुान आदी कार्यको अिलोकन र अनगुमन गने  

छटौं र सािौ जदनः- जमजि २०८०।०३।११ दाचुयलाको गोकुलेश्वरमा 

अनगुमन गद ैजमजि २०८०।०३।१२ गिे कैलालीको धनगढी जफिाय  

भ्रमण कार्यक्रममा सहभागी माननीर् सदथर्ज्र्हूरु र कमयचारीहरुको जििरण  

क्र.

सं. 

    सजमजिका पदाजधकारीहरु 

१ माननीर् कैलास चौधरी - सामाजिक जिकास सजमजि सदथर् 

२ माननीर् िानकी दिेी कुाँ िर - सामाजिक जिकास सजमजि सदथर् 

३ माननीर् िुलसी दिेकोटा - सामाजिक जिकास सजमजि सदथर् 

४ माननीर् प्रकाश िहादरु िम - सामाजिक जिकास सजमजि सदथर् 

५ माननीर् मार्ा पन्ि - सामाजिक जिकास सजमजि सदथर् 

६ माननीर् सरथिजि िि्का - सामाजिक जिकास सजमजि सदथर् 

७ माननीर् जशिराि भट्ट - सामाजिक जिकास सजमजि सदथर् 

            कमयचारी 

८ शािा अजधकृि श्री नरेन्ि िहादरु पाल 

९ माइक संचालक श्री जिलक प्रसाद दिेकोटा  

१० सिारी चालक श्री  

११ सिारी चालक श्री 
 

६ २०८०।०५।१९ 

जनणयर् १ 

सामाजिक जिकास सजमजिको कार्यक्षेत्र जभत्र पन े सामाजिक जिकास 

मन्त्रालर् र भजूम, व्र्िथिा, कृजष ििा सहकारी मन्त्रालर्बाट आ.ि. 

०७९/०८० मा सम्पन्न भएका िा सञ्चालनको अिथिामा रहकेा 

कार्यक्रमहरुको आजियक र भौजिक सजहिको बाजषयक प्रगजि जििरण साि 

जदनजभत्र प्राप्त हुने गरी माग गने जनणयर् गररर्ो ।  

जनणयर् २ 

सजमजिको अको बैठक जमजि २०८० साल भाि मजहनाको २४ गिे जदनको १ 

बि ेबथने गरी आिको बैठक थिजगि गररएको घोषणा गनुयभर्ो ।  

७ २०८०।०५।२४ 

जनणयर् १  

सरकारी र नीजि अथपिालहरुको दजैनक रुपमा सञ्चालन गरी आएका सेिा 

प्रिाहको जनर्मन सम्बन्धमा केही कुरा बझु्नका लाजग सामाजिक जिकास 

मन्त्रालर्का माननीर् मन्त्रीज्र्,ू सजचि, अथपिालका म.ेस.ु र अध्र्क्ष 



 

 

सजहिको उप्सजिजिमा सजमजिको बैठक आर्ोिना गने कार्यका लाजग 

सजमजिका सभापजिज्र्लेु समन्िर् गरी पजछ जमजि र थिानका सम्बन्धमा 

सजमजिका सदथर्हरुलाई िानकारी गराउने गरी जनणयर् गररर्ो ।  

८ २०८०।०६।०४ 

जनणयर् १  

सामाजिक जिकास सजमजिको आिको बैठकमा सामाजिक जिकास 

मन्त्रालर्का माननीर् मन्त्री झपट जसंह साउदको उपजथिजिमा सेिी प्रादजेशक 

अथपिालका अध्र्क्ष, म.ेस.ु र सजमजिका पदाजधकारीहरुको बीचमा सेिी 

प्रादजेशक अथपिालबाट प्रदान गररने सेिा सजुिधा, शलु्क, भौजिक साधन र 

मानि िनशजक्त लगार्िका जिजिध जिषर्मा प्राप्त िनगनुासाहरु माजि 

छलफल गरी सेिी प्रादजेशक अथपिालबाट प्रदान गररने सेिा र जलने शलु्क 

अन्िगयि ओजपजि, रािश्व, जटकट काउण्टर, एक्सरे, जभजिर्ो एक्सरे, 

जसजटथक्र्ान, ल्र्ाि, सरसफाई आजद व्र्िथिापन सम्बन्धी कार्य र्िाजशघ्र 

बढाई दईु जिन मजहनाजभत्र नै केही पररिियन दजेिने गरी कार्ायन्िर्नमा लैिान 

र मन्त्रालर्बाट अथपिालको थिरोन्नजि, भौजिक पुिायधार, दरिन्दी 

जथिकृिीका लाजग, िनशजक्त व्र्िथिापन, जनजमयि भिनको कार्यसम्पन्न गराई 

हथिान्िरण प्रजक्रर्ा लगार्िका कार्यहरु सम्पन्न गराउनका लाजग सामाजिक 

जिकास मन्त्रालर्लाई जनदशेन जदने जनणयर् गररर्ो ।  

९ २०८०।०६।१४ 

जनणयर् १ 

प्रदशे थिाथ्र् आपजूिय व्र्िथिापन केन्ि धनगढीबाट िररद गनय लाजगएका 

थिाथ्र् प्रर्ोगशाला उपकरण िररद सम्बन्धी टेण्िर नं.IPF NO: 

PHLMCSP/G/NCB-2.1/2080-2081 मा बालािी सजियकल 

सप्लार्सय धनगढीबाट उिरुी परेकोले हाललाई टेण्िर प्रजक्रर्ाका सम्बन्धमा 

बझु्नका लाजग केही समर् उक्त िररद प्रजक्रर्ा थिजगि गनय सामाजिक जिकास 

मन्त्रालर्लाई जनदशेन जदने जनणयर् गररर्ो ।  

जनणयर् २ 

प्रदशे थिाथ्र् आपजुिय केन्ि धनगढीबाट िररद गनय लाजगएका थिाथ्र् 

प्रर्ोगशाला उपकरण िररद सम्बन्धी टेण्िर नं.IPF NO: 

PHLMCSP/G/NCB-2.1/2080-2081 का आिश्र्क सम्पणुय 

कागिािहरु जमजि २०८०।०६।१७ गिे जिहान ११:०० बि ेजभत्र सामाजिक 

जिकास सजमजिमा प्राप्त हुन े गरी उपलब्ध गराउने व्र्िथिा जमलाउन 

सामाजिक जिकास मन्त्रालर्लाई पत्राचार गने जनणयर् गररर्ो ।  

जनणयर् ३ 

गटेा मजेिकल कलेिका बार्ोमजेिकल इजन्िजनर्र श्री हरेन्ि चटौिलाई 

सजमजिको जमजि २०८०।०६।१७ गिे जदउाँसो २:०० बिे बथने बैठकमा 

बोलाउन पत्राचार गने जनणयर् गररर्ो ।  

जनणयर् ४ 

जमजि २०८०।०६।१८ गिे महाकाली प्रादजेशक अथपिाल, जमजि 

२०८०।०६।१९ गिे सेिी प्रादजेशक अथपिाल धनगढी र जमजि 

२०८०।०६।२१ गिे जटकापरु अथपिाल सामाजिक जिकास सजमजिबाट 

अनगुमन गनय आिश्र्क प्रजक्रर्ा जमलाउन सजमजि सजचिालर्लाई जनदेशन 



 

 

जदने जनणयर् गररर्ो ।  

१० २०८०।०६।१७ 

जनणयर् १ 

जमजि २०८०।०६।१४ गिे बसेको सजमजिको बैठकबाट प्रदशे थिाथ्र् 

आपजूिय व्र्िथिापन केन्ि धनगढीबाट िररद गनय लाजगएका थिाथ्र् 

प्रर्ोगशाला उपकरण िररद सम्बन्धी टेण्िर नं.IPF NO: 

PHLMCSP/G/NCB-2.1/2080-2081 मा बालािी सजियकल 

सप्लार्सय धनगढीबाट उिरुी परेकोले हाललाई टेण्िर प्रजक्रर्ाका 

सम्बन्धमा बझु्नका लाजग केही समर् उक्त िररद प्रजक्रर्ा थिजगि गनय 

सामाजिक जिकास मन्त्रालर्लाई जनदशेन जदने जनणयर् भएकोमा उक्त 

टेण्िर प्रजक्रर्ा थिजगि नगरी १० जदन समर्ािजध िप गनय आिश्र्क 

प्रजक्रर्ा अगािी बढाउन सामाजिक जिकास मन्त्रालर्लाई जनदशेन जदने 

जनणयर् गररर्ो ।  

जनणयर् २ 

जमजि २०८०।०६।२४ गिे बथने सजमजिको बैठकमा जिषर्जिज्ञलाई आमन्त्रण 

गने र सो को सचूना सजमजिका पदाजधकारीहरुलाई िानकारी गराउने जनणयर् 

गररर्ो । 

११ २०८०।०६।२४ 

जनणयर् १  

प्रदशे थिाथ्र् आपजूिय व्र्िथिापन केन्ि धनगढी, कैलालीबाट थिाथ्र् 

संथिाहरुका लाजग प्रर्ोगशाला उपकरण िररद सम्बन्धीको IPF 

NO:PHLMCSP/G/NCB-2.1/2080-2081, IPF NO:PHLMCSP/G/NCB-

2.2/2080-2081र IPF NO:PHLMCSP/G/NCB-2.3/2080-2081 का िीन 

िटै प्र्ाकेिहरु प्रदशे थिाथ्र् आपजूिय व्र्िथिापन केन्ि धनगढीको जमजि 

२०८०।०६।२१ गिेको जनणयर्ानसुार रद्द गररएको व्र्होराको पत्र प्राप्त हुन 

आएको हुाँदा रद्द गनुयपने बुाँदाहरु माजि सजमजिमा छलफल भई िपजशलका 

बुाँदाहरु माजि प्रष्ट िलुाई सजमजिको जमजि २०८०।०६।२९ गिे जदउसो १:०० 

बि े बथने बैठकमा प्रदशे थिाथ्र् आपजूिय व्र्िथिापन केन्ि धनगढीका 

प्रमिु सजहि उपजथिि गराइजदन हुन सामाजिक जिकास मन्त्रालर्लाई 

जनदशेन जदने जनणयर् गररर्ो ।  

िपजसल 

 जमजि २०८०।०६।१७ को च.नं.३२ को पत्रानसुार र्स केन्िको 

िररद जक्रर्ाकलापको कार्ायन्िर्न जनदजेशका (PIM) र िररदको 

गरुुर्ोिना (MPP)थिीकृजिका लाजग सामाजिक जिकास मन्त्रालर् 

पठाइएकोमा हालसम्म उक्त कागिािहरु थिीकृि भई प्राप्त नभएको 

हुाँदा हुाँद ैके कजि कारणले बोलपत्र आह्वान गररएको हो ? 

 उल्लेजिि बोलपत्र उपर जिजभन्न साियिजनक जनकार्मा उिरुी परेको 

ििा सो जिषर्मा केजह पत्रपजत्रकाले सामाचार समिे सम्प्रेषण 

गरेकोले बोलपत्रका ३ िटै प्र्ाकेि अन्िगयि िररदका लाजग छनौट 

गररएका औिार उपकरणहरुको मािहिका जनकार्बाट र्स केन्िमा 

मौजिक (फोन माफय ि) माग गरेको भएिापजन बोलपत्रमा उल्लेजिि 

संख्र्ाका लाजग माग संकलन र प्राप्त भ ै नसकेको । सािै सामग्री 



 

 

िररद भई प्राप्त भए पश् चाि सामग्रीको प्रकृजि र संिदेनशीलिा 

अनसुार सामाग्री धेरै भएकोले र्स केन्िको भण्िार कक्षमा प्रर्ाप्त 

नभएकोले लामो समर् भण्िार गरर राख्नु पदाय भण्िारणमा समथर्ा 

भ ै सामाग्रीको भौजिक क्षजि हुन सक्ने अिथिा सिृना भएको 

सम्बन्धमा मािहिका जनकार्हरुबाट जलजिि रुपमा माग संकलन 

नगरी र भण्िारणको व्र्िथिा प्रर्ाप्त नहुदा नहुद ै के कजि कारणले 

बोलपत्र आह्वान जकन गररएको हो ? 

 जप्र-जिि जमटीङ पश् चाि जमजि २०८०/०६/१४ मा उिरुी परेको 

दजेिएको, प्रदशे सभा, सामाजिक जिकास सजमजिबाट िालकु 

मन्त्रालर् माफय ि बोलपत्र थिजगि गनय जनदशेन प्राप्त भएको र जमजि 

२०८०।०६।१७ गिे बसेको सामाजिक जिकास सजमजिको बैठकको 

जनणयर्ानसुार बोलपत्र थिजगि नगरर १० जदनका लाजग म्र्ाद िप गनय 

सामाजिक जिकास मन्त्रालर्लाई जनदशेन जदइएकोमा मन्त्रालर्बाट 

जमजि २०८०।०६।१७ गिेको पत्रबाट जनदशेन जदइएकोमा उक्त 

बोलपत्र के कजि कारणले रद्द गररएको हो ? 

 साियिजनक िररद ऐन, २०६३ को दफा ६ अनसुार िररद र्ोिना 

िर्ार गनुयपनेमा िररद र्ोिना िर्ार नगरी बोलपत्र आह्वान जकन 

गररएको ? 

 साियिजनक िररद जनर्मािली, २०६४ को जनर्म ७ को उपजनर्म 

(१) बमोजिम साियिजनक जनकार्ले १ िषय भन्दा बढी अिजधसम्म 

संचालन हुने र्ोिना िा आर्ोिनाको लाजग िररद गदाय िा बाजषयक 

१० करोि भन्दा बढी रकमको िररद गदाय िररदको गरुुर्ोिना 

िर्ार गनुयपनेमा के कजि कारणले िररद गरुुर्ोिना िर्ार नगररएको 

हो ? 

 लागि अनमुान िर्ारी र प्र्ाकेि प्रजिथपधाय हुने गरर के कजि 

कारणले नभएको हो ? 

 साियिजनक िररद जनर्मािली, २०६४ को जनर्म ३ बमोजिम 

िररद कारिाहीको िर्ारी गनुयपनेमा सो अनसुार के कजि कारणले 

िर्ारी नगररएको हो ? 

जनणयर् २  

प्रदशे थिाथ्र् आपजूिय व्र्िथिापन केन्ि धनगढीबाट िररद गनय लाजगएका 

थिाथ्र् प्रर्ोगशाला उपकरण िररद सम्बन्धी टेण्िर नं.IPF NO: 

PHLMCSP/G/NCB-2.1/2080-2080 मा बालािी सजियकल 

सप्लार्सय धनगढीबाट उिरुी परेकोले सामाजिक जिकास सजमजिको जमजि 

२०८०।०६।१४ गिे बसेको बैठकको जनणयर्ानसुार उिरुी सम्बन्धी 

कागिािहरु अध्र्र्नका लाजग जिषर् जिज्ञ गटेा मजेिकल कलेिका 

बार्ोमजेिकल इजन्िजनर्र श्री हरेन्ि चटौिलाई सजमिको जमजि 

२०८०।०६।१७ गिेको बैठकमा बोलाउने जनणयर् भएकोमा उक्त बैठकमा 

उपजथिि भइ उिरुी सम्बन्धी कागिािहरु अध्र्र्न गनय जददा कागिािहरु 



 

 

धेरै भएकोले जनणयर् जदन नसजकने भनी िानकारी जदन ु भएकोले जनिलाई 

कागिािहरु अध्र्र्न गरी प्रजिबेदन ५ जदन जभत्र सजमजि समक्ष पेश गने गरी 

जिज्ञले सेिा जदए बापि पाउने सेिा सजुिधाको लाजग आजियक व्र्िथिापन 

गनय प्रदशे सभा सजचिालर्लाई जनदशेन जदने जनणयर् गररर्ो । 

जनणयर् ३ 

सजमजिको आगामी बैठक जमजि २०८०।०६।२९ गिे जदनको १:०० बि ेबथने 

गरर उक्त समर्सम्मका लाजग बैठक थिजगि गररर्ो । 

१२ २०८०।०६।३० 

जनणयर् १ 

र्स सजमजिबाट जमजि २०८०।०६।२४ गिे बोलपत्र आह् िान प्रजक्रर्ा 

सम्बन्धमा प्रदशे थिाथ्र् आपजूिय व्र्िथिापन केन्ि धनगढी, कैलालीलाई 

सोजधएका प्रश्नहरुको ििाफ सजहि जमजि २०८०।०६।३० गिे बसेको र्स 

सजमजिको बैठकमा प्रदशे थिाथ्र् आपजूिय व्र्िथिापन केन्ि धनगढीका 

जन.जनदशेक थिरं् उपजथिि भई जदएको ििाफ जचत्त बझु्दो नभएको र जनिले 

बोलपत्र आह् िान सम्बन्धमा प्रजक्रर्ा कमीकमिोरी भएको थिीकार गरेको, 

जिज्ञले सजमजिमा पेश गरेको प्रजिबेदनमा उल्लेजिि िररद प्रजक्रर्ा 

परु् र्ाइएको नदजेिएको र बोलपत्र आह् िान पजक्रर्ा समिे आपजूिय केन्िबाट 

रद्द गररएको हुाँदा अब उप्रान्ि र्थिा जकजसमका जक्रर्ाकलाप नगनय/नगराउन र 

िररद सम्बन्धी कामकारिाही गदाय प्रचजलि ऐन, काननू बमोजिमको ररि 

परु् र्ाइ गनय गराउन हुन सामाजिक जिकास मन्त्रालर् र मन्त्रालर्ले प्रदशे 

थिाथ्र् आपजूिय व्र्िथिापन केन्ि धनगढीलाई जनदशेन जदने जनणयर् गररर्ो । 

१३ २०८०।०८।१७ 

जनणयर् १ 

सामाजिक जिकास सजमजिको च.नं. १८, जमजि २०८०।०८।१२ गिेको 

पत्रबाट प्रदशे थिाथ्र् आपजुिय व्र्िथिापन केन्ि, धनगढीबाट Looking 

tender specification सम्बन्धमा प्रकाजशि बोलपत्र the procurement 

supply, delivery & installation of integrated hospital waste 

management system को टेण्िर सम्बन्धमा कागिाि उपलब्ध गराउने 

भनी पत्राचार गररएकोमा सो सम्बन्धी कुनै पजन प्रजिजक्रर्ा नआएकोले र्स 

सजमजिको गजम्भर ध्र्ानाकषयण भएको छ । सोही सम्बन्धमा र्स सजमजिबाट 

माग भएबमोजिमका कागिािहरु र्ही जमजि २०८०।०८।१९ गिेजभत्र पेश 

गनय सामाजिक जिकास मन्त्रालर्लाई पनुः पत्राचार गने र सजमजिको अको 

बैठक जमजि २०८०।०८।२० गिे बधुिारका जदन जिहान ९:०० बि े बथने 

जनणयर् गररर्ो । 

१४ २०८०।०८।२० 

जनणयर् १ 

प्रदशे थिाथ्र् आपजुिय व्र्िथिापन केन्ि, धनगढीबाट िररद गनय लाजगएका 

थिाथ्र् प्रर्ोगशालाका उपकरण िररद सम्बन्धी Looking tender 

specification सम्बन्धमा  र्स सजमजिमा परेको जनिदेनका सम्बन्धमा 

छलफल हुाँदा सो सम्बन्धी सजमजिमा जिषर् जिशेषज्ञ नभएकोले सम्बजन्धि 

मन्त्रालर्लाई पत्राचार गरी सोजह टेण्िरका जिषर्मा जिषर् जिशषेज्ञ राजि 

साियिजनक िररद ऐन, २०६३ साियिजनक िररद जनर्मािली, २०६४ 

आजियक कार्यजिजध ििा जिजत्तर् उत्तरदाजर्त्ि ऐन, २०७६ साियिजनक िररद 



 

 

सम्बन्धी प्रदशे जनर्मािली, २०७६ अनसुार काम कारिाही भएको छ/छैन, 

ई-जिजिङ्ग सम्बन्धीका सम्पणुय प्रजक्रर्ा परुा भएको छ/छैन, ििा प्रमाण ऐन, 

२०३१ बमोजिम आिश्र्क कागिाि एि ंरीि पगुेको छ/छैन छानजिन गरी 

र्स सजमजिलाई समेि जशघ्र िानकारी हुने गरी कािायही अगािी बढाउन 

सामाजिक जिकास मन्त्रालर्लाई जनदशेन गने जनणयर् सियसम्मिबाट पाररि 

गररर्ो ।  

जनणयर् २ 

सामाजिक जिकास सजमजिका माननीर् सदथर्ज्र्हुरु र सजमजिका कमयचारीले 

र्ही जमजि २०८०।०८।२५, २६ गिेका जदन कैलाली जिल्लाको सेिी 

प्रादजेशक अथपिाल र जटकापरु अथपिाल, कञ्चनपरु जिल्लाको महाकाजल 

प्रादजेशक अथपिाल समिेका जिजभन्न थिाथ्र्संथिाहरुको अनगुमन गने 

जनणयर् गररर्ो ।  

१५ २०८०।०९।०४ 

जनणयर् १ 

सामाजिक जिकास सजमजिको जमजि २०८०।०८।२० गिे बसेको बैठकको 

जनणयर् नं. १ मा अन्र्िा व्र्होरा उल्लेि हुन गएकोले दहेार् बमोजिम गने 

पनुः जनणयर् गररर्ो- 

प्रदशे थिाथ्र् आपजुिय व्र्िथिापन केन्ि, धनगढीबाट The procurement 

supply, delivery & installation of integrated hospital waste 

management system को बोलपत्र सम्बन्धी कागिािमा प्रर्ोग गररएको 

tender specification का जिषर्मा सजमजिमा परेको उिरुीको सम्बन्धमा 

सजमजिमा छलफल हुाँदा उक्त जिषर् सम्बन्धी सजमजिमा जिषर् जिज्ञ 

नभएकोले सम्बजन्धि मन्त्रालर्लाई पत्राचार गरी सोजह टेण्िरका जिषर्मा 

जिषर् जिज्ञ राजि साियिजनक िररद ऐन, २०६३ साियिजनक िररद 

जनर्मािली, २०६४ आजियक कार्यजिजध ििा जिजत्तर् उत्तरदाजर्त्ि ऐन, 

२०७६ साियिजनक िररद सम्बन्धी प्रदशे जनर्मािली, २०७६ अनसुार काम 

कारिाही भएको छ/छैन? E-Bidding सम्बन्धीका सम्पणुय प्रजक्रर्ा परुा 

भएको छ/छैन? ििा प्रमाण ऐन, २०३१ बमोजिम आिश्र्क कागिाि एिं 

रीि पगुकेो छ/छैन? छानजिन गरी र्स सजमजिलाई समिे जशघ्र िानकारी हुने 

गरी कारिाही अगािी बढाउन सामाजिक जिकास मन्त्रालर्लाई जनदशेन 

जदने। 

जनणयर् २ 

सेिी प्रादजेशक अथपिाल धनगढी, कैलालीमा र्स सजमजिबाट जमजि २०८० 

साल पौष ५ गिे जदनको ११:०० बि ेअनगुमन गने जनणयर् गररर्ो ।  

जनणयर् ३ 

सजमजिको अको बैठक जमजि २०८० साल पौष ५ गिे जदनको ३:०० बिे 

बथने जनणयर् गररर्ो ।  

१६ २०८०।०९।०५ 

जनणयर् १ 

र्स सजमजिबाट जमजि २०८०।०८।२५, २६ र २७ गिे ििा २०८०।०९।२५ 

गिे गररएको अनुगमन भ्रमणको सजमक्षा र उक्त अनगुमन भ्रमणको प्रजििदेन 

िर्ारी सम्बन्धमा छलफल गरी आगामी बैठकमा पेश गने जनणयर् गररर्ो ।  



 

 

जनणयर् २ 

सजमजिको अको बैठक जमजि २०८० साल पौष ८ गिे जदनको १:०० बिे 

बथने जनणयर् गररर्ो ।  

१७ २०८०।०९।०८ 

जनणयर् १ 

र्स सजमजिबाट जमजि २०८०।०८।२५, २६, २७ र जमजि २०८०।०९।०५ 

गिेका जदन सदुरूपजश् चम प्रदशेका कञ् चनपरु र कैलाली जिल्लाका प्रादजेशक 

अथपिाल, अथपिाल र थिाथ्र् संथिाहरुमा गररएको अनगुमन पश् चाि 

िर्ार पाररएको प्रजिबेदन माजि सजमजिमा छलफल भई उक्त प्रजिबेदन 

सियसम्मिीले पाररि गरी आिश्र्क कारिाही र कार्ायन्िर्नका लाजग 

सम्बजन्धि मन्त्रालर्लाई जनदशेन जदने र िानकारीका लाजग अनुगमन 

गररएका सि ै थिाथ्र् संथिाहरुलाई समिे प्रजिबेदनको प्रजिजलजप पठाउने 

जनणयर् गररर्ो ।  

जनणयर् २ 

र्स सजमजिको आगामी बैठक जमजि २०८०।०९।१३ गिे शकु्रबार जदउसो 

१२:०० बि ेबथ ने जनणयर् गररर्ो र उक्त बैठकमा भजूम व्र्िथिा, कृजष ििा 

सहकारी मन्त्रालर्ले गरेका काम कारिाहीको प्रगजि सम्बन्धमा छलफल 

गनयका लाजग माननीर् मन्त्री, माननीर् राज्र्मन्त्री र सजचिलाई आमन्त्रण गने 

जनणयर् गररर्ो । 

१८ २०८०।०९।१३ 

जनणयर् १ 

आि जमजि २०८०।०९।१३ गिे बसेको र्स सजमजिको बैठकमा भजूम 

व्र्िथिा, कृजष ििा सहकारी मन्त्रालर्का  माननीर् मन्त्री, माननीर् 

राज्र्मन्त्री र सजचि सजहि सजमजिका पदाजधकारीज्र्हूरुको उपजथिजिमा भजूम 

व्र्िथिा, कृजष ििा सहकारी मन्त्रालर्बाट गि आ.ि. र र्स आ.ि.हरुमा 

सञ्चाजलि कार्यक्रम, मन्त्रालर्को आगामी नीजि ििा कार्यक्रमहरुको बारेमा 

छलफल भई समथर्ा र समाधानका उपार्हरुका बारेमा िानकारी जलईर्ो ।  

जनणयर् २ 

राजष्िर् अजटिम केर्र सेन्टर सोसाईटी नेपाल धनगढी, कैलालीको च.नं. 

१०७, जमजि २०८०।०९।०६ गिेको अनगुमन गररजदने बारेको प्राप्त पत्रानसुार 

र्स सजमजिबाट उक्त संथिामा गई थिलगि अनुगमन गररर्ो ।  

१९ २०८०।०९।२५ 

जनणयर् १ 

सदुरूपजश् चम प्रदशेको प्रदशे सभा जनर्मािली, २०७४ को जनर्म १५१ को 

उपजनर्म (१) बमोजिम माननीर् सभामिुज्र्लेू जमजि २०८० पौष २५ गिे 

र्स सजमजिको सभापजि पदको जनिायचन हुने गरी जमजि िोक्न ुभए बमोजिम 

सदुरूपजश् चम प्रदशेको प्रदशे सभा जनर्मािली, २०७४ को जनर्म १५१ को 

उपजनर्म (३) बमोजिम दिाय भएको एक मात्र प्रथिािको प्रथिािक माननीर् 

प्रकाश बहादरु िम र समियक माननीर् िलुसी दिेकोटा भएको “माननीर् 

मार्ा पन्िलाई सामाजिक जिकास सजमजिको सभापजि पदमा जनिायजचि 

गररर्ोस”् भन् ने प्रथिािलाई सजमजिको िठैकमा प्रथििु गदाय माननीर् मार्ा 

पन्ि सामाजिक जिकास सजमजिको सभापजि पदमा जनजियरोध जनिायजचि हुनु 

भएको घोषणा गररर्ो ।  



 

 

जनणयर् २ 

र्स सजमजिमा माननीर् मार्ा पन्ि सभापजि पदमा जनजियरोध जनिायजचि हुन ु

भएकोले सो को िानकारी माननीर् सभामिुज्र्लूाई िानकारी गराउने जनणयर् 

गररर्ो ।  

जनणयर् ३ 

सजमजिको अको िठैक आि ै जदनको ३:०० बि े बथ ने भएकोले उक्त 

समर्सम्मका लाजग सजमजिको आिको बैठक थिजगि भर्ो। 

२० २०८०।०९।२५-२ 

जनणयर् १ 

सामाजिक जिकास सजमजिको सभापजि पदमा माननीर् मार्ा पन्िज्र् ू

जनजियरोध जनिायजचि भई सभापजि पदको शपि ग्रहण समिे भएकोले उाँहालाई 

र्स सजमजिका माननीर् सदथर्ज्र्हूरु र सजमजि सजचिालर्का िफय बाट बधाई 

जदद ैसफल कार्यकालको शभुकामना व्र्क्त गने जनणयर् गररर्ो ।  

जनणयर् २ 

सदुरूपजश् चम प्रदशे सभाको जमजि २०८०।०२।०६ गिे सामाजिक जिकास 

सजमजिको गठन पश् चाि सजमजिका िषे्ठ सदथर्को हजैसर्िले माननीर् 

जशिराि भट्टज्र्लेू र्स सजमजिको जमजि २०८०।०२।१७ गिे बसेको पजहलो 

बैठक प्रारम्भ गरी जमजि २०८०।०२।३१ गिे सम्म िम्मा ४ िटा बैठक 

प्रभािकारी रुपमा संचालन गरेको र त्र्सपजछ र्सै सजमजिका िषे्ठ सदथर् 

माननीर् जहरा साकीज्र्लेू जमजि २०८०।०३।०४ गिे दजेि हालसम्म 

सजमजिका जिजभन् न काम कारिाहीहरु प्रभािकारी रुपमा सम्पन् न गद ै आि 

सम्म बैठक संचालन गनुय भएकोमा माननीर् जशिराि भट्टज्र् ूर माननीर् जहरा 

जसंह साकीज्र्दू्वर्लाई सजमजिको िफय बाट धन्र्िाद जदने जनणयर् गररर्ो ।  

२१ २०८०।१०।०८ 

जनणयर् १ 

भजूम व्र्िथिा, कृजष ििा सहकारी मन्त्रालर्र अन्िरगिका कार्ायलर्हरुबाट 

प्रदान गररने कृजष सम्बन्धी अनदुान जििरणमा व्र्ापक अजनर्जमििा भएको 

भनी र्स सजमजिमा जनबेदन प्राप्त भएकोले उक्त अनदुान जििरण कार्यक्रमहरु 

हाललाई थिजगि गरी अनदुान जििरणका लाजग प्राप्त जनबेदनहरु र आजियक 

िषय २०८०/०८१ मा जििरण गररएका अनदुानको सचूी जमजि 

२०८०।१०।०९ गिे कार्ायलर् समर् जभत्र र्स सजमजिमा पठाईजदन भनी भमूी 

व्र्िथिा, कृजष ििा सहकारी मन्त्रालर्लाई पत्राचार गने जनणयर् गररर्ो । 

जनणयर् २ 

सामाजिक जिकास मन्त्रालर्बाट प्राप्त प्रदशे थिाथ्र् आपिूय व्र्िथिापन 

केन्ि धनगढीको The Procurement Supply and Installation of 

Integrated Hospital Waste Management System र The 

Procurement of laboratory equipment (Package-1) सम्बन्धमा 

छानजिन प्रजिबेदन सजमजिका माननीर् सदथर्ज्र्हूरुलाई अध्र्र्न गने 

प्रर्ोिनका लाजग जििरण गररर्ो ।  

जनणयर् ३ 

सदुरूपजश् चम प्रदशे सरकारका माननीर् मखु्र्मन्त्री, सामाजिक जिकास मन्त्री 

र सामाजिक जिकास मन्त्रालर्का सजचिलाई कैलाली र कंचनपरु 



 

 

जिल्लाजथिि प्रादजेशक अथपिाल, अथपिाल र थिाथ्र् संथिाहरुमा र्स 

सजमजिबाट गररएको थिलगि अनगुमन भ्रमण प्रजिबेदन माजि छलफल 

गनयका लाजग सजमजिको आगामी बैठकमा आमन्त्रण गने जनणयर् गररर्ो ।  

जनणयर् ४ 

सजमजिको अको बैठक जमजि २०८०।१०।१० गिे जिहान ११:०० बि ेबथने 

भएकोले उक्त समर्सम्मका लाजग आिको बैठक थिजगि गररर्ो ।  

२२ २०८०।१०।१० 

जनणयर् १ 

र्स सजमजिबाट जमजि २०८०।०८।२५, २६, २७ र जमजि २०८०।०९।०५ गिे 

कैलाली र कंचनपरु जिल्लाजथिि प्रादजेशक अथपिाल, अथपिाल र थिाथ्र् 

संथिाहरुमा गररएको थिलगि अनगुमन भ्रमण पश् चाि िर्ार पाररएको 

प्रजिबेदन माजि अध्र्र्न गररर्ो ।  

जनणयर् २ 

र्स सजमजिको आिको बैठकमा सदुरूपजश् चम प्रदशेका माननीर् 

मखु्र्मन्त्रीज्र्,ू माननीर् सामाजिक जिकास मन्त्रीज्र् ू र सामाजिक जिकास 

मन्त्रालर्का सजचिलाई आमन्त्रण गररएकोमा उहााँहरुको उपजथिजि 

नभएकोले सजमजिको आगामी बैठकमा पनु: आमन्त्रण गने जनणयर् गररर्ो ।  

जनणयर् ३ 

सजमजिको आगामी बैठक अको सचूना िारी नभएसम्मका लाजग आिको 

बैठक थिजगि गररर्ो ।  

२३ २०८०।१०।१२ 

जनणयर् १ 

जमजि २०८०।०८।२५, २६, २७ र ऐ.९/०५ गिे जिजभन् न थिाथ्र् क्षेत्रका 

प्रादजेशक अथपिाल र थिाथ्र् केन्िहरुको थिलगि अध्र्र्न अिलोकन 

गरी िर्ार गररएको प्रजिबेदन आि र्स सजमजिको २३औाँ बैठकमा माननीर् 

मखु्र्मन्त्रीज्र् ू र माननीर् सामाजिक जिकास मन्त्रीज्र्लूाई प्रदशे सरकार र 

मन्त्रालर्साँग सम्बजन्धि जिजिध जिषर्मा प्राप्त भएका समथर्ाका जिषर्मा 

कसरी समाधान गने भन् ने जिषर्मा व्र्ापक छलफल गरी प्रजिबेदन बझुाउने 

कार्य सम्पन् न गररर्ो ।  

जनणयर् २ 

जमजि २०८०।१०।०८ गिे कृजष अनदुान जििरणमा अजनर्जमििा भर्ो भनी 

परेको जनबेदनका सम्बन्धमा छलफल गदाय प्रदशे सरकारको भजूम व्र्िथिा, 

कृजष ििा सहकारी मन्त्रालर्ले कृजष के्षत्रमा जििरण गने अनदुान प्रजक्रर्ामा 

अजनर्जमििा भएको जनबेदन सामाजिक जिकास सजमजिमा परेको र सोका 

आधारमा सामाजिक जिकास सजमजिले बैठकमा सम्बजन्धि मन्त्रालर्का 

माननीर् मन्त्रीज्र्लूाई बोलाई अनदुान प्रजक्रर्ालाई जिजधसम्मि र पारदशी 

बनाउन सजमजिको िफय बाट जनदशेन जदने कार्य गररर्ो । सािै र्स अजघ 

थिजगि गनय भजनएका कृजष के्षत्रमा जििरण गररने अनदुान प्रजक्रर्ामा 

अजनर्जमििा नहुने गरी आिश्र्क मापदण्ि पगु्ने, जिजध सम्मि र पारदशी 

िररकाबाट िाथिजिक लजक्षि िगयसाँग पगु्ने गरी अनदुान जििरणको 

प्रजक्रर्ालाई अगािी बढाउन प्रदशे सरकारको भजूम व्र्िथिा, कृजष ििा 

सहकारी मन्त्रालर्लाई जनदशेन गने जनणयर् गररर्ो । 



 

 

२४ २०८०।१०।२५ 

जनणयर् १ 

र्स सजमजिको आि बसेको बैठकमा सामाजिक जिकास मन्त्रालर्का 

माननीर् मन्त्रीज्र्कूो उपजथिजिमा मन्त्रालर्का सजचि, प्रदशे थिाथ्र् 

व्र्िथिापन आपजूिय केन्िधनगढीका जनदशेक, बार्ोमजेिकल ईजन्िनर्र र 

सजमजिका माननीर् सदथर्ज्र्हूरुको बीच प्रदशे थिाथ्र् व्र्िथिापन आपजूिय 

केन्िबाट The Procurement Supplydelivery and Installation of 

Integrated Hospital Waste Management System को बोलपत्र 

सम्बजन्धको कागिािमा प्रर्ोग गररएको टेण्िर थफेजसजफकेसनका जिषर्मा 

परेको उिरुी सम्बन्धमा र्स सजमजिबाट जमजि २०८०।०९।०४ गिे 

सामाजिक जिकास मन्त्रालर्लाई उिरुी सम्बन्धमा छानजिन गरी सजमजिलाई 

िानकारी जदने भनी जनदशेन गररएकोमा सामाजिक जिकास मन्त्रालर्बाट 

छानजिन गरी पठाइएको प्रजिबेदन माजि छलफल गररर्ो र सो प्रजिबेदन माजि 

गहन अध्र्र्न गनुयपने भएकोले अको सचूना नभएसम्मका लाजग बैठक 

थिजगि गने जनणयर् गररर्ो । 

२५ २०८०।११।०८ 

जनणयर् १ 

सजमजिको आिको बैठकमा सदुरूपजिम प्रदशेको प्रदशे सभा जनर्मािली, 

२०७४ को जनर्म १५६ को उपजनर्म (१) बमोजिमको गणपरुक संख्र्ा 

नपगुकेोले उपजनर्म(१) बमोजिम अको सचुना नभएसम्मका लाजग आिको 

बैठक थिजगि भर्ो । 

२६ २०८०।११।१३ 

जनणयर् १  

प्रदशे थिाथ्र् आपजूिय व्र्िथिापन केन्ि धनगढीबाट बाट IFB 

No:PHLMCSP/G/NCB-04, Procurement Supply, Delivery & 

Installation of integrated Hospital waste Management 

system को Tender  Specification िररद सम्बन्धमा परेको उिरुी माजि 

छानिीन गनय नेपाल सरकार, थिाथ्र् ििा िनसंख्र्ा मन्त्रालर्, थिाथ्र् 

सेिा जिभागबाट बार्ोमजेिकल इजन्िजनर्र माग गने जनणयर् गररर्ो । 

जनणयर् २ 

प्रदशे थिाथ्र् आपजूिय व्र्िथिापन केन्ि धनगढीबाट थिाथ्र् सामाग्री िररद 

सम्बन्धमा पटक पटक जििाद भएको र IFB No:PHLMCSP/G/NCB-

04, Procurement Supply, Delivery & Installation of 

integrated Hospital waste Management system को Tender  

Specification िररद प्रजक्रर्ा माजि र्स सजमजिमा छानिीन भरैहकेोले 

छानिीन प्रजक्रर्ा सम्पन् न नभएसम्मका लाजग प्रदशे थिाथ्र् आपजूिय 

व्र्िथिापन केन्िका प्रमिु श्री जनरि अर्ायललाई जिम्मेिारीबाट मकु्त गरी सो 

को िानकारी र्स सजमजिलाई जदन सामाजिक जिकास मन्त्रालर्लाई जनदशेन 

जदने जनणयर् गररर्ो । 

फरक मि 

प्रदशे थिाथ्र् आपिूय व्र्िथिापन केन्ि धनगढीबाट 

IFBNo:PHLMCSP/G/NCB-04/2080-081,  Procurement 

Supply, Delivery & Installation of integrated Hospital waste 



 

 

Management system कोटेण्िर िररदका सम्बन्धमा सजमजिको जमजि 

२०८०।०९।०४ को बैठकले उक्त जिषर्का सम्बन्धमा सम्बजन्धि जिषर् जिज्ञ 

नभएकोले सामाजिक जिकास मन्त्रालर्लाई छानजिन गरर आिश्र्क प्रजक्रर्ा 

अगािी बढाउने जनणयर् भएको र मन्त्रालर्ले गठन गरेको छानजिन सजमजिको 

प्रजिबेदन सजमजिमा प्राप्त भएको र उक्त प्रजिबेदनले िररद प्रजक्रर्ा प्राजिजधक 

र काननू सम्मि िररकाले भएको जनष्कषय सजहि प्राप्त भएको । सो 

प्रजिबेदनका सम्बन्धमा सम्बजन्धि मन्त्रालर्का मन्त्री र सजचिलाई आमन्त्रण 

गरेको बैठकमा सो प्रजिबेदन काननू सम्मि रहकेो कुरा कुरा सजमजि बैठकमा 

मन्त्रालर्का माननीर् मन्त्री र सजचिले समिे प्रथििु गनुय भएको जिर्ो । त्र्स 

कारण सजमजिको प्रजिबेदनका सम्बन्धमा िप कुनै छलफल ििा जनणयर् 

नभएको र हाल आएर उक्त िररद प्रजक्रर्ा जििादीि दजेिएको भनी प्रदशे 

थिाथ्र् आपजूिय व्र्िथिापन केन्िका प्रमिुलाई मातै्र दोषी दिेाइ पदमकु्त 

गने जनणयर् िकय संगि हुन सक्दनै । प्रदशे थिाथ्र् आपजूिय व्र्िथिापन केन्िको 

िररद प्रजक्रर्ालाई सजह रहकेो प्रजिबेदन जदने सामाजिक जिकास मन्त्रालर्का 

माननीर् मन्त्री र सजचिलाई कारिाहीको दार्रामा नल्र्ाइ कार्ायलर् 

प्रमिुलाई मातै्र पदमकु्त गने सजमजिको बहुमिको जनणयर्प्रजि हाम्रो असहमजि 

रहकेो छ ।  

माननीर् धमय राि पाठक- सदथर् 

माननीर् जहरा साकी - सदथर् 

माननीर् जनमयला दिेी साउाँद - सदथर् 

२७ २०८०।११।२१ 

जनणयर् १  

प्रदशे सभाको जमजि २०८०।११।१६ गिे बसेको िेस्रो अजधिशेनको आठौं 

बैठकले समाजिक जिकास सजमजिमा दफािार छलफलका लाजग पठाईएको 

सदुरूपजिम प्रज्ञा प्रजिष्ठान ऐन, २०७६ लाई संसोधन गनय बनेको जिधेर्क 

माजि सजमजिमा प्रारजम्भक छलफल गरर अध्र्र्नका लाजग जिधेर्क 

सजमजिका माननीर् सदथर्ज्र्हूरुलाई जििरण गररर्ो ।  

जनणयर् २ 

सजमजिको आगामी बैठक अको सचुना नभएसम्मका लाजग थिजगि भएको 

घोषणा गनुयभर्ो ।  

२८ २०८०।१२।०८ 

जनणयर् १  

सदुरूपजश् चम प्रज्ञा प्रजिष्ठान ऐन, २०७६ लाई संशोधन गनय बनेको जिधेर्क 

माजि प्रारजम्भक छलफल गररर्ो र सजमजिको आगामी बैठकमा 

सरोकारिालाहरुलाई छलफलका लाजग आमन्त्रण गने जनणयर् गररर्ो । 

२९ २०८१।०२।०६ 

जनणयर् १ 

आजियक िषय २०८०/०८१ को र्ोिना र िचयको अिथिा, आजियक िषय 

२०८१।०८२ को नीजि ििा कार्यक्रम र बिटे सम्बन्धमा छलफल गनय 

माननीर् मखु्र्मन्त्री एि ंमाननीर् सामाजिक जिकास मन्त्रीज्र्लूाई आमन्त्रण 

गने जनणयर् गररर्ो । 

३० २०८१।०२।०७ 
जनणयर् १ 

आि जमजि २०८१।०२।०७ गिे बसेको र्स सजमजिको बैठकमा आ.ि. 



 

 

२०८०/०८१ को र्ोिना र िचयको अिथिा, आजियक िषय २०८१।०८२ को 

नीजि ििा कार्यक्रम र बिटे सम्बन्धमा जिषर्गि के्षत्रको र्ोिना जनमायण एिं 

नीजि ििा कार्यक्रममा सजमजिका माननीर् सदथर्ज्र्हूरुले रािकेा जिषर्लाई 

समिे अजनिार्य रुपमा समािशे गनय, गराउन भजूम व्र्िथिा कृजष ििा 

सहकारी मन्त्रालर् र सामाजिक जिकास मन्त्रालर्लाई जनदेशन जदनेजनणयर् 

गररर्ो । 

३१ २०८१।०२।०८ 

जनणयर् १ 

आजियक िषय २०८०/०८१ को र्ोिना र िचयको अिथिा, आजियक िषय 

२०८१।०८२ को नीजि ििा कार्यक्रम र बिटे सम्बन्धमा भजूम व्र्िथिा, 

कृजष ििा सहकारी मन्त्रालर्का माननीर् मन्त्री एि ं सजचि, सामाजिक 

जिकास मन्त्रालर्का सजचि र नीजि ििा र्ोिना आर्ोगका उपाध्र्क्ष 

सजहिका पदाजधकारीज्र्सूाँग गररएको टलफलबाट प्राप्त जनष्कषयका सम्बन्धमा 

माननीर् मखु्र्मन्त्री एि ं सामाजिक जिकास मन्त्रीज्र्सूाँग छलफल गररर्ो । 

आगामी आ.ि.को बिटे, सरकारको नीजि ििा कार्यक्रम जनमायणमा प्रदशे 

सभाका माननीर् सदथर्ज्र्हूरुको अजनिार्य सहभाजगि सजुनजिि गनय जनदशेन 

जदने जनणयर् गररर्ो । 

३२ २०८१।०२।११ 

जनणयर् १ 

सामाजिक जिकास मन्त्रालर् र भजूम व्र्िथिा, कृजष ििा सहकारी 

मन्त्रालर्का सजचिज्र्हूरु एिं सम्बजन्धि जिभाग/शािाका प्रमिु ििा 

प्रजिजनजधज्र्हूरु साँग आ.ि.२०८१।०८२ को नीजि ििा कार्यक्रम र बिटे 

जनमायण सम्बन्धमा छलफल गरी आिश्र्क सझुाि एि ंजनदशेन जदइर्ो । 

जनणयर् २ 

जमजि २०८१।०२।१४ गिे जिहान ११:०० बि े माननीर् उपसभामिु, र्स 

सजमजिका माननीर् सदथर्ज्र्ूहरु र मजहला माननीर्ज्र्हूरुलाई सामाजिक 

के्षत्रका जिषर्मा समट्ेनपुने अजि िरुरी जिषर्मा छलफल गनय आमन्त्रण गने 

जनणयर् गररर्ो ।  

जनणयर् ३ 

आ.ि. २०८१।०८२ मा र्स सजमजिलाई आिश्र्क पने बिटे जिजनर्ोिन 

गनय आगामी बैठकमा आिश्र्क छलफल गने जनणयर् गररर्ो । 

जनणयर् ४ 

सदुरूपजश् चम प्रज्ञा प्रजिष्ठान ऐन, २०७६ लाई संशोधन गनय बनेको जिधेर्क 

माजि छलफल गनय जमजि २०८१।०२।१५ गिे जिहान ११:०० बि ेबथने र 

उक्त बैठकमा सम्बजन्धि सरोकारिाहरुलाइ आमन्त्रण गने जनणयर् गररर्ो । 

३३ २०८१।०२।१४ 

जनणयर् १ 

मजहला प्रदशे सभा सदथर्ज्र्हूरुले सामाजिक जिकासका के्षत्रमा मजहला 

सिालका जिषर्हरुलाई नीजि ििा कार्यक्रममा समािेश गनय सझुाि संकलन 

गररर्ो ।  

जनणयर् २ 

सदुरूपजश् चम प्रज्ञा प्रजिष्ठान ऐन, २०७६ लाई संशोधन गनय बनेको जिधेर्क 

माजि दफािार छलफल गररर्ो र आगामी बथने सजमजिको बैठकमा 



 

 

जिधेर्कसाँग सम्बजन्धि सरोकारिाहरुलाइ आमन्त्रण गने जनणयर् गररर्ो ।  

३४ २०८१।०२।१७ 

जनणयर् १ 

आि जमजि २०८१।०२।१७ गिे  बसेको र्स सजमजिको बैठकले िपजसल 

बमोजिमका जिषर्हरु सदुरूपजश् चम प्रदशे सरकारको आ.ि.२०८१/०८२ को 

नीजि ििा कार्यक्रममा समािेश गनय सम्बजन्धि मन्त्रालर्लाई जनदशेन जदने 

जनणयर् गररर्ो ।  

१. द्वाररका दिेी ठकुरानी मजहला उत्िान कार्यक्रम अन्िरगि जिशेष 

कार्यक्रम ल्र्ाउनपुने ।  

२. मजहला जिशेषज्ञ सेिाको व्र्िथिा गनय मजहलाहरुलाइ सुदरूपजश् चम 

प्रदशे सरकारबाट छात्रिजृत्तमा MBBS अध्र्र्न गनय मजहलाहरुलाइ 

जिशेष प्रािजमकिा जदनपुने सािै सरल कार्यजिजध र मापदण्ि बनाइ 

लाग ुगनुयपने ।  

३. सेफहाउस र अनािालर्मा हुने गरेका घटना न्र्नूीकरण गनय प्रदशेभर 

रहकेा सेफहाउस र अनािालर्को लगि संकलन गरी सरकारबाट 

जनर्मन र व्र्िथिापन गररनपुने ।  

४. घरपररिार र समदुार्मा अपहजेलि भएका मजहलाहरुका लाजग अजनिार्य 

रुपमा गााँस, बास र कपासको उपलब्धिा हुनेगरी कार्यक्रम ल्र्ाउनपुने ।  

३५ २०८१।०२।२१ 

जनणयर् १ 

सदुरूपजश् चम प्रदशे प्रज्ञा प्रजिष्ठान ऐन, २०७६ लाई संशोधन गनय बनेको 

जिधेर्क उपर भाषा, साजहत्र्, कला र संथकृजिको के्षत्रमा सदुरूपजश् चम 

प्रदशेमा जक्रर्ाजशल रहनभुएका २१ िना जिषर् जिज्ञ ििा सरोकारिालासाँग 

व्र्ापक छलफल गरी सझुाि जलने कार्य सम्पन् न गररर्ो ।  

जनणयर् २ 

सदुरूपजश् चम प्रदशे प्रज्ञा प्रजिष्ठान ऐन, २०७६ लाई संशोधन गनय बनेको 

जिधेर्क उपर प्राप्त सझुािहरु बदुागि रुपमा िर्ार गरी रेकिय राख् ने र 

सजमजिको आगामी बैठकमा पेश गनय सजमजि सजचिालर्लाई जनदशेन जदने 

जनणयर् गररर्ो ।   

३६ २०८१।०३।०१ 

जनणयर् १ 

जमजि २०८१।०३।०४ गिे दजेि २०८१।०३।१३ गिे सम्म असल अनभुि 

आदान प्रदानका लाजग लजुम्बनी प्रदशे र गण्िकी प्रदशेमा भ्रमणमा िाने र 

जमजि २०८१।०३।१४ गिे दजेि २०८१।०३।२० गिे सम्म सदुरूपजश् चम 

प्रदशेका जिल्लाहरुमा थिाथ्र्, जशक्षा र कृजष अनदुानको के्षत्रहरुमा 

अनगुमन गने जनणयर् गररर्ो । 

३७ २०८१।०३।०२ 

जनणयर् १ 

सजमजिको आिको बैठकमा सदुरूपजिम प्रदशेको प्रदशे सभा जनर्मािली, 

२०७४ को जनर्म १५६ को उपजनर्म (१) बमोजिमको गणपरुक संख्र्ा 

नपगुकेोले उपजनर्म(२) बमोजिम अको सचुना नभएसम्मका लाजग आिको 

बैठक थिजगि भर्ो । 

३८ २०८१।०३।२३ 
जनणयर् १ 

सजमजिको आिको बैठकमा सदुरूपजिम प्रदशेको प्रदशे सभा जनर्मािली, 



 

 

२०७४ को जनर्म १५६ को उपजनर्म (१) बमोजिमको गणपरुक संख्र्ा 

नपगुकेोले उपजनर्म(२) बमोजिम अको सचुना नभएसम्मका लाजग आिको 

बैठक थिजगि भर्ो । 

३९ २०८१।०५।०५ 

जनणयर् १ 

सजमजि सजचिालर्बाट िर्ार गररएको सामाजिक जिकास सजमजिको 

कार्यजिजध, २०८१ को मथर्ौदा सजमजि समक्ष पेश भर्ो । उक्त कार्यजिजध 

अध्र्र्न पिाि सजमजिको अको बैठकमा छलफल गने प्रर्ोिनका लाजग 

सजमजिका माननीर् सदथर्हरुलाई जििरण गररर्ो ।  

जनणयर् २ 

आगामी आ.ि. ०८१।०८२ को बिटे िर्ारीको पिुयसन्ध्र्ामा रहकेोले 

सामाजिक जिकास सजमजिले आफ्नो क्षेत्राजधकारजभत्र रहकेा जक्रर्ाकलापहरु 

सञ्चालन गनयका लाजग सजमजिलाई आिश्र्क िपजशल बमोजिमको बिटे 

ििा कार्यक्रमहरु आगामी िषयको बिटेमा सजुनजिििा हुने व्र्िथिाका लाजग 

प्रदशे सभा सजचिालर्लाई लेजि पठाउन सजमजि सजचिालर्लाई जनदेशन 

जदने जनणयर् गररर्ो ।  

िपजशल 

क) सजमजिको जिजिध िचय  

ि) सजमजिमा आमजन्त्रि भएका अजिजिहरुका लाजग मार्ाको जचनो  

ग) सजमजिका सदथर्हरुलाई जिधेर्कको मथर्ौदा िर्ारी र प्रजििदेन 

लेिन सम्बन्धी क्षमिा अजभिजृद्ध कार्यक्रम - ५ लाि 

घ) प्रत्र्ार्ोजिि व्र्िथिापन अन्िगयि बनेका काननुको उत्तरजिधार्ीकी 

पररक्षण सम्बन्धी अध्र्र्न अनसुन्धान - ७ लाि 

ङ) संसदीर् जनगरानीका लाजग अनुगमन, अिलोकन, भ्रमण - ७ लाि 

च) सजमजिको कार्यक्षेत्रसाँग सम्बजन्धि जिषर्मा सरोकारिालाहरुसाँग 

परामशय/अन्िरजक्रर्ा - ७ लाि 

छ) कृजष, सहकारी, थिाथ्र्, िेलकुद लगार्िका के्षत्रहरुको जिकासको 

सम्भािना बारे थिलगि अध्र्र्न, अनसुन्धान - १० लाि  

ि) कृजष, सहकारी, जशक्षा, थिाथ्र्, मजहला, बालबाजलका, ज्र्ेष्ठ 

नागररक, शाररररक असक्षमिा भएका व्र्जक्त, र्ौजनक अल्पसङ्ख्र्क, 

र्िुा ििा िलेकुद लगार्िका के्षत्रमा अन्र् राष्िहरुले अिलम्िन 

गरेको नीजि र व्र्िथिापकीर् अभ्र्ासका सम्बन्धमा सजमजिका सदथर् 

एि ं कमयचारीहरुलाई अन्िरदशेीर् अध्र्र्न अनसुन्धान कार्यक्रम - 

३० लाि 

झ) सजमजिका सदथर्हरुको व्र्िथिापकीर् क्षमिा जिकास िाजलम - १५ 

लाि 

ञ) संसदीर् कार्यप्रजक्रर्ा र कार्यपद्दिीको संघीर्/अन्िरप्रदशे अध्र्र्न, 

अनसुन्धान र अिलोकन कार्यक्रम - १५ लाि 

जनणयर् ३ 

जिजभन्न राजष्िर्/अन्िरायजष्िर् संघसंथिा, दाि ृ जनकार् ििा जिकास 

साझदेारहरुले सदुरूपजिम प्रदशेभर सञ्चालन गद ै आएका र्स सजमजिको 



 

 

कार्यक्षेत्रजभत्रका मन्त्रालर्साँग सम्बजन्धि कार्यक्रम र सोसाँग सम्बजन्धि 

कार्यक्षेत्रको जिथििृ जििरण सजमजिमा ित्काल उपलब्ध गराउन जनदशेन जदने 

जनणयर् गररर्ो । 

जनणयर् ४ 

गि आ.ि. ०८०।०८१ मा सामाजिक जिकास सजमजिका लाजग जिजनर्ोजिि 

बिटे ििा कार्यक्रम ििा िचय जशषयकगि प्रगजि जििरण प्रदशे सभा 

सजचिालर्बाट माग गने जनणयर् गररर्ो ।  

जनणयर् ५ 

अको सचुना िारी नभएसम्मका लाजग सामाजिक जिकास सजमजिको 

आिको बैठक थिजगि गररर्ो ।   

४० २०८१।०५।१४ 

जनणयर् १ 

सामाजिक जिकास सजमजिको जमजि २०८१।०५।०५ गिे बसेको ३९औ ं

बैठकको जनणयर्ानसुार माग भएबमोजिम सजमजि सजचिालर्मा प्राप्त भएको 

जििरणहरु सजमजि समक्ष पेश भर्ो । ित्सम्बन्धमा आिश्र्क छलफल 

आगामी जदनका बैठकहरुमा गने जनणयर् गररर्ो ।  

जनणयर् २ 

सजमजि सजचिालर्बाट िर्ार गररएको सामाजिक जिकास सजमजिको 

कार्यजिजध, २०८१ को मथर्ौदाका सम्बन्धमा सजमजिमा दफािार छलफल 

भर्ो । छलफलका क्रममा औजचत्र्िा र सान्दजभयकिाका आधारमा 

सजमजिका माननीर् सदथर्हरुबाट प्राप्त रचनात्मक सझुाि समिेलाई उक्त 

मथर्ौदामा समािेश गरी सजमजिको अको बैठकमा पेश गने जनणयर् गररर्ो ।  

जनणयर् ३ 

दफािार छलफलका लाजग सजमजिमा प्राप्त भएको सदुरूपजश् चम प्रज्ञा प्रजिष्ठान 

ऐन, २०७६ लाई संशोधन गनय बनेको जिधेर्कको सम्बन्धमा समर्ानकुुल 

हुने गरी आगामी बैठकमा छलफल अगािी बढाउने जनणयर् गररर्ो ।  

जनणयर् ४ 

अको सचुना िारी नभएसम्मका लाजग सामाजिक जिकास सजमजिको 

आिको बैठक थिजगि गररर्ो ।  

४१ २०८१।०५।२५ 

जनणयर् १ 

सजमजिको आिको बैठकमा सदुरूपजिम प्रदशेको प्रदशे सभा जनर्मािली, 

२०७४ को जनर्म १५६ को उपजनर्म (१) बमोजिमको गणपरुक संख्र्ा 

नपगुकेोले उपजनर्म(२) बमोजिम अको सचुना नभएसम्मका लाजग आिको 

बैठक थिजगि भर्ो । 

४२ २०८१।०७।१२ 

जनणयर् १ 

अजघल्लो बैठकमा भएको छलफलका क्रममा औजचत्र्िा र सान्दजभयकिाका 

आधारमा सजमजिका माननीर् सदथर्हरुबाट प्राप्त रचनात्मक सझुाि 

समिेलाई समािशे गरी सजमजि सजचिालर्बाट िर्ार भई पेश भएको 

सामाजिक जिकास सजमजिको कार्यजिजध, २०८१ को मथर्ौदा उपर िप 

छलफल गररर्ो ।  

जनणयर् २ 



 

 

अको सचुना िारी नभएसम्मका लाजग सामाजिक जिकास सजमजिको 

आिको बैठक थिजगि गररर्ो ।  

४३ २०८१।०७।१३ 

जनणयर् १ 

सजमजिको आिको बैठकमा औजचत्र्िा र सान्दजभयकिाका आधारमा 

सजमजिका माननीर् सदथर्हरुबाट प्राप्त रचनात्मक सझुाि सजहि समािेश गरी 

िर्ार गररएको दहेार् बमोजिमको "सामाजिक जिकास सजमजिको कार्यजिजध, 

२०८१" कार्यजिजध पाररि गररर्ो ।  

जनणयर् २ 

सदुरूपजश् चम प्रज्ञा प्रजिष्ठान ऐन, २०७६ लाई संशोधन गनय बनेको जिधेर्क 

उपर िप रार् सझुाि जलनका लाजग सदुरूपजिम प्रदशे सभाका संसदीर् 

दलका नेिा र जिषर्गि सजमजिका सभापजिज्र्हूरुलाई सजमजिको अको 

बैठकमा आमन्त्रण गने जनणयर् गररर्ो ।  

जनणयर् ३ 

भजुम व्र्िथिा, कृजष ििा सहकारी मन्त्रालर्बाट दहेार्बमोजिमको जििरण 

ित्काल माग गने जनणयर् गररर्ोः-, 

क) सदुरूपजिम प्रदशेजभत्र हालसम्म जनमायण सम्पन्न भएका र 

जनमायणाधीन अिथिामा रहकेा जशिभण्िार (Cold Store) हरुको 

जिथििृ जििरण । 

 ि) मन्त्रालर् ििा अन्िगयिबाट गि आ.ि. मा जििरण भएका 

अनदुानको जिथििृ जििरण ।  

जनणयर् ४ 

सामाजिक जिकास सजमजिको बाजषयक प्रजििदेनको मथर्ौदा िर्ारीका लाजग 

सजमजि सजचिालर्लाई जनदेशन जदने जनणयर् गररर्ो ।  

जनणयर्५ 

अको सचुना िारी नभएसम्मका लाजग सामाजिक जिकास सजमजिको 

आिको बैठक थिजगि गररर्ो ।  

४४ २०८१।०८।०३ 

जनणयर् १ 

प्रजिजनजध सभाका पिूय सभामिु श्री दमननाि ढुङ्गानाको ८३ िषयको उमरेमा 

जहिो अपरान्ह जनधन भएकोमा गजहरो शोक प्रकट गद ै सामाजिक जिकास 

सजमजि भािपणुय श्रद्धाञ्िजल व्र्क्त गदयछ । र्स दःुिद घिीमा शोसन्िप्त 

पररिारिन र शभुेच्छुकहरुप्रजि गजहरो समिदेना प्रकट गद ैआिको बैठकको 

कार्यसजुचमा रहकेा सम्पणुय प्रथिािहरु कार्यसजुचबाट हटाउने गने जनणयर् 

गररर्ो।  

जनणयर् २ 

जमजि २०८१ साल मजंसर ४ गिे जदउाँसो ०१:०० बि ेसजमजिको अको बैठक 

बथने भएकोले उक्त समर्सम्मका लाजग सामाजिक जिकास सजमजिको 

आिको बैठक थिजगि गररर्ो ।  

४५ 

 

 

 

जनणयर् १ 

सजमजि सजचिालर्बाट िर्ार पाररएको सामाजिक जिकास सजमजिको 

बाजषयक प्रजििदेन, २०८१ को मथर्ौदा सजमजिमा पेश भर्ो । उक्त प्रजििदेन 



 

 

 

 

२०८१।०८।०४ 

अध्र्र्न गरी औजचत्र्िा र सान्दजभयकिाका आधारमा सजमजिको अको 

बैठकमा छलफल गने जनणयर् गररर्ो ।  

जनणयर् २  

सदुरूपजश् चम प्रज्ञा प्रजिष्ठान ऐन, २०७६ लाई संशोधन गनय बनेको जिधेर्क 

उपर हालसम्म भएको छलफलका बारेमा औजचत्र्िा र सान्दजभयकिाका 

आधारमा सजमजिका माननीर् सदथर्हरुबाट रचनात्मक सझुाि प्राप्त भर्ो । 

ित्सम्बन्धमा िप छलफल ििा परामशय गनयका लाजग सदुरूपजिम प्रदशे 

सभाका संसदीर् दलका नेिा र जिषर्गि सजमजिका सभापजिज्र्हूरुलाई 

सजमजिको अको बैठकमा आमन्त्रण गने जनणयर् गररर्ो ।  

जनणयर् ३ 

जमजि २०८१ साल मजंसर ११ गिे जदउाँसो ०१:०० बि े सजमजिको अको 

बैठक बथने भएकोले उक्त समर्सम्मका लाजग सामाजिक जिकास सजमजिको 

आिको बैठक थिजगि गररर्ो । 

४६ २०८१।०८।११ 

जनणयर् १ 

सदुरूपजश् चम प्रज्ञा प्रजिष्ठान ऐन, २०७६ लाई संशोधन गनय बनेको जिधेर्क 

उपर सदुरूपजिम प्रदशे सभाका संसदीर् दलका नेिा र जिषर्गि सजमजिका 

सभापजिज्र्हूरुसाँग छलफल गररर्ो । छलफलका क्रममा जिजभन्न संसदीर् 

दलका माननीर् नेिा एि ं जिषर्गि सजमजिका सभापजिज्र्हूरुबाट उठान 

भएका रचनात्मक सझुािहरुलाई औजचत्र्िा र सान्दजभयकिाका आधारमा 

जिधेर्कमा समािशे गने जनणयर् गररर्ो ।  

जनणयर् २ 

सदुरूपजश् चम प्रज्ञा प्रजिष्ठान ऐन, २०७६ लाई संशोधन गनय बनेको जिधेर्क 

उपर जिजभन्न चरणमा भएका छलफल ििा जिज्ञहरुबाट प्राप्त भएका 

रचनात्मक सझुािहरुलाई औजचत्र्िा र सान्दजभयकिाका आधारमा संशोधन 

जिधेर्कमा समटेी प्रजििदेनको मथर्ौदा िर्ार गनयका लाजग सजमजि 

सजचिालर्लाई जनदशेन जदने जनणयर् गररर्ो । 

जनणयर् ३ 

जमजि २०८१ साल मजंसर १४ गिे जदउाँसो ०२:०० बिे सजमजिको अको 

बैठक बथने भएकोले उक्त समर्सम्मका लाजग सामाजिक जिकास सजमजिको 

आिको बैठक थिजगि गररर्ो । 

४७ २०८१।०८।१४ 

जनणयर् १ 

सदुरूपजश् चम प्रज्ञा प्रजिष्ठान ऐन, २०७६ लाई संशोधन गनय बनेको जिधेर्क 

उपर जिजभन्न चरणमा भएका छलफल ििा जिज्ञहरुबाट प्राप्त भएका 

रचनात्मक सझुािहरुलाई औजचत्र्िा र सान्दजभयकिाका आधारमा संशोधन 

जिधेर्कमा समटेी जिधेर्कको प्रजििदेनको मथर्ौदा सजमजि सजचिालर्बाट 

िर्ार भई सजमजिको आिको बैठकमा पेश भर्ो ।  

जनणयर् २ 

सजमजि सजचिालर्बाट िर्ार भई आएको जिधेर्कको प्रजििदेनको मथर्ौदा 

सजमजिका माननीर् सदथर्हरु एि ं सामाजिक जिकास मन्त्री र सजचिलाई 

अध्र्र्न गरर िप राि सझुाि प्राप्त गने प्रर्ोिनका लाजग उपलब्ध गराउने र 



 

 

सजमजिको आगामी बैठकमा आ-आफ्नो सझुाि सजहि पेश गनय अनरुोध गने 

जनणयर् गररर्ो ।  

जनणयर् ३ 

सामाजिक जिकास सजमजिको जमजि २०८१।०७।१३ गिे बसेको ४३औ ं

बैठकको जनणयर्ानसुार भमुी व्र्िथिा कृजष ििा सहकारी मन्त्रालर्बाट माग 

भएबमोजिम सजमजि सजचिालर्मा प्राप्त भएको जििरणहरु सजमजिको 

आिको बैठकमा पेश भर्ो । ित्सम्बन्धमा आगामी जदनका बैठकहरुमा 

आिश्र्क छलफल गने जनणयर् गररर्ो ।   

जनणयर् ३ 

जमजि २०८१ साल मजंसर २२ गिे शजनिार जिहान ११:०० बि ेसजमजिको 

अको बैठक बथने भएकोले उक्त समर्सम्मका लाजग सामाजिक जिकास 

सजमजिको आिको बैठक थिजगि गररर्ो । 

४८ २०८१।०८।२२ 

जनणयर् १ 

सजमजिको आिको बैठकमा सदुरूपजश् चम प्रज्ञा प्रजिष्ठान ऐन, २०७६ लाई 

संशोधन गनय बनेको जिधेर्कका सम्बन्धमा जिजभन्न चरणमा भएका छलफल 

ििा जिज्ञहरुबाट प्राप्त भएका रचनात्मक सझुािहरुलाई औजचत्र्िा र 

सान्दजभयकिाका आधारमा संशोधन जिधेर्कमा समटेी सजमजि 

सजचिालर्बाट िर्ार गररएको जिधेर्कको प्रजििदेनको मथर्ौदा उपर िहृि 

रुपमा छलफल भर्ो ।   

जनणयर् २ 

सदुरूपजश् चम प्रज्ञा प्रजिष्ठान ऐन, २०७६ लाई संशोधन गनय बनेको जिधेर्कको 

प्रजििदेनका सम्बन्धमा छलफलमा माननीर् सामाजिक जिकास मन्त्रीलाई 

सजमजिको आगामी बैठकमा आमन्त्रण गने जनणयर् गररर्ो ।  

जनणयर् २ 

जमजि २०८१ साल मजंसर २८ गिे शकु्रिार जिहान ११:०० बि ेसजमजिको 

अको बैठक बथने भएकोले उक्त समर्सम्मका लाजग सामाजिक जिकास 

सजमजिको आिको बैठक थिजगि गररर्ो । 

४९ २०८१।०८।२८ 

जनणयर् १ 

सजमजिको आिको बैठकमा सदुरूपजश् चम प्रज्ञा प्रजिष्ठान ऐन, २०७६ लाई 

संशोधन गनय बनेको जिधेर्क उपर िप छलफल भर्ो । प्रदेश सभाको जमजि 

२०८०।११।१६ गिे बसेको िेस्रो अजधिशेनको आठौं बैठकले समाजिक 

जिकास सजमजिमा दफािार छलफलका लाजग पठाईएको र्स जिधेर्कका 

सम्बन्धमा जिजभन्न चरणमा भएका छलफल ििा जिज्ञहरुबाट प्राप्त भएका 

रचनात्मक सझुािहरुलाई औजचत्र्िा र सान्दजभयकिाका आधारमा संशोधन 

जिधेर्कमा समटेी सजमजि सजचिालर्बाट िर्ार गररएको जिधेर्कको 

प्रजििदेनको मथर्ौदा उपर िहृि रुपमा छलफल भर्ो । आिको बैठकमा 

सामाजिक जिकास मन्त्रीको समिे उपजथिजि रहकेो जिर्ो । बठैकमा उपजथिि 

सबै माननीर् सदथर्हरुले छलफलका क्रममा आ-आफ्ना भनाई राख्नुभर्ो । 

छलफल भएपिाि सदुरूपजश् चम प्रज्ञा प्रजिष्ठान ऐन, २०७६ लाई संशोधन गनय 

बनेको जिधेर्क सम्बन्धी बैठकमा पेश भएको प्रजििदेनको मथर्ौदालाई 



 

 

सामान्र् पररमाियन सजहि र्स जिधेर्कसम्बन्धी सजमजिको प्रजििदेनको 

रुपमा दहेार् बमोजिम पाररि गने जनणयर् गररर्ो ।    

जनणयर् २ 

सजमजिको आिको बैठकले पाररि गरेको सदुरूपजश् चम प्रज्ञा प्रजिष्ठान ऐन, 

२०७६ लाई संशोधन गनय बनेको जिधेर्कसम्बन्धी सजमजिको प्रजििदेन प्रदशे 

सभाको आगामी बैठकमा पेश गने व्र्िथिा जमलाईजदनका लाजग माननीर् 

सभामिुज्र् ूसमक्ष अनरुोध गने जनणयर् गररर्ो ।  

जनणयर् ३  

अको सचुना िारी नभएसम्मका लाजग सामाजिक जिकास सजमजिको 

आिको बैठक थिजगि गररर्ो ।   

५० २०८१।०९।०८ 

जनणयर् १ 

सामाजिक जिकास सजमजिको बाजषयक प्रजििदेन, २०८१ को मथर्ौदा उपर 

सजमजिमा छलफल भई सजमजिका सदथर्बाट रचनात्मक सझुािहरु प्राप्त भर्ो 

। माननीर् सदथर्हरुबाट प्राप्त रचनात्मक सझुाि समिेलाई प्रजििदेनमा 

समािशे गने जनणयर् गररर्ो ।  

जनणयर् २ 

सरकारका नीजि कार्ायन्िर्नका लाजग संसदबाट पाररि भएका हरेक काननु 

सहर्ोगी जसद्ध हुनपछय। काननुको प्रभािकाररिा िा कार्ायन्िर्नमा दजेिएका 

समथर्ा िा सधुारका जिषर् िा औजचत्र्िाको पजहचान गनयका लाजग 

सजमजिले त्र्थिा काननुहरुको मापन गनुयपने हुन्छ । सदुरूपजिम प्रदशे सभा 

जनर्मािली, २०८० को जनर्म १३४(१) ले समु्पेको सोही जिम्मिेारी 

बमोजिम दजलि सशजक्तकरण ऐन, २०७८ को कार्ायन्िर्न मापन गनुयपने ठहर 

सजमजिले गरेको छ । सोही प्रर्ोिनका लाजग प्रारजम्भक चरणमा दजलि 

सशजक्तकरण ऐन, २०७८ का सिालमा सरोकारिाला पक्षहरुसाँग छलफल 

गनयका लाजग सजमजिको आगामी बैठकमा आमन्त्रण गने जनणयर् गररर्ो ।   

जनणयर् ३ 

जमजि २०८१ साल पौष १० गिे अपरान्ह १२:०० बि े सजमजिको अको 

बैठक बथने भएकोले उक्त समर्सम्मका लाजग सामाजिक जिकास सजमजिको 

आिको बैठक थिजगि गररर्ो ।  

५१ २०८१।०९।१० 

जनणयर् १ 

आिको बैठकमा आमजन्त्रि जिज्ञ सरोकारिालाहरुसाँग सदुरूपजिम प्रदशे 

सभा जनर्मािली, २०८० को जनर्म १३४(१) बमोजिम काननुको 

प्रभािकाररिा िा कार्ायन्िर्नमा दजेिएका समथर्ा िा सधुारका जिषर् िा 

औजचत्र्िाको पजहचान गने प्रर्ोिनका लाजग सदुरूपजिम प्रदशेमा जिद्यमान 

रहकेो दजलि सशजक्तकरण ऐन, २०७८ उपर भएको छलफलमा रचनात्मक 

सझुािहरु प्राप्त भर्ो । छलफलमा सदुरूपजिम प्रदशेमा रहकेा दजलिका के्षत्रमा 

कार्यरि संघसंथिाका प्रमिु एि ं प्रजिजनजधहरुको सहभाजगिा रहकेो जिर्ो । 

सािै प्रदशे सरकारका पिुय सामाजिक राज्र्मन्त्रीलाई समिे सरोकारिालाका 

रुपमा आमन्त्रण गररएको जिर्ो । छलफलमा उपजथिि सरोकारिालाहरुले 

ऐन बनेको ४ िषयसम्म पजन सदुरूपजिम प्रदशे सरकारले त्र्सलाई 



 

 

कार्ायन्िर्नमा ल्र्ाउन नसकेकोले उक्त ऐन ित्काल कार्ायन्िर्न हुनपुने माग 

राख्नभुएको जिर्ो । ऐन बमोजिम गठन हुने सजमजिहरुमा भौगोजलक 

समािशेीिालाई समिे ध्र्ान जदनपुनेमा सरोकारिालाहरुको िोि रहकेो 

जिर्ो।  
जनणयर् २ 

सदुरूपजिम प्रदशे सभा जनर्मािली, २०८० को जनर्म १३४(१) ले समु्पेको 

सोही जिम्मेिारी बमोजिम दजलि सशजक्तकरण ऐन, २०७८ को कार्ायन्िर्न 

मापन गने प्रर्ोिनका लाजग प्रारजम्भक चरणमा दजलि सशजक्तकरण ऐन, 

२०७८ का सिालमा छलफल गनयका लाजग सामाजिक जिकास मन्त्रालर्का 

माननीर् मन्त्री र सजचिलाई सजमजिको आगामी बैठकमा आमन्त्रण गने 

जनणयर् गररर्ो ।  

जनणयर् ३ 

सजमजिको अको बैठक जमजि २०८१ साल पौष ११ गिे जिहान १२:३० बिे 

बथने भएकोले उक्त समर्सम्मका लाजग सामाजिक जिकास सजमजिको 

आिको बैठक थिजगि गररर्ो ।   

५२ २०८१।०९।११ 

जनणयर् १ 

आिको बैठकमा सदुरूपजिम प्रदशे सभा जनर्मािली, २०८० को जनर्म 

१३४(१) बमोजिम काननुको प्रभािकाररिा िा कार्ायन्िर्नमा दजेिएका 

समथर्ा िा सधुारका जिषर् िा औजचत्र्िाको पजहचान गने प्रर्ोिनका लाजग 

सदुरूपजिम प्रदशेमा जिद्यमान रहकेो दजलि सशजक्तकरण ऐन, २०७८ उपर 

भएको छलफलमा रचनात्मक सझुािहरु प्राप्त भर्ो । छलफलमा सदुरूपजिम 

प्रदशे सरकारको सामाजिक जिकास मन्त्रालर्का माननीर् मन्त्री, प्रदशे 

सजचि र मन्त्रालर्का कानुन अजधकृिको सहभाजगिा रहकेो जिर्ो । 

छलफलका क्रममा मन्त्रालर्का सजचिले ऐन कार्ायन्िर्न नै नभएको भन्नेमा 

कुनै सत्र्िा नभएको दािी गनुयभर्ो । उहााँले ऐनको दफा ३ बमोजिमको 

प्रादजेशक िािीर् जिभदे र छुिाछुि अनगुमन ििा सशजक्तकरण सजमजि गठन 

भएर प्राप्त अजधकार बमोजिमको कार्यसम्पादन समिे भईरहकेो िानकारी 

गराउनभुर्ो । सरोकारिालाको चासो भनेको दफा ९ बमोजिमको दजलि 

सशजक्तकरण ििा जिकास सजमजि गठन नभएकोमा हो । प्रदशे सरकारको 

प्रशासजनक दरबन्दी संरचनामा जिजशष्ट श्रेणी पद नरहकेो हुाँदा ऐनको दफा ९ 

को उपदफा (४) कार्ायन्िर्नमा प्रशासजनक असहििा रहकेोले उक्त बाधा 

अि्काउ फुकाउने जबजत्तकै ऐनको उक्त उपदफा कार्ायन्िर्नमा ित्काल 

ल्र्ाउन सजकने बिाउनभुर्ो । त्र्सैगरी ऐनको दफा ९ को उपदफा (१) को 

िण्ि (च) मा भएको प्रािधानले गदाय उपदफा (३) को व्र्िथिा 

कार्ायन्िर्नमा समिे असहि भएको जिजकर गनुयभर्ो ।  

सोही छलफलमा माननीर् मन्त्रीज्र्लेू मन्त्रालर्का सजचिले प्रष््टर्ाएको 

जिषर्का कारण नै ऐन कार्ायन्िर्नमा आउन नसकेको भन्ने अफिाह जसियना 

भएको िानकारी सजमजिलाई जदनभुर्ो । दजलिका हकजहिलाई सजुनजिि 

गनेिफय  मन्त्रालर् सदिै सहर्ोगी जसद्ध हुने भएकोले ऐन कार्ायन्िर्नका 

क्रममा दजेिएका अप्ठ्र्ारालाई असल जनर्िका साि संशोधन गने िर्ारी 



 

 

मन्त्रालर्को रहकेो बिाउद ैउहााँले दजलि जिकास सजमजिको उपाध्र्क्ष र्ोग्र् 

र सक्षम भए ऐनको उद्दशे्र् हााँजसल गनयमा मदि पगु्ने जिश्वास मन्त्रालर्ले 

जलएको िानकारी गराउनुभर्ो ।  
जनणयर् २ 

अको सचुना िारी नभएसम्मका लाजग सामाजिक जिकास सजमजिको 

आिको बैठक थिजगि गररर्ो ।    

५३ २०८१।१०।२७ 

जनणयर् १ 

सामाजिक जिकास सजमजिका सभापजिज्र्कूो नेितृ्िमा सुदरूपजिम प्रदशे 

सरकारको अनदुानमा जनमायण सम्पन्न भएका कैलाली, कञ्चनपरु र 

ििेल्धरुामा रहकेा कोल्िथटोरहरुको अनगुमन, अिलोकन र जनररक्षणका 

लाजग जमजि २०८१।१०।२८ गिेदजेि जमजि २०८१।११।०३ सम्म कैलाली, 

कञ्चनपरु र ििेल्धरुाका जिजभन्न थिानहरुमा िाने र ित्सम्बन्धी कार्यक्रम 

िर्ारी र आिश्र्क व्र्िथिापनका लाजग सजमजि सजचिालर्लाई जनदेशन 

जदने जनणयर् गररर्ो ।  

जनणयर् २ 

अको सचुना िारी नभएसम्मका लाजग सामाजिक जिकास सजमजिको 

आिको बैठक थिजगि गररर्ो ।   

५४ २०८१।११।०४ 

जनणयर् १ 

सदुरूपजिम प्रदशे सभा जनर्मािली, २०८० को जनर्म १५५ को उपजनर्म 

(१) बमोजिम माननीर् सभामिुज्र्लेू जमजि २०८१ फागनु ०४ गिे र्स 

सजमजिको सभाजपि पदको जनिायचन हुन े गरी जमजि िोक्न ु भएकोले 

सदुरूपजिम प्रदशे सभा जनर्मािली, २०८० को जनर्म १५५ को उपजनर्म 

(२) बमोजिम दिाय भएको एक मात्र प्रथिािको प्रथिािक माननीर् कैलाश 

चौधरी र समियक माननीर् मार्ा पन्ि भएको "माननीर् धमयराि पाठकलाई 

सामाजिक जिकास सजमजिको सभापजि पदमा जनिायजचि गररर्ोस" भन्ने 

प्रथिािलाई सजमजिको िठैकमा प्रथििु गदाय माननीर् धमयराि पाठक 

सामाजिक जिकास सजमजिको सभापजि पदमा जनजियरोध जनिायजचि हुन ुभएको 

घोषणा गररर्ो ।     

जनणयर् २ 

सामाजिक जिकास सजमजिको सभापजि पदमा माननीर् धमयराि पाठक 

जनजियरोध जनिायजचि हुन ुभएकोले सो को िानकारी माननीर् सभामिुज्र्लूाई 

िानकारी गराउने जनणयर् गररर्ो ।  

जनणयर् ३ 

सामाजिक जिकास सजमजिको अको िठैक आि ै जदनको ४:०० बि े बथ ने 

भएकोले उक्त समर्सम्मका लाजग सजमजिको आिको बैठक थिजगि भर्ो । 

५५ २०८१।११।०४-१ 

जनणयर् १ 

सामाजिक जिकास सजमजिको सभापजि पदमा माननीर् धमयराि पाठकज्र् ू

जनजियरोध जनिायजचि भई सभापजि पदको शपि ग्रहण समिे भएकोले उाँहालाई 

र्स सजमजिका माननीर् सदथर्ज्र्हूरु र सजमजि सजचिालर्का िफय बाट बधाई 

जदद ैसफल कार्यकालको शभुकामना व्र्क्त गने जनणयर् गररर्ो । 



 

 

जनणयर् २ 

सामाजिक जिकास सजमजिको सभापजिको पद ररक्त रहपेिाि सजमजिको िषे्ठ 

सदथर्को हजैसर्िले जमजि २०८१।०२।२२ गिेदजेि सजमजिका जिजभन्न काम 

कारिाही सम्पन्न गद ै आिसम्म सजमजिको बैठक प्रभािकारी रुपमा 

सञ्चालन गनुयभएकोमा माननीर् जशिराि भट्टलाइय धन्र्िाद जदने जनणयर् 

गररर्ो ।  

जनणयर् ३ 

अको सचुना िारी नभएसम्मका लाजग सामाजिक जिकास सजमजिको 

आिको बैठक थिजगि गररर्ो ।  

५६ २०८१।११।२१ 

जनणयर् १ 

सदुरूपजिम प्रदशे सरकारको अनदुानमा जनमायण सम्पन्न भएका कैलाली, 

कञ्चनपरु र ििेल्धरुामा रहकेा कोल्िथटोरहरुको जिद्यमान अिथिाका 

सम्बन्धमा जमजि २०८१।१०।२८ गिेदजेि जमजि २०८१।११।०३ सम्म 

सामाजिक जिकास सजमजिका िफय बाट भएको अनुगमन, अिलोकन र 

जनररक्षणको प्रजििदेन सजमजिको बैठकमा पेश भर्ो ।  

जनणयर् २ 

आिको बैठकमा सामाजिक जिकास सजमजिका िफय बाट जमजि 

२०८१।१०।२८ गिेदजेि जमजि २०८१।११।०३ सम्म कैलाली, कञ्चनपरु र 

ििेल्धरुाका जिजभन्न थिानहरुमा जनमायण सम्पन्न भएका र जनमायणाधीन 

अिथिामा रहकेा शीि भण्िार (Cold Store) हरुको अनगुमन, अिलोकन 

र जनररक्षण गररएको व्र्होरा अिगि गराउाँद ैअनगुमनबाट प्राप्त िथिजुथिजिका 

सम्बन्धमा छलफल गररर्ो । प्रजििदेनमा उल्लेि भएको िथिजुथिजिका 

सम्बन्धमा सजमजिका माननीर् सदथर् जशिराि भट्ट, माननीर् िानकी दिेी 

कुाँ िर, माननीर् िजुशराम िगौरा िारु, माननीर् मार्ा पन्ि र माननीर् कैलाश 

चौधरीले आफ्नो धारणा ििा जिज्ञासा राख्नुभएको जिर्ो । ित्पिाि 

सजमजिका माननीर् सदथर्हरुबाट उठाईएका जिज्ञासा र प्रश्नहरुका सम्बन्धमा 

ििाफ जदनका लाजग माननीर् सभापजिबाट समर् उपलब्ध भएपजछ भमुी 

व्र्िथिा कृजष ििा सहकारी मन्त्रालर्का जनजमत्त सजचि गोकुल बोहरा र 

कृजष जिकास जनदशेनालर्का महाजनदशेक िगने्ि प्रसाद शमायले आफ्नो 

धारणा राख्न ुभर्ो ।  

जनणयर् ३ 

सदुरूपजिम प्रदशेका ९ िटै जिल्लामा जनमायणाधीन ििा जनमायण सम्पन्न 

भएका सबै कोल्िथटोरहरुको छनौट ििा कार्ायन्िर्नका सम्बन्धमा 

मन्त्रालर्बाट िर्ार भएका कार्यजिजध, मापदण्ि लगार्िका काननुी 

दथिाििे, र्ोिनाको जथिकृि लागि अनुमान, सम्झौिा ििा र्िािय िचय 

जििरण र बेरुि ु भए सो समिेको प्रमाजणि प्रजिजलजपहरु ५ जदन जभत्र 

सजमजिमा उपलब्ध गराउन भमुी व्र्िथिा, कृजष ििा सहकारी मन्त्रालर्लाई 

जनदशेन जदने जनणयर् गररर्ो ।  

जनणयर् ४ 

सदुरूपजिम प्रदशे सरकारबाट जशक्षा र थिाथ्र्साँग सम्बजन्धि जिषर्मा 



 

 

जनमायण गररएका जिद्यमान काननुको प्रभािकाररिा िा कार्ायन्िर्नमा 

दजेिएका समथर्ा िा सधुारका जिषर् िा औजचत्र्िाको पजहचान गनयका 

लाजग जिजभन्न सरोकारिाला पक्षहरुसाँग छलफल गने प्रर्ोिनका लाजग 

सजमजिका सभापजि र सजमजि सजचिको समन्िर्मा जमजि िर् गरी सजमजिको 

बैठकमा आमन्त्रण गने जनणयर् गररर्ो ।  

जनणयर् ५ 

अको सचुना िारी नभएसम्मका लाजग सामाजिक जिकास सजमजिको 

आिको बैठक थिजगि गररर्ो ।    

५७ २०८१।११।२९ 

जनणयर् १ 

सजमजिको आिको बैठकमा सदुरूपजिम प्रदशे सभा जनर्मािली, २०८० को 

जनर्म १६२ को उपजनर्म (१) बमोजिमको गणपरुक संख्र्ा नपगुकेोले 

उपजनर्म (२) बमोजिम आि ैजमजि २०८१।१२।२९ गिे जदउाँसो ०२:०० बिे 

बथने गरी आिको बैठक थिजगि भर्ो । 

५८ २०८१।११।२९-१ 

जनणयर् १ 

आिको बैठकमा राजष्िर् मानि अजधकार आर्ोग, सदुरूपजिम प्रदशे 

कार्ायलर्का प्रमिु प्रकाशदत्त भट्टले सदुरूपजिम प्रदशेमा मानि अजधकारका 

सिाल र नेपालको मानि अजधकार सम्बन्धी पााँचौ राजष्िर् कार्यर्ोिना 

कार्ायन्िर्नको अिथिा समेटी प्रथििु गरेको िथिजुथिजिका सम्बन्धमा 

सजमजिलाई िानकारी गराएपिाि प्रथििु व्र्होरा जलजिि रुपमा सजमजिमा 

उपलब्ध गराउन अनरुोध गने जनणयर् गररर्ो ।  

जनणयर् २ 

सामाजिक जिकास सजमजिका िफय बाट जमजि २०८१।१०।२८ गिेदजेि जमजि 

२०८१।११।०३ सम्म कैलाली, कञ्चनपरु र ििेल्धरुाका जिजभन्न 

थिानहरुमा जनमायण सम्पन्न भएका र जनमायणाधीन अिथिामा रहकेा शीि 

भण्िार (Cold Store) हरुको अनगुमन, अिलोकन र जनररक्षण गररएको 

व्र्होरा सभापजिबाट प्रथििु भएपिाि ित्सम्बन्धमा मन्त्रालर्बाट भएको 

कामकारिाहीका सम्बन्धमा भमुी व्र्िथिा कृजष ििा सहकारी मन्त्रालर्का 

सजचि र्ज्ञराि िोशीले प्रचजलि काननु बमोजिम कारिाहीको प्रजक्रर्ा 

िालनी गरेको लगार्िका जिषर्हरु प्रथििु गरे लगत्त ै उक्त जिषर्िथिकुा 

सम्बन्धमा सजमजिका माननीर् सदथर् जशिराि भट्ट, माननीर् िानकी दिेी 

कुाँ िर, माननीर् िजुशराम िगौरा िारु, माननीर् िलुसी दिेकोटा र माननीर् 

कैलाश चौधरीले आफ्नो धारणा ििा जिज्ञासा राख्नभुएको जिर्ो । ित्पिाि 

सजमजिका माननीर् सदथर्हरुबाट उठाईएका जिज्ञासा र प्रश्नहरुका सम्बन्धमा 

ििाफ जदनका लाजग माननीर् सभापजिबाट समर् उपलब्ध भएपजछ भमुी 

व्र्िथिा कृजष ििा सहकारी मन्त्रालर्का सजचि र्ज्ञराि िोशीले ििाफ 

जदनभुर्ो ।  

अन्िमा माननीर् मन्त्री जिर बहादरु िापाज्र्लेू सजमजिमा उठेका जिज्ञासालाई 

िप थपष्ट पानुय भर्ो । मन्त्रालर्ले बैठकमा पेश गरे बमोजिम जनमायण 

व्र्िसार्ीलाई कालोसचुीमा रािकेो कागािािहरु ििा अन्र् व्र्होरा 

जलजिि रुपमा सजमजिमा उपलब्ध गराउन जनदशेन जदने जनणयर् गररर्ो ।  



 

 

जनणयर् ३ 

मन्त्रालर्ले चाल ु आ.ि ०८१।०८२ मा प्रत्र्ार्ोजिि जिधार्न अन्िगयि 

बनाएका काननूहरु सदुरूपजिम प्रदशे सभा जनर्मािली, २०८० को जनर्म 

१३३ को उपजनर्म (१) बमोजिमको अिधीजभत्र अजनिार्य रुपमा सजमजिलाई 

उपलब्ध गराउने व्र्िथिाका लाजग भजूम व्र्िथिा कृजष ििा सहकारी 

मन्त्रालर्लाई जनदशेन जदने जनणयर् गररर्ो ।  

जनणयर् ४ 

सजमजिको आिको बैठकमा औजचत्र्िा र सान्दजभयकिाका आधारमा 

सजमजिका माननीर् सदथर्हरुबाट प्राप्त रचनात्मक सझुाि सजहि समािेश गरी 

िर्ार गररएको सामाजिक जिकास सजमजिको िाजषयक प्रजििेदन सियसम्मजिले 

पाररि भर्ो र जनर्मानसुार सजमजिको र्ो िाजषयक प्रजििदेन सभामा पेश गने 

जनणयर् गररर्ो ।  

जनणयर् ५ 

अको सचुना नभएसम्मका लाजग सजमजिको आिको बैठक थिजगि भर्ो ।  

 

 



 

 

अनुसुर्ि- ३ 

बैठकको सिंर्क्षप्त र्ववरण 

क्र.सिं. र्मर्ि 
बैठक 

सिंख्या 
कायिसुर्ि मन्त्रालय/र्नकाय/सर्मर्ि सभापर्ि 

िम्मा बैठक 

सिंख्या 
र्वधेयक 

१ २०८०।०२।१७ १ सजमजिमा थिागि सजमजि 

मा. जशिराि भट्ट ४ - 

२ २०८०।०२।१८ २ प्रगजि सजमक्षा सामाजिक जिकास मन्त्रालर् 

३ २०८०।०२।१८ ३ प्रगजि सजमक्षा 
भमुी व्र्िथिा कृजष ििा सहकारी 

मन्त्रालर् 

४ २०८०।०२।३१ ४ आन्िररक कार्यप्रणाली सजमजि 

५ २०८०।०३।०४ ५ थिलगि अनगुमन र अिलोकन भ्रमण सजमजि 

मा. जहरा साजकय  १५ - 

६ २०८०।०५।१९ ६ 

आ.ि. ०७९/०८० मा सम्पन्न भएका िा 

सञ्चालनको अिथिामा रहकेा 

कार्यक्रमहरुको प्रगजि जििरण माग गने 

- सामाजिक जिकास मन्त्रालर् 

- भमुी व्र्िथिा कृजष ििा सहकारी 

मन्त्रालर् 

७ २०८०।०५।२४ ७ सामान्र् छलफल सजमजि 

८ २०८०।०६।०४ ८ 

सेिी प्रादजेशक अथपिालबाट प्रदान गररन े

सेिा सजुिधालगार्िका जिजिध जिषर्मा 

प्राप्त िनगनुासाहरु माजि छलफल 

सामाजिक जिकास मन्त्रालर् 

९ २०८०।०६।१४ ९ 

- िररद सम्बन्धी उिरुीमाजि छलफल  

-सेिी प्रादजेशक र जटकापरु अथपिाल 

अनगुमन 

प्रदशे थिाथ्र् आपजूिय व्र्िथिापन 

केन्ि 

१० २०८०।०६।१७ १० 
सजमजिमा प्राप्त िररद सम्बन्धी उिरुीमाजि 

छलफल 

प्रदशे थिाथ्र् आपजूिय व्र्िथिापन 

केन्ि 

११ २०८०।०६।२४ ११ 
िररद सम्बन्धी उिरुीका जिषर्हरुमा ििाफ 

माग 

प्रदशे थिाथ्र् आपजूिय व्र्िथिापन 

केन्ि 

१२ २०८०।०६।३० १२ उिरुी सम्बजन्ध जिषर्हरुमा प्राप्त ििाफ उपर प्रदशे थिाथ्र् आपजूिय व्र्िथिापन 



 

 

छलफल केन्ि 

१३ २०८०।०८।१७ १३ सामान्र् छलफल सजमजि 

१४ २०८०।०८।२० १४ 
- सजमजिमा प्राप्त उिरुी सम्बन्धमा छलफल 

- जिजभन्न थिाथ्र्संथिाहरुको अनगुमन गने 

- सामाजिक जिकास मन्त्रालर् 

- सजमजि 

१५ २०८०।०९।०४ १५ सामान्र् छलफल सजमजि 

१६ २०८०।०९।०५ १६ सजमजिले गरेको अनगुमनको सजमक्षा सजमजि 

१७ २०८०।०९।०८ १७ अनगुमन प्रजििदेन उपर छलफल सजमजि 

१८ २०८०।०९।१३ १८ 
मन्त्रालर्का समथर्ा ििा चनुौजिबारे 

छलफल 

भमुी व्र्िथिा कृजष ििा सहकारी 

मन्त्रालर् 

१९ २०८०।०९।२५ १९  सभापजि जनिायचन सजमजि 

२० २०८०।०९।२५ २० बधाई ििा शभुकामना प्रदान सजमजि 

मा. मार्ा पन्ि १६ 

- 

२१ २०८०।१०।०८ २१ 

- अनदुान जििरणमा व्र्ापक अजनर्जमििा 

भएको उिरुी 

- मन्त्रालर्बाट प्राप्त छानजिन प्रजििदेन 

- भमुी व्र्िथिा कृजष ििा सहकारी 

मन्त्रालर् 

- सामाजिक जिकास मन्त्रालर् 

२२ २०८०।१०।१० २२ अनगुमन प्रजििदेनमाजि छलफल सजमजि 

२३ २०८०।१०१२ २३ 
- अनगमन प्रजििदेन बझुाउने 

- उिरुी उपर छलफल 

- सामाजिक जिकास मन्त्रालर् 

- भमुी व्र्िथिा कृजष ििा सहकारी 

मन्त्रालर् 

२४ २०८०।१०।१५ २४ सामान्र् छलफल सजमजि 

२५ २०८०।११।०८ २५ कोरम नपगुरे बैठक थिजगि सजमजि 

२६ २०८०।११।१३ २६ िररद सम्बन्धी उिरुीमा छलफल 
प्रदशे थिाथ्र् आपजूिय व्र्िथिापन 

केन्ि 

२७ २०८०।११।२१ २७ 
सदुरूपजिम प्रज्ञा प्रजिष्ठान ऐन, २०७६ लाई 

संसोधन गनय बनेको जिधेर्कमाजि छलफल 
सजमजि 

सदुरूपजिम प्रज्ञा 

प्रजिष्ठान ऐन, 

२०७६ लाई २८ २०८०।१२।०८ २८ सदुरूपजिम प्रज्ञा प्रजिष्ठान ऐन, २०७६ लाई सजमजि 



 

 

संसोधन गनय बनेको जिधेर्कमाजि सैद्धाजन्िक 

छलफल 

संसोधन गनय बनेको 

जिधेर्क 

२९ २०८१।०२।०६ २९ 
आगाजम आ.ि.को नीजि ििा कार्यक्रम र 

बिटे सम्बन्धमा छलफल 

मखु्र्मजन्त्र 

सामाजिक जिकास मन्त्रालर् 
 

३० २०८१।०२।०७ ३० आन्िररक कार्यप्रणाली सजमजि  

३१ २०८१।०२।०८ ३१ 
आगाजम आ.ि.को नीजि ििा कार्यक्रम र 

बिटे सम्बन्धमा छलफल 

- सामाजिक जिकास मन्त्रालर् 

- भमुी व्र्िथिा कृजष ििा सहकारी 

मन्त्रालर् 

- प्रदशे नीजि आर्ोग  

 

३२ २०८१।०२।११ ३२ 
आगाजम नीजि ििा कार्यक्रम र बिटे जनमायण 

सम्बन्धमा छलफल 

- सामाजिक जिकास मन्त्रालर् 

- भमुी व्र्िथिा कृजष ििा सहकारी 

मन्त्रालर् 

 

३३ २०८१।०२।१४ ३३ 

-सामाजिक जिकासका क्षेत्रमा मजहला 

सिालका जिषर्हरुलाई नीजि ििा 

कार्यक्रममा समािेश गनय सझुाि संकलन 

- जिधेर्कमा दफािार छलफल 

- मजहला प्रदशे सभा सदथर्हरु 

- सजमजि 
 

३४ २०८१।०२।१७ ३४ 
आगाजम आ.ि.को नीजि ििा कार्यक्रम र 

बिटे सम्बन्धमा छलफल 
सजमजि  

३५ २०८१।०२।२१ ३५ 
सदुरूपजिम प्रज्ञा प्रजिष्ठान ऐन, २०७६ लाई 

संसोधन गनय बनेको जिधेर्कमाजि छलफल 
जिषर् जिज्ञ र सरोकारिाला 

सदुरूपजिम प्रज्ञा 

प्रजिष्ठान ऐन, 

२०७६ लाई 

संसोधन गनय बनेको 

जिधेर्क 

३६ २०८१।०३।०१ ३६ सजमजिको आन्िररक कार्यप्रणाली सजमजि मा. प्रकाश िम १  



 

 

३७ २०८१।०३।०३ ३७ कोरम नपगुरे बैठक थिजगि सजमजि 

मा. जशिराि भट्ट १८ 

 

३८ २०८१।०३।२३ ३८ कोरम नपगुरे बैठक थिजगि सजमजि  

३९ २०८१।०५।०५ ३९ सजमजिको आन्िररक कार्यप्रणाली सजमजि  

४० २०८१।०५।१४ ४० 

- सजमजिको आन्िररक कार्यप्रणाली 

-सजमजिको कार्यजिजधको मथर्ौदामा 

छलफल 

सजमजि  

४१ २०८१।०५।२५ ४१ कोरम नपगुरे बैठक थिजगि सजमजि  

४२ २०८१।०७।१२ ४२ सजमजिको कार्यजिजधको मथर्ौदामा छलफल सजमजि  

४३ २०८१।०७।१३ ४३ 

- सजमजिको कार्यजिजध पाररि 

- सदुरूपजिम प्रदशेजभत्र हालसम्म जनमायण 

सम्पन्न भएका र जनमायणाधीन अिथिामा 

रहकेा जशिभण्िार (Cold Store) हरुको 

जिथििृ जििरण र मन्त्रालर् ििा 

अन्िगयिबाट गि आ.ि. मा जििरण भएका 

अनदुानको जिथििृ जििरण ।  

- सजमजि 

- भजुम, व्र्िथिा, कृजष ििा सहकारी 

मन्त्रालर् 

 

४४ २०८१।०८।०३ ४४ 

पिूय सभामिु श्री दमननाि ढुङ्गानाको 

जनधन भएकोमा गजहरो शोक प्रकट गद ै

सामाजिक जिकास सजमजि भािपुणय 

श्रद्धाञ्िजल व्र्क्त 

सजमजि  

४५ २०८१।०८।०४ ४५ 

- सजमजिको आन्िररक कार्यप्रणाली 

- सदुरूपजश् चम प्रज्ञा प्रजिष्ठान ऐन, २०७६ 

लाई संशोधन गनय बनेको जिधेर्क उपर 

छलफल ििा परामशय गनयका लाजग 

सदुरूपजिम प्रदशे सभाका संसदीर् दलका 

नेिा र जिषर्गि सजमजिका 

सजमजि 

सदुरूपजिम प्रज्ञा 

प्रजिष्ठान ऐन, 

२०७६ लाई 

संसोधन गनय बनेको 

जिधेर्क 



 

 

सभापजिज्र्हूरुलाई सजमजिको अको 

बैठकमा आमन्त्रण 

४६ २०८१।०८।११ ४६ 
सदुरूपजश् चम प्रज्ञा प्रजिष्ठान ऐन, २०७६ लाई 

संशोधन गनय बनेको जिधेर्क उपर छलफल 
सजमजि 

४७ २०८१।०८।१४ ४७ 
सदुरूपजश् चम प्रज्ञा प्रजिष्ठान ऐन, २०७६ लाई 

संशोधन गनय बनेको जिधेर्क उपर छलफल 
सजमजि 

४८ २०८१।०८।२२ ४८ 
सदुरूपजश् चम प्रज्ञा प्रजिष्ठान ऐन, २०७६ लाई 

संशोधन गनय बनेको जिधेर्क उपर छलफल 
सजमजि 

४९ २०८१।०८।२८ ४९ 

सदुरूपजश् चम प्रज्ञा प्रजिष्ठान ऐन, २०७६ लाई 

संशोधन गनय बनेको जिधेर्कको प्रजििदेन 

पाररि 

सजमजि 

५० २०८१।०९।०८ ५० 

- सजमजिको आन्िररक कार्यप्रणाली 

- सजमजिको िाजषयक प्रजििदेनको मथर्ौदा 

उपर छलफल 

सजमजि  

५१ २०८१।०९।१० ५१ 

दजलि सशजक्तकरण ऐन, २०७८ 

कार्ायन्िर्नमा दजेिएका समथर्ा िा 

सधुारका जिषर्का सम्बन्धमा सरोकारिाला 

पक्षसाँग छलफल 

सजमजि 

सरोकारिाला समहु 
 

५२ २०८१।०९।११ ५२ 

दजलि सशजक्तकरण ऐन, २०७८ 

कार्ायन्िर्नमा दजेिएका समथर्ा िा 

सधुारका जिषर्का सम्बन्धमा माननीर् 

सामाजिक जिकास मन्त्री र सजचिसाँग 

छलफल 

सजमजि 

सामाजिक जिकास मन्त्रालर् 
 

५३ २०८१।१०।२७ ५३ सजमजिको आन्िररक कार्यप्रणाली सजमजि  

५४ २०८१।११।०४ ५४ सभापजि जनिायचन सजमजि  



 

 

५५ २०८१।११।०४ ५५ बधाई ििा शभुकामना प्रदान सजमजि 

मा. धमयराि पाठक ३ 

 

५६ २०८१।११।२१ ५६ 

- सदुरूपजिम प्रदशे सरकारको अनदुानमा 

जनमायण सम्पन्न भएका कैलाली, कञ्चनपरु र 

ििेल्धरुामा रहकेा कोल्िथटोरहरुको 

अनगुमन, अिलोकन र जनररक्षणको 

प्रजििदेन सजमजिको बैठकमा पेश र 

मन्त्रालर्का मन्त्री ििा सजचिसाँग छलफल 

- सजमजिको आन्िररक कार्यप्रणाली 

भमुी, व्र्िथिा कृजष ििा सहकारी 

मन्त्रालर् 

 

 

 

 

सजमजि 

 

५७ २०८१।१२।२९ ५७ कोरम नपगुरे बैठक थिजगि सजमजि  

५८ २०८१।१२।२९ ५८ 

- मानि अजधकारका सिाल र नेपालको 

मानि अजधकार सम्बन्धी पााँचौ राजष्िर् 

कार्यर्ोिना कार्ायन्िर्नको अिथिा 

सम्बन्धमा राजष्िर् मानिअजधकार 

आर्ोगसाँग छलफल 

- सदुरूपजिम प्रदशे सरकारको अनदुानमा 

जनमायण सम्पन्न भएका कैलाली, कञ्चनपरु र 

ििेल्धरुामा रहकेा कोल्िथटोरहरुको 

अनगुमन, अिलोकन र जनररक्षणको 

प्रजििदेन सजमजिको बैठकमा पेश र 

मन्त्रालर्का मन्त्री ििा सजचिसाँग छलफल 

- सजमजिको िाजषयक प्रजििदेनको मथर्ौदा 

२०८१ पाररि 

- राजष्िर् मानिअजधकार आर्ोग 

- भमुी, व्र्िथिा कृजष ििा सहकारी 

मन्त्रालर् 

- सजमजि 

 

 



 

 

अनुसूिी –४ 

सर्मर्िको बैठक र अनुगमनका केही झलकहरु 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


