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पारित मिमतिः- २०८१।०७।१३ 

सािाजिक विकास समिमतको कार्यविमि, २०8१ 
समिमतको िैठकलाई व्र्िजथित, प्रभािकािी ि िर्ायदित बनाउन 
बाञ्छमनर् भएकोले, सिूुिपज‍ िि प्रिेशको प्रिेश सभा मनर्िािली, 
२०८० को मनर्ि १५८ को उपमनर्ि (८) ले दिएको अमिकाि 
प्रर्ोग गिी सािाजिक विकास समिमतले र्ो कार्यविमि बनाएको 
छ। 

 

1. संजिप्त नाि ि प्रािम्भिः (१) र्स कार्यविमिको नाि 
"सािाजिक विकास समिमतको कार्यविमि २०8१" िहेको 
छ।  

(2) र्ो कार्यविमि समिमतले पारित गिेको मिमत 
िेजि प्रािम्भ हनुेछ। 

2. परिभाषािः विषर् िा प्रसंगले अको अिय नलागेिा र्स 
कार्यविमििा,- 

(क) "उपसमिमत" भन् नाले तोवकए 
बिोजिि कार्यसम्पािन गने गिी 
समिमतद्वािा गदठत उपसमिमत 
सम्झनपुियछ।  
(ि) "कार्यिल" भन् नाले तोवकए बिोजिि 
कार्यसम्पािन गने गिी समिमत िा 
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उपसमिमतद्वािा गदठत कार्यिल सम्झन ु
पियछ।  

(ग) "कार्यिेत्र" भन् नाले सािाजिक 
विकास िन्त्रालर्, भमुिव्र्िथिा, कृवष तिा 
सहकािी िन्त्रालर्, श्रि, सािाजिक न्र्ार्, 

िानिअमिकाि, सम्िद्ध विषर् तिा मनकार् 
ि मनर्िािलीको मनर्ि १५३ बिोजिि 
तोवकएको िप विषर् सम्झन ुपियछ। 

(घ) "मनर्िािली" भन् नाले सिूुिपज‍ िि 
प्रिेश सभा मनर्िािली, २०८० सम्झन ु
पियछ।  

(ङ) "िैठक" भन् नाले सािाजिक विकास 
समिमतको िैठक सम्झनपुछय ि सो शब्िले 
समिमतद्वािा गदठत उपसमिमत िा 
कार्यिलको िैठक सिेतलाई िनाउँछ। 

(ि) "भ्रिण" भन् नाले थििेश तिा 
वििेशिा हनुे थिलगत अध्र्र्न, अनगुिन 
तिा मनरििण भ्रिण सिेतलाई िनाउँछ।  

(छ) "सजििालर्" भन् नाले सािाजिक 
विकास समिमतको सजििालर् सम्झन ु
पियछ।  
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(ि) "सिथर्" भन् नाले सािाजिक विकास 
समिमतको सिथर् सम्झन ुपियछ।  

(झ) "सभा" भन् नाले सिूुिपज‍ िि प्रिेश 
सभा सम्झन ुपियछ।  
(ञ) "सभापमत" भन् नाले समिमतको 
सभापमत सम्झन ु पियछ ि सो शब्िले 
िैठकको सभापमतत्ि गने ज्रे्ष्ठ सिथर्लाई 
सिेत िनाउँछ। 

(ट) "समिमत" भन् नाले सािाजिक विकास 
समिमत सम्झन ुपियछ। 

(ठ) "सजिि" भन् नाले मनर्िािलीको 
मनर्ि १७२ को उपमनर्ि(३) बिोजिि 
तोवकएको समिमतको सजिि सम्झन ु
पियछ। 

(ड) "संर्ोिक" भन् नाले समिमतद्वािा 
गदठत उपसमिमत िा कार्यिलको संर्ोिक 
सम्झन ुपियछ।   

3. िैठकको प्रािम्भ ि थिगनिः (1) समिमतको बैठक 
कार्यबोझलाई ध्र्ानिा िािी र्स कार्यविमिको अिीनिा 
िही सभापमतले तोकेको दिन ि सिर्िा बथनेछ । 

(२) बैठक सभापमतले मनिायिण गिेको सिर्िा 
शरुु हनुेछ।   
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ति मनिायरित सिर्को िईु घण्टासम्ि पमन बैठक 
प्रािम्भ हनु नसकेिा सभापमतले सो बैठक थिगन गिी 
अको बैठकको सूिना गनेछ । 

(३) कुनै कािणिश बैठक बथन तोवकएको दिन, 
सिर् िा कार्यक्रि परिितयन भएिा त्र्सको 
कािणसवहतको सूिना समिमतको सूिनापाटीिा टाँमसनेछ ि 
सो सम्बन्िी िानकािी सिथर्लाई विद्यतुीर् िाध्र्िबाट 
सिेत दिइनेछ । त्र्सिी दिइएको सूिना सबै सिथर्ले 
पाएको िामननेछ ।  

(4) सभापमतले प्रत्रे्क िैठकको प्रािम्भ ि 
थिगनको घोषणा गनेछ ।  

4. समिमतको बैठकिः (1) समिमतको बैठक सम्बजन्ित 
समिमतको सभापमतले आि‍र्कता अनसुाि बोलाउन 
सक्नेछ। 

ति समिमतको बैठक थिमगत भएको अिथिािा 
छलफल गनुयपने विषर् सवहत बैठक बोलाउन उपर्कु्त छ 
भनी समिमतका एक िौिाई सिथर्ले सभापमत सिि 
मलजित अनिुोि गिेिा पाँि दिनमभत्र सभापमतले बैठक 
बथने मिमत ि सिर् तोक्न ुपनेछ।  

(२) सभापमतको अनपुजथिमतिा समिमतका सिथर्ले 
आफूिध्रे्बाट छानेको ज्रे्ष्ठ सिथर्ले समिमतको बैठकको 
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सभापमतत्ि गनेछ। र्सिी सभापमतत्ि गिेकोिा सो कुिाको 
िानकािी सभाििुलाई दिन ुपनेछ।  

(३) उपिफा (२) बिोजिि समिमतको बैठकको 
सभापमतत्ि गिाय सभापमतलाई भएको सबै अमिकाि प्रर्ोग 
गनय सक्नेछ। 

(४) समिमत िा उपसमिमतको बैठक सभा भिनको 
परिसिभन्िा बावहि बथन ु पिेिा सभापमतले सभाििुको 
मलजित अनिुमत मलन ुपनेछ।  

5. िैठकको कार्यसूिी ि िानकािीिः (१) सभापमतको 
मनिेशानसुाि सजििले बैठक बथने एक दिन अगािै 
सम्भावित कार्यसूिी तर्ाि गनेछ ि सोही दिन विद्यतुीर् 
िाध्र्िबाट सिथर्लाई सोको िानकािी गिाउनेछ।  

(२) सभापमतको मनिेशानसुाि बैठक बथने एक 
घण्टा अगािै कार्यसूिी तर्ाि गिी त्र्सको एक प्रमत 
सिथर्लाई उपलब्ि गिाईनेछ। 

(३) समिमतको कुनै सिथर्ले विषर्को गाजम्भर्यता 
अनसुाि तत्काल कुनै विषर्बथत ु कार्यसूिीिा िाख् नपुने 
भएिा सभापमतको अनिुमतले िैठकसिि प्रथताि 
गनुयपनेछ।  

6. उपजथिमतिः बैठकिा आसन ग्रहण गनुयअजघ प्रत्रे्क सिथर्ले 
िणायनकु्रि अनसुािको उपजथिमत िा मनणयर् पजुथतका िा 
विद्यतुीर् उपजथिमत उपकिणिा उपजथिमत िनाउन ुपनेछ। 
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7. गणपूिक संख्र्ािः (१) समिमतको गणपूिक सङ्खख्र्ा 
समिमतको तत्काल कार्ि िहेको सिथर् संख्र्ाको 
एकाउन् न प्रमतशत हनुेछ। 

(२) समिमतको बैठकिा गणपूिक सङ्खख्र्ा नपगेुिा 
सो सङ्खख्र्ा नपगेुसम्ि समिमतको सभापमतले बैठकको कार्य 
थिमगत गनय िा अको कुनै सिर् िा दिनसम्िको लामग 
बैठक थिमगत गनय सक्नेछ। 

(३) उपिफा (२) बिोजिि समिमतको बैठकिा 
सिेत गणपूिक सङ्खख्र्ा नपगेुिा कम्तीिा एक मतहाई 
सिथर्को उपजथिमतिा बैठक बथन सक्नेछ ि सोको 
िानकािी सभापमतले सभाििुलाई दिन ुपनेछ। 

8. लगाताि अनपुजथिमतिा कािबाहीिः लगाताि पाँििटा 
बैठकिा अनिुमत मबना अनपुजथित िहने सिथर्लाई 
सभापमतले समिमतबाट हटाउन मसफारिश गनय सक्नछे। 

9. सूिना दिन ेसिर्िः र्स कार्यविमििा अन्र्िा लेजिएकोिा 
बाहेक सिथर्ले सूिना दिँिा बैठक बथनभुन्िा िईु घण्टा 
अगािै सजििलाई दिन ुपनेछ। सो सिर् नघाई दिइएको 
सूिना त्र्सपमछको कार्य दिनिा दिएको िामननेछ।  

10. सूिनािा संशोिनिः कुनै सूिनािा आपजििनक, 

व्र्ङ्ख्र्ात्िक, अनाि‍र्क, अनपुर्कु्त िा असम्बद्ध शब्ि 
िा िाक्र्ांश प्रर्ोग भएको लागेिा सभापमतले त्र्थतो सूिना 
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वितिण हनुभुन्िा अजघ उपर्कु्त संशोिन गनय िा गिाउन 
सक्नेछ। 

11. कागिपत्रको वितिणिः (१) सजििले आि‍र्क कागिपत्र 
तिा सूिना सिथर्लाई उपलब्ि गिाउनेछ।  

(२) उपिफा (१) बिोजिि सिथर्लाई उपलब्ि 
गिाउन ुपने कागिपत्र तिा सूिना विद्यतुीर् िाध्र्िबाट 
उपलब्ि गिाउने व्र्िथिा सिेत सजििले मिलाउन 
सक्नेछ। र्सिी उपलब्ि गिाइएको कागिपत्र तिा 
सूिना सम्बजन्ित सिथर्ले प्राप्त गिेको िामननेछ। 

12. बैठकिा विशषे ध्र्ान दिनपुने कुिाहरुिः िैठकिा विशेष 
ध्र्ान दिनपुने विषर् िखु्र् रुपिा िेहार् बिोजिि हनुेछनिः- 

(क) िैठकिा पिुयमनिायरित कार्यसूिीिा 
छलफल हनुेछ।  

(ि) सिथर्ले समिमतको िैठकिा बोल्िा 
सभापमतलाई िात्र सम्बोिन गिेि 
बोल्नपुनेछ।  
(ग) िैठकिा बोल्न िाहने सिथर्ले हात 
उठाएि सभापमतको ध्र्ानाकषयण गनय सक्ने 
िा तोवकएको सिर्मभत्र नाि वटपाउन 
सक्नेछ। 
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(घ) छलफलिा बोल्िा सभापमत िा 
समिमतको िर्ायिािा आिँ आउने कुनै कुिा 
बोल्न पाइने छैन। 

(ङ) िैठकिा बोल्िा कसैलाई व्र्जक्तगत 
आिेप लगाउने, अजशष्ट, अपिानिनक िा 
कुनै आपजििनक शब्ि बोल्न ुहुँिैन। 

(ि) िैठकको अिमिभि िोबाइल फोन 
िौन अिथिािा िाख्नपुनेछ ि आि‍र्क 
पिेिा सभापमतको अनिुमत मलएि सभाकि 
बावहि गएि कुिा गनुयपनेछ।  

(छ) िैठक िमलिहेको सिर्िा छलफल 
सम्बन्िी कागिात बाहेक पत्रपमत्रका 
पढ्ने िा अन्र् असान्िमभयक कागिपत्र 
पढ्न पाइने छैन। 

(ि) विशेष कािण पिेको अिथिािा 
बाहेक िैठक प्रािम्भ भएपमछ अन्त्र् 
नभएसम्ि सिथर् िैठक कििा अमनिार्य 
उपजथित िहनपुनेछ। कािण विशेषले 
समिमतको िैठक नसवकिै िैठक छाडेि 
बावहि िान ु पिेिा सभापमतको अनिुमत 
मलएि िात्र िान ुपनेछ। 
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13. सवु्र्िथिा ि अनशुासन कार्ि गनेिः (१) समिमतको 
िैठकिा शाजन्त, सवु्र्िथिा तिा अनशुासन कार्ि िािी 
समिमतको िैठक सिुारु रुपले सञ्चालन गनय समिमत ि 
समिमतका सिथर्का सम्बन्ििा मनर्िािली बिोजिि 
सभाििुलाई भएको सबै अमिकाि सभापमतलाई हनुछे।  

(२) उपिफा (१) बिोजििको अमिकाि प्रर्ोग 
भई समिमतको कुनै सिथर् मनष्काजशत िा मनलजम्बत भएिा 
सभापमतले सो कुिाको सूिना सभाििुलाई दिन ुपनेछ। 

14. सम्बद्धतािः (१) सिथर्ले बोलेको कुिा समिमतिा तत्काल 
वििािािीन िहेको विषर्सँग सम्बद्ध हनु ुपनेछ।  

(२) कुनै सिथर्ले असम्बद्ध कुिा बोमलिहेिा िा 
आफ्नो िा अरू कसैको तकय लाई बािम्बाि िोहोर् र्ाइिहेिा 
सभापमतले मनिको िक्तव्र्प्रमत बैठकको ध्र्ान आकवषयत 
गिै विषर् केजन्ित भई भनाई िाख् न आग्रह गनय सक्नेछ। 
विषर् केजन्ित भई भनाई निािेिा मनिलाई बोल्न बन्ि 
गनय आिेश दिन सक्नेछ। त्र्थतो आिेश हनुासाि सो 
सिथर्ले बोल्न बन्ि गनुय पनेछ। 

15. विज्ञलाई आिन्त्रण गनय सक्निेः (१) समिमतले आि‍र्क 
ठानेिा सम्बजन्ित विषर्का विज्ञलाई समिमत, उपसमिमत 
िा कार्यिलको िैठकिा आिन्त्रण गनय सक्नेछ। 

(२) उपिफा (१) को प्रर्ोिनको लामग समिमतको 
पिािशयिा सजििालर्ले विज्ञको िोष्टि तर्ाि गनुय पनेछ। 
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16. विज्ञ सल्लाहकाि िाख् न सक्निेः (1) सभापमतले आि‍र्क 
ठानेिा समिमतको काििा सहर्ोग परु् र्ाउन अिैतमनक िा 
सजििालर्लाई कुनै वकमसिको आमियक भाि नपने गिी 
विज्ञ सल्लाहकाि िाख् न सक्नेछ। 

(२) उपिफा (१) बिोजिि विज्ञ सल्लाहकाि 
िाख्िा मनिको सेिा, शतय ि अििी तोक्न ुपनेछ। सोको 
िानकािी सभापमतले समिमतलाई दिन ुपनेछ।   

17. मनणयर् प्रवक्रर्ािः (1) समिमतको बैठकिा उपजथित 
सिथर्को बहिुतको मनणयर् समिमतको मनणयर् िामननेछ ि 
ित बिाबि भएिा सभापमतले मनणायर्क ित दिनेछ। 

(२) समिमतको बैठकको मनणयर् सभापमतबाट 
प्रिाजणत हनुेछ।  

18. उपसमिमत िा कार्यिल गठनिः (1) सभापमतले उपर्कु्त 
सम्झेिा समिमतले आन्तरिक कािकाििाही सञ्चालन गनय 
िा समिमतको कार्यिेत्रमभत्रको विषर्को अध्र्र्न गिी 
प्रमतिेिन दिन समिमतका सिथर् िध्रे्बाट उपसमिमत िा 
कार्यिल गठन गनय सक्नछे।  

(2) समिमतले उपिफा (1) बिोजििको 
उपसमिमत िा कार्यिलले गनुय पने काि ि सिर्ािमि 
वकटान गनुय पनेछ। 

(3) उपसमिमत िा कार्यिलको संर्ोिक समिमतले 
तोक्नेछ। समिमतले नतोकेको अिथिािा सम्बजन्ित 
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उपसमिमत िा कार्यिलिा िहने सिथर्को आपसी 
सहितीबाट संर्ोिक िर्न गरिनेछ। 

(4) विषर्को गाजम्भर्यतालाई वििाि गिी समिमतले 
आि‍र्कता अनसुाि सभापमतको संर्ोिकत्ििा सिेत 
उपसमिमत िा कार्यिल गठन गनय सक्नेछ। 

(५) उपिफा (१) बिोजिि कुनै विषर्को 
अध्र्र्न गिी प्रमतिेिन दिन उपसमिमत िा कार्यिलका 
सिथर्ले थिलगत भ्रिण गनुय पिेिा सभापमत िाफय त 
सभाििुको पूियथिीकृमत मलन ुपनेछ। 

(६) उपसमिमत िा कार्यिलले समिमतले तोकेको 
सिर्ाििी मभतै्र आफुलाई प्राप्त जिम्िेिािी बिोजििको 
कार्य सम्पन् न गिी समिमत सिि प्रमतिेिन पेश गनुयपनेछ। 
मनिायरित सिर्मभत्र कार्य सम्पन् न हनु नसकी सिर्ािमि 
िप गनय िाग गिेिा समिमतले आि‍र्क सिर् िप गनय 
सक्नेछ। 

(८) उपसमिमत िा कार्यिललाई कार्य सम्पािन 
गने क्रििा कुनै कदठनाई भएिा सभापमतसँग सिन्िर् 
गनेछ।  

(९) उपसमिमत िा कार्यिलले समिमत सिि पेश 
गिेको प्रमतिेिन िामि समिमतको िैठकिा छलफल गिी 
आि‍र्क मनणयर् मलइनेछ। 
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19. वििेर्कको िफािाि छलफलिः (1) सभाबाट वििेर्कको 
िफािाि छलफलका लामग समिमतिा पठाउने मनणयर् 
भएपश्चात समिमतले प्रिेश सभा सजििालर्बाट वििेर्क ि 
सो सँग सम्बजन्ित सम्पणुय कागिपत्र िाग गिी समिमतको 
व्र्िथिापन प्रवक्रर्ािा सिािेश गनुयपनेछ।  

(2) समिमतको कार्यिेत्रसँग सम्बजन्ित 
वििेर्किामि समिमतिा िफािाि छलफल हनुेछ।  

(3) समिमतको िैठकिा वििेर्किामि िफािाि 
छलफल गिाय विषर् विज्ञ, प्रिेश सिकािको काननु 
िन्त्रालर्का प्रमतमनमि, संशोिन प्रथतािकताय सिथर् तिा 
सम्बजन्ित िन्त्री एिि ्सिोकाििालालाई आिन्त्रण गनय 
सवकनेछ।  

(4) वििेर्किामि िफािाि छलफल सिाप्त 
भएपमछ समिमतले सजििालर्का कियिािीको सहर्ोगिा सो 
सम्बन्िी प्रमतिेिन तर्ाि गनेछ। 

20. प्रत्र्ार्ोजित व्र्िथिापन अन्तगयत बनकेा काननु उपलब्ि 
गिाउन ु पनेिः (१) सभाबाट अमिकाि प्रत्र्ार्ोजित भई 
बनाइएको काननु सम्बजन्ित मनकार्बाट थिीकृत भई 
प्रिेश िािपत्रिा प्रकाजशत भएको मिमतले सात दिनमभत्र 
समिमतलाई उपलब्ि गिाउन ुपनेछ। 

(२) उपिफा (१) बिोजिि उपलब्ि गिाइएका 
प्रत्र्ार्ोजित वििार्न अन्तगयत बनेका काननुलाई 
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प्रािमिकता दिई समिमतले िफा २२ िा उजल्लजित 
विषर्का आिाििा पिीिण गनेछ। 

(३) उपिफा (२) बिोजिि पिीिण गिाय 
सभाबाट प्रत्र्ार्ोजित गिेको अमिकािको सीिाभन्िा फिक 
रुपिा बनेको िेजिएिा समिमतले फिक रुपिा बनेका 
प्राििानहरू कार्ायन्िर्न नगनय, नगिाउन तत्काल मनिेशन 
दिन सक्नेछ।  

21. काननु कार्ायन्िर्न िापनिः कम्तीिा तीन िषय 
कार्ायन्िर्निा िहेको काननुको प्रभािकारिता िा 
कार्ायन्िर्निा िेजिएका सिथर्ा िा सिुािका विषर् िा 
औजित्र्ताको पवहिान गनय समिमतले आफ्नो कार्यिते्रसँग 
सम्बजन्ित काननु कार्ायन्िर्नको िापन गनय सक्नेछ।  

22. प्रत्र्ार्ोजित व्र्िथिापन सम्बन्िी कार्य गिाय ध्र्ान िाख् न ु
पने विषर्िः (१) समिमतले प्रत्र्ार्ोजित व्र्िथिापन उपि 
छलफल गिाय िेहार्का विषर् सिेतलाई ध्र्ानिा िाख् न ु
पनेछिः- 

(क) संवििान िा ऐनको उदे्द‍र् अनरुुप 
मनर्ि बनेको छ िा छैन, 

(ि) सभाबाट प्रत्र्ार्ोजित अमिकाि 
अन्तगयत प्रिेश सिकािले बनाउन ु पने 
मनर्ि बनाएको छ िा छैन, 

(ग) ऐनले तोके बिोजििका विषर् 
मनर्ििा पिेका छन िा छैनन,् 
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(घ) कुनै कि लगाउने िा उठाउने कुिा 
मनर्ििा पिेको छ िा छैन, 

(ङ) सभाले प्रत्र्ार्ोजित गिेको व्र्िथिा 
अनसुाि बनेको मनर्िले अिालतको 
िेत्रामिकाििा प्रत्र्ि िा अप्रत्र्ि रुपले 
हथतिेप गछय िा गिैन, 

(ि) संवििान िा ऐनले थपष्ट रुपिा त्र्थतो 
कुनै अमिकाि प्रिान नगिेको कुनै 
व्र्िथिाको सम्बन्ििा मनर्ि भतुप्रभािी 
छ िा छैन, 

(छ) संजित कोष िा अन्र् सिकािी 
कोषबाट मनर्ििा कुनै ििय व्र्होनुय पछय 
िा पिैन, 

(ि) संवििान िा ऐनबाट प्रिि 
अमिकािको सीिामभत्र मनर्ि छ िा छैन, 

(झ) त्र्थतो मनर्ि प्रकाशन गनय ि 
सजििालर् सिि पेस गनयिा अनाि‍र्क 
विलाइ गरिएको छ िा छैन, 

(ञ) त्र्थतो मनर्िको अमभप्रार् थपष्ट 
गनयको लामग कुनै थपष्टीकिण आि‍र्क 
पछय िा पिैन। 
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(२) समिमतले प्रत्र्ार्ोजित व्र्िथिापन सम्बन्िी 
प्रमतिेिन सभािा प्रथततु गिाय िेहार्का विषर् सिेतलाई 
सिािेश गनय सक्नेछिः-   

(क) उपिफा (१) िा उजल्लजित कुिाका 
अमतरिक्त कुनै मनर्ि पूणय िा आंजशक 
रुपिा िािेि िा संशोिन गनुयपने िेजिएिा 
त्र्सको कािण सवहतको मसफारिस, 

(ि) िन्त्रीले प्रिेश सिकािको तफय बाट 
सभा िा समिमतिा सिर्-सिर्िा दिएका 
आश्वासनलाई पूिा गनय प्रिेश सिकािबाट 
के कथता किि उठाइएका छन ् सो 
सम्बन्ििा अध्र्र्न गिी सम्बजन्ित 
मनकार्लाई दिएका मनिेशन। 

(ग) आि‍र्क अन्र् विषर्। 

23. समिमतको प्रमतिेिनिः (1) सभापमत िा मनिको 
अनपुजथिमतिा मनिले तोकेको समिमतको अन्र् कुनै 
सिथर्ले संजिप्त िक्तव्र् सवहत समिमतको प्रमतिेिन सभािा 
पेश गनेछ। 

(२) उपिफा (1) बिोजििको प्रमतिेिन 
सम्बजन्ित िन्त्रीले कार्ायन्िर्न गनुय पनेछ ि 
कार्ायन्िर्नको अिथिाको िानकािी मनर्मित रुपिा 
समिमतलाई गिाउन ुपनेछ।  
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(३) समिमतले आफ्नो िावषयक प्रमतिेिन 
कार्ायन्िर्न भए नभएको अनगुिन एिि ् िूल्र्ाङ्कन गिी 
सोको प्रमतिेिन सभािा पेस गनय सक्नेछ । 

24. अध्र्र्न, भ्रिण, अनगुिन तिा िलु्र्ाङ्कन ि अन्तिवक्रर्ा 
गनयसक्निेः समिमतले आि‍र्कतानसुाि आफ्नो कार्यिते्रसँग 
सम्बजन्ित विषर्िा मनगिानी िाख् न अध्र्र्न, अिलोकन, 
भ्रिण, अनगुिन तिा िलु्र्ाङ्कन गनेछ। आफ्नो विषर्सँग 
प्रत्र्ि सिोकाि िाख्न ेव्र्जक्त, सििुार्, सिकािी तिा गैि 
सिकािी संथिा, सिूह ि विशेषज्ञसँग समिमतिा बोलाई िा 
थिलगत रुपिा आि‍र्क छलफल तिा अन्तिवक्रर्ा गनय 
सक्नेछ। 

25. छलफल, सिन्िर् ि सहकार्य गनय सक्निेः समिमतले 
आि‍र्कतानसुाि सभाका अन्र् समिमतसँग सम्बजन्ित 
विषर्िा छलफल, सिन्िर् ि सहकार्य गनय सक्नेछ। 

26. कागिपत्र जझकाउन ेतिा सम्बजन्ित व्र्जक्त िा सिकािी 
अमिकािीलाई उपजथित गिाउन सक्निेः (१) समिमतले 
आि‍र्क ठानेिा कुनै कागिपत्र जझकाउन िा सम्बजन्ित 
व्र्जक्त िा सिकािी अमिकािीलाई उपजथित गिाउन 
सक्नेछ।   

ति त्र्थतो कागिपत्र पेस गिाय िाविर् सिुिा, 
शाजन्त ि सवु्र्िथिा, साियिमनक िा िाविर् वहतको प्रमतकूल 
हनु िान्छ भन् ने लागेिा िन्त्रीले त्र्सको कािण िलुाई 
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सम्बजन्ित समिमतलाई िानकािी दिन ु पनेछ ि र्स 
सम्बन्ििा समिमतको मनणयर् अजन्ति हनुेछ।  

(२) उपिफा (१) बिोजिि उपजथित गिाइएको 
व्र्जक्त िा सिकािी अमिकािीलाई समिमतले आि‍र्क 
भएिा सोिपछु गनय िा गिाउन सक्नेछ । 

27. िन्त्रालर् िा मनकार्को कतयव्र्िः समिमत, उपसमिमत िा 
कार्यिलले आफ्नो विषर्सँग सम्बजन्ित कागिपत्र ि 
विििण िाग गिेका बित उपलब्ि गिाउन ु समिमतका 
कार्यिेत्र मभत्रका हिेक िन्त्रालर् िा मनकार्को कतयव्र् 
हनुेछ।  

28. छलफल ि मनणयर्बाट अलग हनुपुनेिः सिथर्ले समिमतिा 
वििािािीन िहेको कुनै विषर्िा आफ्नो व्र्जक्तगत िा 
नीजि थिािय गाँमसएको भएिा थिेच्छाले कािण सवहत 
सभापमतिाफय त समिमतलाई िानकािी गिाई सो विषर्िा 
हनुे छलफल ि मनणयर्बाट आफु अलग हनुपुनेछ। 

29. अनपुजथिमतको सूिनािः समिमतको लगाताि पािँिटा 
बैठकिा अनपुजथित हनु ेसिथर्ले सोको कािण सवहतको 
सूिना सभापमतलाई दिन ुपनेछ ि सोभन्िा बिी अिमिको 
भएिा सभाििुबाट थिीकृत गिाउन ुपनेछ । 

30. वििेश भ्रिणिः कुनै सिथर्लाई समिमतको िेत्रामिकाि 
मभत्रको मबषर्सँग सम्बजन्ित वििेश भ्रिणको मनिन्त्रण 
प्राप्त भएिा सभापमतलाई िानकािी गिाउनपुनेछ। 
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सभापमतको हकिा सभाििुबाट अनिुती मलन ु पनेछ ि 
समिमतलाई िानकािी गिाउन ुपनेछ। 

31. कागिात उपलब्ि गिाउनिेः सजििालर्ले समिमतका 
सिथर्लाई समिमतको विषर्सँग सम्बजन्ित विषर्का 
कागिात, सूिना, मनणयर् िा अन्र् िानकािी  उपलब्ि 
गिाउनेछ।  

32. सूिना प्रिाहिः िैठकको काि काििाही, मनणयर् तिा अन्र् 
सूिना सभापमतको अनिुमत मलई सजििले साियिमनक गनय 
सक्नेछ। 

33. िैठकिा सिािेश विषर्, छलफल तिा प्रािमिकतािः (1) 
समिमत सम्िद्ध विषर्िा सभापमतले उपर्कु्त सम्झेका, 
समिमतको कार्यिेत्र मभत्र पिेका, साियिमनक सञ्चाि िाध्र्ि 
ि सािाजिक सञ्जालिा प्रकाजशत भएका विषर्ले िैठकिा 
प्रािमिकता पाउनेछन।  

(2) समिमतले सिोकाििाला व्र्जक्त िा संथिा, वहत 
सिहु आदिबाट प्राप्त उििुी, मनिेिन तिा गनुासा लगार्त 
साियिमनक सिोकािका विषर्िा छलफल गिी आि‍र्क 
मनणयर् मलन सक्नेछ।  

(३) समिमतले आि‍र्क ठानेिा कुनै उििुीकताय 
िा सिुकलाई िैठकिा आिन्त्रण गिी छलफल गनय 
सक्नेछ। मनिले आफ्नो सहर्ोगका लामग कसैलाई 
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िैठकिा ल्र्ाउन िाहेिा सभापमतको पिुय अनिुमत मलन ु
पनेछ।  

(४) समिमतले आफ्नो कार्यिेत्रको परिमिमभत्र 
िहेका सिथर्ा, िनुौमत ि सम्भािनाको पवहिान गिी सोको 
सिजुित वटप्पणी, मसफारिश ि मनिेशन सवहतको प्रमतिेिन 
पेश गनेछ।  

34. थिलगत अनगुिन, मनिीिण, छलफल तिा प्रमतिेिनिः (1) 
समिमतले दिएको मनिेशन कार्ायन्िर्नको अिथिाको 
सम्बन्ििा आि‍र्कतानसुाि उपसमिमत तिा अनगुिन 
टोली गठन गिी थिलगत अनगुिन, मनिीिण एिि ्
समििा गनेछ। 

(2) कुनै िहत्िपूणय विषर्िा अध्र्र्न अनगुिन 
गिाय सभापमतको नेततृ्ििा सािान्र्तर्ा सबै िलको 
प्रमतमनमित्ि हनुे गिी अनगुिन भ्रिण गनय सवकनेछ।  

(३) सिकािबाट भए गिेका कािकाििाहीको 
मनगिानी गने ि समिमत सम्िद्ध िन्त्रालर् अन्तगयतका 
कार्यक्रि, र्ोिना तिा परिर्ोिनाको लागत, परििाण, 
गणुथति, सिर् आदिलाई िध्र्निि गिी आि‍र्क 
मनिेशन एिं िार् सल्लाह दिन सक्नेछ। 

(४) समिमतको कार्यसम्पािनको मसलमसलािा 
समिमतका सिथर्हरुले थिलगत अनगुिन तिा मनरििण 
गनय सक्नेछन।  
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(५) उपिफा (४) बिोजिि थिलगत अनिुगन 
तिा मनरििणिा िान ुपूिय थपष्ट िाका सवहतको िेकमलष्ट 
तर्ाि गनुयपनेछ। 

(६) समिमतसँग सम्बजन्ित विषर्िा िार् दिनपुने 
अिथिा आएिा त्र्थतो कार्यका लामग सभापमत िा 
समिमतिा िहेका कुनै सिथर्को संर्ोिकत्ििा अध्र्र्न 
उपसमिमत, अनगुिन टोली तिा कार्यिल गठन गिी 
आि‍र्क अध्र्र्न अनगुिन गरिनेछ।  

(७) उपिफा (६) बिोजििको अध्र्र्न 
उपसमिमत, अनगुिन टोली तिा कार्यिलले पेश गिेको 
प्रमतिेिन समिमतिा छलफल तिा पारित गिी सम्बजन्ित 
मनकार्िा कार्ायन्िर्नका लामग मनिेशन सवहत पठाइनेछ। 

(8) समिमतले सिूुिपज‍ िि प्रिेशमभत्र संघ ि 
थिानीर् तहबाट सञ्चामलत विमभन्न आर्ोिनाहरुको 
अनगुिन, मनरििण गिी सम्बजन्ित तहसँगको सिन्िर्िा 
आि‍र्क पहलकििी गनय सक्नेछ।  

35. समिमतको अमभलेििः सजििले सभापमतको मनिेशन अनसुाि 
समिमतिा भएको छलफल, मनणयर् ि काि काििाहीसँग 
सम्बजन्ित विषर्को अमभलेि व्र्िजथित गिी िाख् नेछ। 

36. समिमत सजििालर्िः (1) मनर्िािलीको मनर्ि १७२ को 
उपमनर्ि (3) बिोजििको सजिि ि प्रिेश सभा 
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सजििालर्बाट तोवकएका अन्र् सहार्क कियिािीहरु 
िहेको एक समिमत सजििालर् िहनेछ। 

(2) सजििले समिमतको कार्य सम्पािनिा सहर्ोग 
परु् र्ाउन सम्बजन्ित िन्त्रालर् िा अन्तगयतका मनकार्सँग 
आि‍र्क िानकािी िाग गनय सक्नेछ । 

37. िार् दिन सक्निेः सजििले सभापमतको अनिुमत मलई 
बैठकिा वििािािीन विषर्िा आफ्नो िार् दिन सक्नेछ। 

38. िैठकिा प्रिेशिः सञ्चािकिी िा अन्र् सिोकाििालालाई 
समिमतको िैठकिा आि‍र्कता अनसुाि प्रिेश दिइने छ। 

39. सहर्ोग गनुयपनेिः सिथर्ले िैठक संिालन कार्यिा 
सभापमतलाई सहर्ोग गनुय पनेछ। 

40. व्र्ाख्र्ािः र्ो कार्यविमिको व्र्ाख्र्ा गने अमिकाि 
सभापमतलाई हनुेछ ि सोको िानकािी समिमतलाई 
दिनपुनेछ।  

41. संशोिन िा परििाियनिः समिमतले आि‍कता अनसुाि र्ो 
कार्यविमि संशोिन िा परििाियन गनय सक्नेछ। 

42. अन्र् व्र्िथिािः र्स कार्यविमििा उल्लेि नभएका 
व्र्िथिाका सम्बन्ििा मनर्िािली बिोजिि हनुेछ।  

43. िािेिी ि बिाउिः (1) सािाजिक विकास समिमतको 
कार्यविमि, २०७४ िािेि गरिएको छ। 
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(2) सािाजिक विकास समिमतको कार्यविमि, 
२०७४ अनसुाि भए गिेको काि काििाही र्सै कार्यविमि 
बिोजिि भए गिेको िामननेछ।   


