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उद्दशे्य र कारण 

नेपालको संविधानको अनसूुची-६ को क्र.सं. ८ अनसुार प्रदेश विश्वविद्यालय तथा उच्च शशक्षा सम्बन्धी 
अधधकार प्रदेश सरकारको रहेको, राज्यका धनदेशक धसद्धान्त, नीधत तथा दावयत्ि अन्तर्गत धारा ५१ को (ज) 
(१) मा “शशक्षालाई िैज्ञाधनक, प्राविधधक, व्यािसावयक, सीपमूलक, रोजर्ारमूलक एिं जनमखुी बनाउँदै सक्षम, 

प्रधतस्पधी, नैधतक एिं राविय वहतप्रधत समवपगत जनशशि तयार र्ने” उल्लेख र्ररएको र सदूुरपशिम प्रदेश 
सरकार (कायगविभाजन) धनयमािली, २०८१ को अनसूुची- २ अनसुार  “प्रदेशस्तरको विश्वविद्यालय तथा उच्च 
शशक्षा सम्बन्धी नीधत, कानून तथा मापदण्ड तजुगमा, कायागन्ियन र धनयमन” र्ने अधधकार सामाशजक विकास 
मन्रालयको रहेको छ ।  
विज्ञान तथा प्रविधधको क्षेरमा निीनतम ज्ञान र सीपयिु जनशशिको धनमागण र्नग, विज्ञान तथा प्रविधधको 
माध्यमबाट आधथगक समवृद्ध तथा सामाशजक रुपान्तरणका लाधर् योर्दान र्नग सक्ने योग्यतम बौवद्धक नेततृ्ि 
विकास र्नग र अध्ययन अध्यापन तथा अनसुन्धानमा समय सापेक्ष ज्ञान र सीपको प्रयोर् विस्तार र्री शैशक्षक 
उन्नयनको लाधर् विज्ञान र प्रविधधको के्षरमा सिगसलुभ शशक्षाको अिसर प्रदान र्नग सदूुरपशिम प्रदेशमा 
सािगजधनक स्िरुपको उच्च शशक्षा प्रदायक शशक्षण संस्थाको रूपमा विज्ञान तथा प्रविधध विश्वविद्यालय स्थापना 
तथा सञ्चालनका लाधर् छुटै्ट ऐन बनाउन ुपने आिश्यकता रहेको र सोका लाधर्  “टीकापरु विज्ञान तथा प्रविधध 
विश्वविद्यालय सम्बन्धमा व्यिस्था र्नग बनेको विधेयक” को मस्यौदा प्रदेश सभामा पेश र्नग प्रदेश सरकार 
(मशन्रपररषद्) बाट स्िीकृधत समेत प्राप्त भएकाले प्रस्ततु विधेयक प्रदेश सभामा पेश र्रेको छु । 
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आधथगक वटप्पणी  

टीकापरु विज्ञान तथा प्रविधध विश्वविद्यालय सम्बन्धमा व्यिस्था र्नग बनकेो विधेयकमा विश्वविद्यालयका लाधर् 
जग्र्ा व्यिस्थापन, भौधतक पूिागधार धनमागण र जनशशि व्यिस्थापन र्नुगपने भएकाले सोका लाधर् प्रदेश 
सरकारलाई आधथगक दावयत्ि पनग जाने देशखन्छ । यसरी पनगजाने आधथगक दावयत्ि प्रदेश सरकारले आफ्नो 
बावषगक बजेटबाट बहबुवषगय योजनाका रुपमा व्यिस्थापन र्नग सक्न े देशखन्छ भने खचगको आकार र प्रदेश 
सरकारको बावषगक आयलाई मध्यनजर र्री थप आधथगक रकम व्यिस्थापनका लाधर् संघीय सरकार, 

विश्वविद्यालय अनदुान आयोर् र स्थानीय तहहरुसँर् समन्िय समेत र्नग सवकन्छ । एकैपटक ठूलो रकम 
प्रदेश सरकारले व्यिस्थापन र्नग असहज भएपधन सो स्थानमा सञ्चाधलत क्याम्पस तथा शैशक्षक संस्थाहरुसँर् 
सहकायग र्री शरुुिाती चरणमा सानो लर्ानी र भौधतक पूिागधारको माध्यमबाट विश्वविद्याललाई अर्ाधड 
बढाउदै विस्तारै ठूलो स्िरुपमा विश्वविद्यालय सञ्चालनमा ल्याउन सवकने भएकाले विज्ञान तथा प्रविधधको 
के्षरमा समयानकूुल पररितगन र विकास र्नग तथा रोजर्ारीका अिसरहरु धसजगना र्री राज्यलाई आधथगक 
सम्बवृद्धको ददशामा अर्ाधड बढाउन प्रस्ततु विधेयकले महत्िपूणग भधूमका खेल्ने देशखन्छ ।   
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टीकापरु विज्ञान तथा प्रविधध विश्वविद्यालय  सम्बन्धमा व्यिस्था र्नग बनेको विधेयकको 

व्याख्यात्मक वटप्पणी 
दफा 
नं. 

दफा शीषगक व्याख्यात्मक वटप्पणी 

१  संशक्षप्त नाम र 
प्रारम्भ 

यस दफामा ऐनको  नाम टीकापरु विज्ञान तथा प्रविधध विश्वविद्यालय ऐन, २०८१ रहने र  
यो ऐन तरुुन्त प्रारम्भ हनेु व्यिस्था र्ररएको छ ।  

२  पररभाषा यस दफामा पटक पटक प्रयोर् भएका शब्दहरु पररभावषत र्ररएको छ ।  

३ विश्वविद्यालयको 
स्थापना 

यस दफामा प्रदेशको उत्कृष्ट प्राशज्ञक केन्रको रूपमा टीकापरु विज्ञान तथा प्रविधध 
विश्वविद्यालयको स्थापना र्ररने, टीकापरु विज्ञान तथा प्रविधध विश्वविद्यालयलाई अंग्रजेीमा 
(टीकापरु यधुनभधसगटी अफ साइन्स एण्ड टेक्नोलोजी) र संक्षेपमा वटयएुसटी भधनने, 

विश्वविद्यालयको मखु्य कायागलय सदूुरपशिम प्रदेश अन्तर्गत कैलाली शजल्लाको टीकापरु 
नर्रपाधलका क्षेरधभर रहने  र विश्वविद्यालय अन्तर्गतका विधार्त संकाय र विषयर्त 
अध्ययन केन्र तथा अनसुन्धान केन्रहरू संरक्षक पररषद्ले तोकेको प्रदेश धभरका 
स्थानमा रहने व्यिस्था र्ररएको छ । 

४ विश्वविद्यालय 

स्िशाधसत र 
सङ्गदठत संस्था हनेु 

विश्वविद्यालय अविशच्छन्न उत्तराधधकारिाला स्िशाधसत सङ्गदठत संस्था हनेु, कानूनी 
व्यशित्ि प्राप्त र्ने, विश्वविद्यालय कानूनी व्यशिको हैधसयतले प्रचधलत कानून बमोशजम 
अधधकारको प्रयोर्, कतगव्यको पालना र दावयत्ि धनिागह र्ने व्यिस्था यस दफामा 
र्ररएको छ। 

५  विश्वविद्यालयको 
सङ्गठन  

विश्वविद्यालयको सङ्गठनात्मक संरचना संरक्षक पररषद्, कायगकारी पररषद्, प्राशज्ञक 

पररषद्, संकाय, महाविद्यालय, सल्लाहकार पररषद् र तोवकए बमोशजमका अन्य धनकाय 
हनेु व्यिस्था यस दफामा र्ररएको छ ।   

६  विश्वविद्यालयका 
पदाधधकारी : 

विश्वविद्यालयमा देहायका पदाधधकारीहरु कुलपधत, सहकुलपधत, उपकुलपधत, रशजिार, 
संकाय धनदेशक, महाविद्यालय प्रमखु, तोवकए बमोशजमका अन्य पदाधधकारी रहने 
व्यिस्था यस दफामा र्ररएको छ ।  

७ संरक्षक 
पररषद्को र्ठन 

यस दफामा कुलपधतको अध्यक्षमा सहकुलपधत, उपकुलपधत लर्ायतका सम्बशन्धत 
क्षेरका विज्ञ र प्राध्यापक समेत रहने र्री कूल १९ सदस्यीय संरक्षक पररषद्को 
र्ठन हनेु, मनोनीत पदाधधकारीको पदािधध। मनोनीत प्रकृया र पद ररि हनेु 
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लर्ायतका व्यिस्था र्ररएको छ।   

८ संरक्षक 
पररषद्को काम, 

कतगव्य र अधधकार 

: 

यस दफामा संरक्षक पररषद्का काम, कतगव्य र अधधकार हरु उल्लेख र्ररएको छ । 
संरक्षक पररषद्ले  विश्वविद्यालयको नीधत, योजना, रणनीधत तथा मापदण्ड स्िीकृत र्ने, 

विश्वविद्यालय र मातहतका संर्ठनको सङ्गठन संरचना, िावषगक बजेट तथा कायगक्रम 
स्िीकृत र्ने, विश्वविद्यालयलाई आिश्यक पने धनयम स्िीकृत र्ने, विश्वविद्यालयको 
तफग बाट प्रदान र्ररने उपाधध धनधागरण र्ने र प्रदान र्ने लर्ायतका १२ िटा काम, 

कतगव्य र अधधकारहरुको व्यिस्था र्ररएको छ । 

९ कायगकारी 
पररषद्को र्ठन  

उपकुलपधतको अध्यक्षतामा पाँच सदस्यीय कायगकारी पररषद्को र्ठन, सदस्यको 
पदािधध र बैठक सम्बन्धी व्यिस्था यस दफामा र्ररएको छ ।  

१० कायगकारी 
पररषद्को काम, 

कतगव्य र अधधकार 
: 

यस दफामा कायगकारी पररषद्को काम, कतगव्य र अधधकार उल्लेख र्ररएको छ । 
जसमा संरक्षक पररषद्को धनणगय तथा धनदेशन कायागन्ियन र्ने, र्राउने, 

विश्वविद्यालयको लाधर् आिश्यक पने धनयमको मस्यौदा तयार र्री स्िीकृधतको लाधर् 
संरक्षक पररषद् मा पेश र्ने, शैशक्षक कायगक्रम सञ्चालन, आवङ्गक महाविद्यालय स्थापना र 
सञ्चालन सम्बन्धी स्िीकृधत ददने,नयाँ ज्ञान र निीनतम प्रविधधको विकास तथा 
विस्तारका लाधर् अनसुन्धान केन्र स्थापना तथा सञ्चालन सम्बन्धी स्िीकृधत ददने 
लर्ायतका २० िटा काम, कतगव्य र अधधकारको व्यिस्था र्ररएका छन ्। 

११ प्राशज्ञक  पररषद्को 
र्ठन 

उपकुलपधतको अध्यक्षतामा छ सदस्यीय प्राशज्ञक पररषद्को र्ठन, सदस्यको पदािधध र 
बैठक सम्बन्धी व्यिस्था यस दफामा र्ररएको छ ।  

१२ प्राशज्ञक पररषद्को 
काम, कतगव्य र 

अधधकार 

यस दफामा प्राशज्ञक पररषद्को काम, कतगव्य र अधधकार उल्लेख र्ररएको छ । 
जसमा विश्वविद्यालयको शैशक्षक, प्राशज्ञक, अनसुन्धान तथा निप्रितगन र प्रकाशन 
सम्बन्धी कायगलाई व्यिशस्थत, धनयधमत र र्णुस्तरयिु बनाउन आिश्यक नीधत, योजना 
तथा कायगक्रम बनाई कायागन्ियन र्ने, र्राउने, विश्वविद्यालयको तफग बाट प्रदान र्ररने 
उपाधध धनधागरण र प्रदान र्ने सम्बन्धमा कायगकारी पररषद्लाई परामशग ददने 
लर्ायतका ९ िटा काम, कतगव्य र अधधकारको व्यिस्था र्ररएको छ । 

१३ विद्या पररषद् यस दफामा विद्या पररषद्को र्ठन र मनोनयन प्रकृया सम्बन्धी व्यिस्था र्ररएको 
छ। 

१४ विद्या पररषद्को 
काम, कतगव्य र 

यस दफामा विद्या पररषद्को काम, कतगव्य र अधधकार उल्लेख र्ररएको छ । जसमा 
प्राशज्ञक पररषद्ले विद्याथी भनागका लाधर् धनधागरण र्रेको योग्यताको आधारमा विद्याथी 
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अधधकार छनौटको आधार र प्रवक्रया तथा धसट संख्या तोक्न धसफाररस र्ने, उपाधध धनधागरण, 

थपघट िा हेरफेर र्नग िा खारेज र्नग संकाय पररषद् मा धसफाररस र्ने, लर्ायतका ६ 
िटा काम, कतगव्य र अधधकारको व्यिस्था र्ररएको छ । 

१५ विषय सधमधत विद्या पररषद्को काम कारबाहीलाई सघाउ परु् याउन आिश्यक संख्यामा विषय सधमधत 
रहने व्यिस्था यस दफामा र्ररएको छ ।  

१६ संकाय विश्वविद्यालयमा अध्ययन, अध्यापन र अनसुन्धान र्ने विधाका आिश्यक सङ्खख्यामा 
संकायहरु रहने व्यिस्था यस दफामा र्ररएको छ । 

१७ महाविद्यालय विश्वविद्यालयले संकाय मातहत सञ्चालन हनेु र्री आिश्यक सङ्खख्यामा आवङ्गक 
महाविद्यालयहरू स्थापना र्री सञ्चालन र्नग सक्ने व्यिस्था यस दफामा र्ररएको छ। 

१८ अन्य धनकाय विश्वविद्यालयले प्रविधध क्षेरमा अनसुन्धान िा नि प्रितगन िा उत्पादन र निीनतम 
प्रविधधको विकास र विस्तार कायगलाई व्यिशस्थत र्नग आिश्यक संख्यामा अनसुन्धान 
केन्र िा उत्पादन केन्र जस्ता अन्य धनकायहरू स्थापना तथा सञ्चालन र्नग सक्ने 
सम्बन्धी व्यिस्था यस दफामा र्ररएको छ ।  

१९ कुलपधत प्रदेश सरकारको मखु्यमन्री विश्वविद्यालयको कुलपधत हनेु, कुलपधत विश्वविद्यालयको 
प्रमखु हनेुछ र कुलपधतले विश्वविद्यालयको दीक्षान्त समारोहमा अध्यक्षता ग्रहण र्ने र 
कुलपधतले आिश्यकतानसुार विश्वविद्यालयको धनरीक्षण र्नग र धनदेशन ददन सक्ने 
व्यिस्था यस दफामा र्ररएको छ । 

२० सहकुलपधत: प्रदेश सरकारको शशक्षा सम्बन्धी विषय हेने मन्रालयको मन्री विश्वविद्यालयको 
सहकुलपधत हनेु, कुलपधतको अनपुशस्थधतमा सहकुलपधतले विश्वविद्यालयको दीक्षान्त 
समारोहमा अध्यक्षता ग्रहण र्ने तथा सहकुलपधतले आिश्यकतानसुार विश्वविद्यालयको 
धनरीक्षण र्नग र धनदेशन ददन सक्ने व्यिस्था यस दफामा र्ररएको छ । 

२१ उपकुलपधत विश्वविद्यालयको शैशक्षक, प्राशज्ञक तथा प्रशासधनक माधमला हेने प्रमखु पदाधधकारीका  
रूपमा उपकुलपधत रहने, उपकुलपधत विश्वविद्यालयमा पूरा समय काम र्ने पदाधधकारी 
हनेु, उपकुलपधतको धनयशुि प्रकृया, पदािधध लर्ायतको व्यिस्था यस दफामा र्ररएको 
छ । 

२२ उपकुलपधतको 
योग्यता 

यस दफामा उपकुलपधत हनुका लाधर् आिश्यक पने योग्यता सम्बन्धी व्यिस्था 
र्ररएको छ। 
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२३ उपकुलपधतको 
काम, कतगव्य र 
अधधकार 

यस दफामा उपकुलपधतको काम, कतगव्य र अधधकार उल्लेख र्ररएको छ । जसमा 
विश्वविद्यालयको शैशक्षक, प्राशज्ञक, अनसुन्धान तथा नि प्रितगन सम्बन्धी माधमलाको 
नेततृ्ि र समन्िय र्ने, शशक्षण, प्रशशक्षण र अनसुन्धानको स्तर कायम राख्न,े 

विश्वविद्यालयको संकाय, अन्य प्राशज्ञक धनकाय, महाविद्यालय संचालन लर्ायतका 
कायगको  नेततृ्ि र समन्िय र्ने लर्ायतका २५ िटा काम, कतगव्य र अधधकारको 
व्यिस्था र्ररएको छ । 

२४ रशजिार यस दफामा रशजिारको धनयशुि उपकुलपधतको धसफाररसमा कुलपधतबाट हनेु, 

रशजिारको पदािधध चार बषगको हनेुछ र रशजिारको पाररश्रधमक, सेिा सवुिधा तथा 
काम, कतगव्य र अधधकार तोवकए बमोशजम हनेु व्यिस्था र्ररएको छ । 

२५ रशजिारको 
योग्यता 

यस दफामा रशजिार पदका लाधर् आिश्यक पने योग्यता सम्बन्धी व्यिस्था र्ररएको 
छ । 

२६ रशजिारको काम, 
कतगव्य र 
अधधकार 

यस दफामा रशजिारको काम, कतगव्य र अधधकार उल्लेख र्ररएको छ । जसमा  
विश्वविद्यालयको शशक्षक तथा कमगचारी प्रशासन सम्बन्धी कायग र्ने, विश्वविद्यालयको 
कोष सञ्चालन,लेखा र लेखा परीक्षण र्ने िा र्राउने, आन्तररक प्रशासन सम्बन्धी नीधत 
तथा योजना कायागन्ियन र्ने िा र्राउने लर्ायतका ९ िटा काम, कतगव्य र 
अधधकारको व्यिस्था र्ररएको छ । 

२७ संकाय धनदेशक यस दफामा संकायको प्रमखुको हैधसयतमा काम र्ने पदाधधकारीको रूपमा संकाय 
धनदेशक रहने, मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालयबाट विज्ञान तथा प्रविधध तफग को कुनै विधामा 
कम्तीमा स्नातकोत्तर तहको उपाधध हाधसल र्रेका विज्ञमध्येबाट कायगकारी पररषद्को 
धसफाररसमा संरक्षक पररषद्ले संकाय धनदेशक धनयशुि र्ने, संकाय धनदेशकको 
पदािधध चार िषगको हनेु र संकाय धनदेशकको धनयशुि, पाररश्रधमक, सवुिधा र सेिाका 
अन्य शतगहरू तोवकए बमोशजम हनेु व्यिस्था र्ररएको छ। 

२८ संकाय 
धनदेशकको काम, 

कतगव्य र 
अधधकार 

यस दफामा संकाय धनदेशकको काम, कतगव्य र अधधकार उल्लेख र्ररएको छ । 
जसमा संकाय धनदेशकको रूपमा प्राशज्ञक तथा शैशक्षक नेततृ्ि र्ने,संकाय र मातहतका 
महाविद्यालयमा सञ्चालन हनेु शैशक्षक कायगक्रम, विद्याथी भनाग, धसट धनधागरण, पाठ् यक्रम 
विकास, परीक्षा सञ्चालन, व्यिस्थापन तथा उपाधधसम्बन्धी कायग र्ने, र्राउने लर्ायतका 
८ िटा काम, कतगव्य र अधधकारको व्यिस्था र्ररएको छ । 

२९ महाविद्यालय महाविद्यालयको प्रमखुका रुपमा काम र्नगको लाधर् संकाय धनदेशकको धसफाररसमा 
उपकुलपधतले महाविद्यालय प्रमखु धनयशुि र्ने, धनजको पदािधध चार िषगका लाधर् 
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प्रमखु हनेुछ।महाविद्यालय प्रमखुको सेिा, शतग तथा सवुिधा र काम, कतगव्य र अधधकार 
तोवकए बमोशजम हनेु व्यिस्था यस दफामा र्ररएको छ । 

३० उपकुलपधत 
पदमिु हनेु 
अिस्था 

यस दफामा उपकुलपधतले आफ्नो पदीय शजम्मेिारी पूरा नर्रेको िा पद अनरुुपको 
आचरण नर्रेको िा इमान्दारीपूिगक आफ्नो कतगव्य पूरा र्रेको छैन भनी संरक्षक 
पररषद् मा तत्काल कायम रहेका एक चौथाई सदस्यले कुलपधतसमक्ष धलशखत धनिेदन 
ददएमा सोको पन्र ददनधभर संरक्षक पररषद्ले संरक्षक पररषद्का सदस्यहरू रहेको 
तीन सदस्यीय एक छानधबन सधमधत र्ठन र्ने र सधमधतले पैंतालीस ददनधभर छानधबन 
कायग सम्पन्न र्नुगपने लर्ायतको व्यिस्था यसमा र्ररएको छ। 

३१ रशजिार, संकाय 
धनदेशक, 

महाविद्यालय 
प्रमखु िा अन्य 
पदाधधकारी 
पदमिु हनेु 
अिस्था : 

यस दफामा विश्वविद्यालयका रशजिार, संकाय धनदेशक, महाविद्यालय प्रमखु िा अन्य 
पदाधधकारीले आफ्नो पदीय शजम्मेिारी पूरा नर्रेको, पद अनरुूपको आचरण पालना 
नर्रेको िा विश्वविद्यालयको वहत विपरीतको कुनै काम र्रेको भनी आधार र कारण 
खलुाई प्रमाण सवहत कायगकारी पररषद् समक्ष धनिेदन ददन सक्ने र कायगकारी 
पररषद् ले तीन सदस्यीय छानधबन सधमधत र्ठन र्नग सक्ने लर्ायतको व्यिस्था 
र्ररएको छ ।  

३२ अध्यापक तथा 
कमगचारी 

यस दफामा विश्वविद्यालयमा आिश्यक संख्यामा अध्यापक तथा कमगचारी रहने, 

अध्यापक तथा कमगचारीको धनयशुि तथा बढुिा संरक्षक पररषदबाट र्ठन हनेु पदपूधतग 
सधमधतको धसफाररसमा हनेु र विश्वविद्यालयका अध्यापक तथा कमगचारीको काम, कतगव्य 
र अधधकार, पाररश्रधमक, सवुिधा र सेिाका अन्य शतग तोवकए बमोशजम हनेु व्यिस्था 
र्ररएको छ । 

३३ प्राशज्ञक सहकायग: विश्वविद्यालयले विश्वविद्यालय िा महाविद्यालयसँर् अध्ययन, अध्यापन, अनसुन्धान, 

अन्िेषण, ताधलम, निप्रितगन र निीनतम प्रविधधको विकास तथा विस्तारका लाधर् 
आिश्यकता अनसुार प्राविधधक सहायता, सम्झौता िा समझदारी र्नग सक्ने व्यिस्था 
यस दफामा र्ररएको छ। 

३४ पद ररि हनेु 

अिस्था: 
यस दफामा विश्वविद्यालयका पदाधधकारी र पररषद् िा सधमधतका सदस्यको पद ररि  
हनेु सम्बन्धमा व्यिस्था र्ररएको छ ।     

३५ विश्वविद्यालयको 
कोष 

यस दफामा विश्वविद्यालयको  एउटा  छुटै्ट  कोष  हनेु,  कोषमा नेपाल सरकार, प्रदेश 
सरकार तथा स्थानीय तहबाट प्राप्त रकम, शैशक्षक शलु्क तथा सेिा शलु्कबाट प्राप्त 
रकम, स्िदेशी िा विदेशी व्यशि, सङ्घ, संस्था िा सरकारबाट प्राप्त अनदुान िा ऋण 
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रकम, अन्य स्रोतबाट प्राप्त रकम रहने र कोषको खाता सञ्चालन सम्बन्धी व्यिस्था 
र्ररएको छ ।  

३६ लेखा  र 

लेखापरीक्षण 
यस दफामा विश्वविद्यालयको आय व्ययको लेखा प्रचधलत कानून बमोशजम राशखने, 

विश्वविद्यालयको आन्तररक लेखापरीक्षण संरक्षक पररषद् वारा धनयिु लेखापरीक्षकबाट 
हनेु  र  

३७ सल्लाहकार 
पररषद 

विश्वविद्यालयको सञ्चालनको लाधर् आिश्यक स्रोतको व्यिस्थापन र्री यसको काम 
कारबाहीलाई र्णुस्तरीय, व्यिशस्थत तथा प्रभािकारी बनाउनको लाधर् आिश्यक 
सहजीकरण र्नग एक सल्लाहकार पररषद् रहने, सल्लाहाकार पररषद्को काम, कतगव्य र 
अधधकार तथा बैठक सञ्चालन सम्बन्धी व्यिस्था यस दफामा राशखएको छ ।  

३८ आवङ्गक 
महाविद्यालय 
स्थापना र्नग 
सवकने 

प्रदेशको आिश्यकता तथा विकासको लाधर् विश्वविद्यालयले प्रदेशको भरू्ोल अन्तर्गत 
रहने र्री कुनैपधन स्थानमा आवङ्गक महाविद्यालय खोल्न सक्ने सम्बन्धी व्यिस्था यस 
दफामा र्ररएको छ।  

३९ सम्बन्धन ददन 

नसक्ने 
विश्वविद्यालयले कुनै महाविद्यालय िा अन्य कुनै उच्च शैशक्षक संस्थालाई आफ्ना कुनै 
पधन कायगक्रम सञ्चालन र्ने र्री सम्बन्धन ददन  नसक्ने व्यिस्था यस दफामा 
राशखएको छ । 

४० सहकायग र्नग 
सक्ने 

यस दफामा विश्वविद्यालयले अध्ययन, अध्यापन र अनसुन्धानको क्रममा सािगजधनक, 

सहकारी तथा धनजी क्षेरसंर् सहकायग र्री विद्याथीको लाधर् धसकाइका साथसाथै 
आयआजगनको व्यिस्था र्नग सक्ने सम्बन्धी व्यिस्था र्ररएको छ ।  

४१ उपाधध, प्रमाणपर, 
मान्यता, 
समकक्षता र 
स्तर धनधागरण 

यस दफामा विश्वविद्यालयबाट उच्च शशक्षा हाधसल र्ने विद्याथी, प्रशशक्षाथी िा 
अनसुन्धानकतागलाई विश्वविद्यालयले तोवकए बमोशजमको उपाधध र प्रमाणपर प्रदान र्ने,  

अनसुन्धान तथा प्राशज्ञक क्षरेमा प्रशंसनीय कायग र्ने व्यशिलाई मानाथग उपाधध प्रदान 
र्नग सक्ने, विश्वविद्यालयले कुनै स्िदेशी िा विदेशी विश्वविद्यालय िा शैशक्षक संस्थाको 
शैशक्षक उपाधधलाई आफ्नो प्रयोजनको लाधर् मान्यता प्रदान र्नग, समकक्षता र स्तर 
धनधागरण र्नग सक्ने सम्बन्धी व्यिस्था र्ररएको छ । 

४२ बौवद्धक सम्पशत्त 

सम्बन्धी अधधकार 
यस दफामा विश्वविद्यालयले र्रेको अनसुन्धान, आविष्कार, उत्पादन िा अन्य कुनै 
आधारमा प्राप्त र्ने बौवद्धक सम्पशत्त सम्बन्धी अधधकार प्रचधलत कानून बमोशजम 
विश्वविद्यालयमा सरुशक्षत रहने व्यिस्था र्ररएको छ । 
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४३ विदेशी नार्ररक 
िा रै्र आिासीय 
नेपाली 
नार्ररकलाई 
धनयशुि िा 
मनोनयन र्नग 
सवकने 

यस दफमा विश्वविद्यालयमा उल्लेखनीय योर्दान परु् याउन सक्ने विदेशी नार्ररक िा 
रै्र आिासीय नेपाली नार्ररकलाई अध्यापक तथा कमगचारीका रूपमा धनयशुि िा 
मनोनयन र्नग सवकने व्यिस्था र्ररएको छ । 

४४ कायग सञ्चालन 
सम्बन्धमा 
आिश्यक 
व्यिस्था र्नग 
सवकने 

विश्वविद्यालय तथा महाविद्यालयको दैधनक कायग सञ्चालन र्ने क्रममा कायगचापको 
आधारमा तत्काल कुनै संकाय धनदेशक िा महाविद्यालय प्रमखु िा अध्यापक िा 
कमगचारी धनयिु नर्री मौजदुा जनशशिबाट कायग सञ्चालन र्नग सवकने भएमा संरक्षक 
पररषद्को स्िीकृधतमा कायगकारी पररषद्ले त्यस्तो कायग आिश्यक योग्यता परेु्को अन्य 
कुनै पदाधधकारी िा अध्यापक िा कमगचारीबाट र्राउने र्री व्यिस्था र्नग सक्ने 
व्यिस्था यस दफामा र्ररएको छ। 

४५ छारिशृत्त तथा 
विवतिशृत्त 

उपलब्ध र्राउन ु

पने 

विश्वविद्यालयले प्रत्येक शैशक्षक सरमा तोवकए बमोशजम छारिशृत्त उपलब्ध र्राउन ुपने 
व्यिस्था यस दफामा र्ररएको छ। 

४६ पूिगयोग्यताका 
शैशक्षक कायगक्रम 
सञ्चालन 

विश्वविद्यालयले सञ्चालन र्ने स्नातक िा सोभन्दा माधथल्लो तहको शैशक्षक कायगक्रममा 
विद्याथीको पहुँच अधभिवृिका लाधर् विश्वविद्यालय स्ियंले िा अन्य संघ संस्थाहरूसँर्को 
सहकायग िा साझेदारीमा सम्बशन्धत धनकायको स्िीकृधत धलई विज्ञान तथा प्रविधधतफग का 
पूिगयोग्यताका शैशक्षक कायगक्रमहरू सञ्चालन र्नग व्यिस्था यस दफामा र्ररएको छ । 

४७ भनागको लाधर् 
योग्यता 

यस दफामा विद्याथी भनागको लाधर् न्यूनतम योग्यता तोवकए बमोशजम हनेु व्यिस्था 
र्ररएको छ। 

४८ कामकारिाही 
अिैध नमाधनने 

यस दफामा  विश्वविद्यालयमा पदाधधकारी धनयिु नभइ िा पदाधधकारी धनयशुिमा रटुी 
भइ िा कुनै अंर् र्ठनमा रटुी भएको रहेछ भने सो कारणले मार र्ए र्रेको 
कामकारिाही अिैध माधनने छैन भनी व्यिस्था र्ररएको छ। 

४९ िावषगक प्रधतिेदन यस दफामा विश्वविद्यालयले प्रत्येक आधथगक िषग अशन्तम लेखा परीक्षण सम्पन्न भएको 
एक मवहनाधभर आफूले िषगभररमा र्रेको काम कारबाहीको िावषगक प्रधतिेदन प्रदेश 
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सरकार समक्ष पेश र्नुग पने व्यिस्था र्ररएको छ ।  

५० बाह्य पक्षबाट 

मूल्याङ्कन र्ररने 
संरक्षक पररषद्ले प्रत्येक पाँचौं िषगमा विश्वविद्यालयबाट भए र्रेका काम कारबाही, 
साधन र स्रोतको प्रयोर् तथा प्राप्त उपलशब्ध लर्ायतका विषयमा तोवकए बमोशजम 
बाह्य मूल्याङ्कन र्राउन सक्ने व्यिस्था यस दफामा र्ररएको छ । 

५१ अधधकार 

प्रत्यायोजन 
संरक्षक पररषद्ले  आफूलाई प्राप्त अधधकारमध्ये आिश्यकता अनसुार केही अधधकार 
उपकुलपधत िा प्राशज्ञक पररषद् िा कायगकारी पररषद् िा संकाय धनदेशकलाई तथा 
प्राशज्ञक पररषद् र कायगकारी पररषद्ले विश्वविद्यालय मातहतका कुनै धनकाय िा 
पदाधधकारीलाई प्रत्यायोजन र्नग सक्ने व्यिस्था यस दफाम र्ररएको छ। 

५२ प्रदेश सरकारसँर् 

सम्पकग  
यस दफामा विश्वविद्यालयले प्रदेश सरकारसँर् सम्पकग  राख्दा मन्रालय माफग त राख्न ु  पने 
व्यिस्था र्ररएको छ । 

५३ मापदण्ड लारू् 
र्नग सक्ने 

यस दफामा विश्वविद्यालयको काम कारबाहीलाई प्रभािकारी बनाउनको लाधर् 

विश्वविद्यालयले आिश्यक मापदण्ड बनाई लारू् र्नग िा र्राउन सक्ने व्यिस्था 
र्ररएको छ। 

५४ सूचना प्रविधधको 
प्रयोर् 

विश्वविद्यालयका विधभन्न धनकायको बैठक, विधभन्न संकाय तथा शैशक्षक कायगक्रम, 

अध्ययन, अध्यापन, अनसुन्धान, मूल्याङ्कन िा परीक्षा संचालन, सभा, सम्मेलन, र्ोष्ठीको 
प्रयोजनका लाधर् विश्वविद्यालयले आिश्यकता अनसुार सूचना तथा संचार प्रविधधको 
उपयिु माध्यम प्रयोर् र्नग सक्ने व्यिस्था यस दफामा र्ररएको छ । 

५५ ऐन कायागन्ियन 
मापन 

ऐन प्रारम्भ भएको पाँच िषग पूरा भएको एक िषगधभर मन्रालयले ऐन कायागन्ियनको 
मापन र्नेछ र सोको प्रधतिेदन प्रदेश सभा समक्ष पेश र्नुग पने व्यिस्था यस दफामा 
र्ररएको छ। 

५६ सधमधत र्ठन र्नग 
सक्ने 

विश्वविद्यालयको कामका सन्दभगमा विश्वविद्यालयका धनकायहरूले आिश्यकता अनसुार 
सधमधत, उपसधमधत, कायगदल र्ठन र्नग सक्ने व्यिस्था यस दफामा र्ररएको छ । 

५७ विश्वविद्यालय 
विघटन 

कुनै कारणले विश्वविद्यालय संचालन हनु नसक्ने भएमा प्रदेश सरकारले संरक्षक 
पररषद्को धसफाररसमा विश्वविद्यालय विघटन र्नग सक्ने व्यिस्था यस दफामा र्ररएको 
छ। 

५८ धनयम बनाउने 

अधधकार 
यस ऐनको कायागन्ियनको लाधर् संरक्षक पररषद्ले आिश्यक धनयम बनाउन सक्ने 
व्यिस्था यस दफामा र्ररएको छ । 
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५९ विश्वविद्यालयलाई 
छुट र सवुिधा 

यस दफामा विश्वविद्यालयको नाममा र्नुग पने जनु सकैु धलखत (रशजिेशन) मा धलखत 
दस्तरु छुट ददइने व्यिस्था र्ररएको छ ।  

६० विधनयम, 
धनदेशशका र 
कायगविधध 
बनाउन सक्ने 

यस दफामा विश्वविद्यालयले कमगचारी प्रशासन र आधथगक प्रशासन लर्ायतका विषयमा 
आिश्यक विधनयम, धनदेशशका र कायगविधध बनाउन सक्ने व्यिस्था र्ररएको छ । 
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प्रत्यायोशजत विधायन सम्बन्धी वटप्पणी 

प्रस्ततु विधेयकमा रहेको प्रत्यायोशजत विधायन सम्बन्धी वटप्पणी देहाय बमोशजम पेश र्ररएको छः-  

क्र.

सं. 
दफा  प्रत्यायोशजत व्यिस्थापनको 

कारण  

प्रत्यायोशजत व्यिस्थापन 
अन्तर्गत बनाइन ेकानूनको 
प्रकृधत र सीमा 

प्रत्यायोशजत 
व्यिस्थापनबाट पनग 
सक्न ेप्रभाि  

१. दफा ५ को 
खण्ड (छ) 

विश्वविद्यालयको सांर्ठधनक 
संरचना र स्िरुपहरु थप 

विस्तार र्नगका लाधर् । 

ऐनमा लेशखएदेशख बाहेकका 
विश्वविद्यालयको सांर्ठधनक 
संरचना र स्िरुपहरु थप र्नग 
सवकने । 

सांर्ठधनक संरचना र 
स्िरुप थप्न सहज 
हनुे।  

२.  दफा ६ को 
खण्ड (छ) 

विश्वविद्यालयमा 
पदाधधकारीहरुको संख्या थप 
र्नग आिश्यक पनग सक्न े
भएकाले। 

ऐनमा लेशखएदेशख बाहेकका 
पदाधधकारी आिश्यक परे 
थप्न सवकने । 

दैधनक प्रशासधनक 
तथा शैशक्षक कायगमा 
प्रभािकारीता आउन।े  

३. दफा ७ को 
उपदफा (१४) 

संरक्षक पररषद्को  बैठक 

सम्बन्धी अन्य व्यिस्था 
धनधागरण र्नग आिश्यक 
पनगसक्ने भएकाले। 

संरक्षक पररषद्को  बैठक 

सम्बन्धी अन्य व्यिस्था धनधागरण 
र्नग सवकने। 

बैठक सञ्चालन प्रकृया 
सहज हनुे ।  

४. दफा ८ खण्ड 
(ड) 

संरक्षक पररषद्को काम, 
कतगव्य र अधधकार थप र्नगका 
लाधर्  । 

संरक्षक पररषद्को काम, कतगव्य 

र अधधकार थप र्नग सवकने ।    
संरक्षक पररषद्को 
काम, कतगव्य र अधधकार 
थप स्पष्ट हनेु। 

५. दफा ९ को 
उपदफा (६)   

कायगकारी पररषद्को बैठक 
सम्बन्धी कायगविधध 
धनधागरणका लाधर् ।  

कायगकारी पररषद्को बैठक 
सम्बन्धी कायगविधध धनधागरण र्नग 
सवकने ।  

बैठक संचालन प्रकृया 
सरलीकरण हनेु ।  

६.  दफा १० को 
खण्ड (प)  

कायगकारी पररषद्को काम, 
कतगव्य र अधधकार थप र्नगका 
लाधर्  । 

कायगकारी पररषद्को काम, 
कतगव्य र अधधकार थप र्नग 
सवकने ।    

कायगकारी पररषद्को 
काम, कतगव्य र अधधकार 
थप स्पष्ट हनेु। 
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७. दफा १२ को 
खण्ड (झ)  

प्राशज्ञक पररषद्को काम, 
कतगव्य र अधधकार थप र्नगका 
लाधर्  । 

प्राशज्ञक पररषद्को काम, कतगव्य 

र अधधकार थप र्नग सवकने ।    
प्राशज्ञक पररषद्को 
काम, कतगव्य र अधधकार 
थप स्पष्ट हनेु। 

८.  दफा १६ को 
उपदफा (४)  

संकाय सञ्चालन सम्बन्धी 
व्यिस्था र प्रकृयाहरु स्पष्ट 
खलुाउन आिश्यक रहेको। 

संकाय सञ्चालन सम्बन्धी 
प्रकृयार्त व्यिस्थाहरु विस्ततृ 
रुपमा उल्लेख हनेु ।  

संकाय सञ्चालनको 
ढाँचा र प्रकृया स्पष्ट 
हनेु ।  

९. दफा १७ को 
उपदफा (४)  

महाविद्यालयको स्थापना, 
सहकायग, विश्वविद्यालय िा 
उच्च शशक्षा प्रदायक संस्था 
िा महाविद्यालयको स्िाधमत्ि, 
साझेदारी िा  सञ्चालन 
सम्बन्धी व्यिस्था तोक्न  
आिश्यक रहेको।  

महाविद्यालयको स्थापना, 
सहकायग, विश्वविद्यालय िा उच्च 
शशक्षा प्रदायक संस्था िा 
महाविद्यालयको स्िाधमत्ि, 
साझेदारी िा  सञ्चालन सम्बन्धी 
व्यिस्था धनयमािलीमा तोवकने 
। 

स्िाधमत्ि, साझेदारी िा 
सञ्चालन सम्बन्धी स्पष्ट 
हनेु ।  

१०
. 

दफा १८ को 
उपदफा (२)  

अनसुन्धान केन्र िा उत्पादन 
केन्र जस्ता अन्य धनकायको 
सञ्चालनका लाधर् पदाधधकारी 
व्यिस्थापन र्नग आिश्यक 
हनेु।  

अनसुन्धान केन्र िा उत्पादन 
केन्र जस्ता अन्य धनकायको 
सञ्चालनका लाधर् पदाधधकारी 
व्यिस्थापन र्ररने। 

पदाधधकारीको 
व्यिस्थापन हनेु ।  

११
. 

दफा १८ को 
उपदफा (३)  

अनसुन्धान केन्र िा उत्पादन 
केन्र जस्ता धनकायहरु तोक्न 
सवकने। 

अनसुन्धान केन्र िा उत्पादन 
केन्र जस्ता धनकायहरु 
तोवकने। 

विधभन्न धनकायहरु 
तोवकने । 

१२
. 

दफा २१ को 
उपदफा (९) 

उपकुलपधतको पाररश्रधमक 
तथा सेिा सवुिधा सम्बन्धी 
व्यिस्था तोक्नका लाधर् । 

उपकुलपधतको पाररश्रधमक तथा 
सेिा सवुिधा सम्बन्धी व्यिस्था 
तोवकने। 

उपकुलपधतको सवुिधा 
स्पष्ट हनेु ।  

१३
. 

दफा २४ को 
उपदफा (४)  

रशजिारको पाररश्रधमक तथा 
सेिा सवुिधा सम्बन्धी 
व्यिस्था तोक्नका लाधर् । 

रशजिारको पाररश्रधमक तथा 
सेिा सवुिधा सम्बन्धी व्यिस्था 
तोवकने। 

रशजिारको सवुिधा 
स्पष्ट हनेु ।  

१४ दफा २७ को संकाय धनदेशकको धनयशुि, संकाय धनदेशकको पाररश्रधमक संकाय धनदेशकको 
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. उपदफा (४)  पाररश्रधमक तथा सेिा सवुिधा 
सम्बन्धी व्यिस्था तोक्नका 
लाधर् । 

तथा सेिा सवुिधा सम्बन्धी 
व्यिस्था तोवकने। 

सवुिधा स्पष्ट हनेु ।  

१५ दफा २९ को 
उपदफा (४)  

महाविद्यालय प्रमखुको सेिा, 
शतग तथा सवुिधा र काम, 
कतगव्य र अधधकार सम्बन्धी 
व्यिस्था तोक्नका लाधर् ।  

महाविद्यालय प्रमखुको सेिा, 
शतग तथा सवुिधा र काम, 
कतगव्य र अधधकार सम्बन्धी 
व्यिस्था तोवकने।  

महाविद्यालय प्रमखुको 
सवुिधा र कायगहरु 
स्पष्ट हनेु ।  

१६ दफा ३१ को 
उपदफा (६) 

रशजिार, संकाय धनदेशक, 

महाविद्यालय प्रमखु िा अन्य 
पदाधधकारी पदबाट हटाउने 
सम्बन्धी थप व्यिस्था 
तोक्नका लाधर् । 

रशजिार, संकाय धनदेशक, 

महाविद्यालय प्रमखु िा अन्य 
पदाधधकारीलाई पदबाट हटाउने 
सम्बन्धी थप व्यिस्था तोक्नका 

रशजिारलाई हटाउने 
थप व्यिस्था तोवकने 
। 

१७ दफा ३२ को 
उपदफा (३)  

विश्वविद्यालयका अध्यापक 
तथा कमगचारीको काम, कतगव्य 

र अधधकार, पाररश्रधमक, सवुिधा 
र सेिाका अन्य शतग तोक्नका 
लाधर् । 

विश्वविद्यालयका अध्यापक तथा 
कमगचारीको काम, कतगव्य र 

अधधकार, पाररश्रधमक, सवुिधा र 

सेिाका अन्य शतग तोवकने । 

कानूनी रुपमा स्पष्ट 
हनेु। 

१८ दफा ३३ को 
उपदफा (५) 

आर्न्तकु प्राध्यापक िा 
कायागनभुिी प्राध्यापकको 
धनयशुि प्रवक्रया पूरा र्नगका 
लाधर् 

आर्न्तकु प्राध्यापक िा 
कायागनभुिी प्राध्यापकको 
धनयशुि प्रवक्रया पूरा हनेु । 

विज्ञ प्राध्यापक 
धभत्र्याउन सवकने । 

१९ दफा ३५ को 
उपदफा (६) 

विश्वविद्यालयको कोष र 

खाताको सञ्चालन सम्बन्धी 
अन्य ब्यिस्था तोक्नका 
लाधर्। 

विश्वविद्यालयको कोष र खाताको 
सञ्चालन सम्बन्धी अन्य ब्यिस्था 
तोवकने। 

कोष र खाता संचालन 
व्यिशस्थत हनेु। 

२० दफा ३७ को 
उपदफा (४) 
को खण्ड (छ) 

सल्लाहाकार पररषद्का थप 
कायग उल्लेख र्ने ।  

सल्लाहाकार पररषद्का थप 
कायग उल्लेख हनेु । 

कायगहरु थवपने । 
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२१ दफा ४१ को 
उपदफा (४) 

उपाधध, प्रमाणपर, मान्यता, 
समकक्षता र स्तर धनधागरण 

सम्बन्धी अन्य व्यिस्था उल्लेख 
र्ने । 

उपाधध, प्रमाणपर, मान्यता, 
समकक्षता र स्तर धनधागरण 

सम्बन्धी अन्य व्यिस्था उल्लेख 
हनेु ।  

कायगप्रकृया स्पष्ट हनेु 
।  

२२ दफा ४५ छारिशृत्त  तथा विवतिशृत्त 

सम्बन्धी अन्य व्यिस्था तोक्न 
आिश्यक भएको । 

छारिशृत्त  तथा विवतिशृत्त 

सम्बन्धी अन्य व्यिस्था तोवकने 
। 

छारिशृत्त स्पष्ट हनेु 

२३ दफा ५८ र 
६० 

तोवकए बमोशजम भधनएका 
विषय सम्बन्धमा धनयम, 

विधनयम, धनदेशशका र 
कायगविधधमा तोक्नका लाधर्। 

धनयम, विधनयम, धनदेशशका र 
कायगविधध बनाउन सवकने । 

कायागन्ियनयोग्य हनेु।  
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टीकापरु विज्ञान तथा प्रविधध विश्वविद्यालय  सम्बन्धमा व्यिस्था र्नग बनेको विधेयक 

प्रस्तािनाः िैददक दशगन, आददम ज्ञान, सीप र िैशेवषक कला अनकूुल विज्ञान तथा प्राविधधको विकास र्नग, 
परम्परार्त ज्ञान, सीप र अभ्यासलाई िैज्ञाधनक रुपमा प्रिध्दगन र्नग, विज्ञान तथा प्रविधधको माध्यमबाट आधथगक 
समवृद्ध र सामाशजक रूपान्तरणका लाधर् योर्दान र्नग सक्ने योग्यतम बौवद्धक जनशशिको विकास र्री 
उद्यमशीलता कायम र्नग, उच्च शशक्षाको अध्ययन, अध्यापन तथा अनसुन्धानमा समयसापेक्ष ज्ञान र सीपको विकास 
र्री सिग-सलुभ उच्च शशक्षाको अिसर प्रदान र्नग विश्वविद्यालयको स्थापना र सञ्चालन र्नग िाञ्छनीय भएकोले, 

सदूुरपशिम प्रदेश सभाले यो ऐन बनाएको छ। 

 

पररच्छेद–१ 

प्रारशम्भक 

 

१. संशक्षप्त नाम र प्रारम्भ : (१) यस ऐनको नाम “टीकापरु विज्ञान तथा प्रविधध विश्वविद्यालय ऐन, २०८१” रहेको  
छ।  

(२) यो ऐन तरुुन्त प्रारम्भ हनेुछ। 

 

२. पररभाषा : विषय िा प्रसङ्गले अको अथग नलारे्मा यस ऐनमा,- 
(क)  “अध्यापक” भन्नाले विशश्विद्यालयको प्राध्यापक, सह-प्राध्यापक िा उप-प्राध्यापक 

सम्झन ु पछग र सो शब्दले विश्वविद्यालयको धनयधमत कोषबाट िेतन प्राप्त र्ने 

प्राध्यापक, विशशष्ट प्राध्यापक, कायागनभुिी प्राध्यापक, आर्न्तकु प्राध्यापक िा प्रशशक्षक 

िा अध्ययन-अध्यापन िा अनसुन्धान िा प्रशशक्षण र्नग धनयिु व्यशिसमेतलाई 
जनाउँछ। 

(ख) “उपकुलपधत” भन्नाले दफा २१ बमोशजम धनयिु उपकुलपधत सम्झन ुपछग। 

(र्) “कायगकारी  पररषद्” भन्नाले  दफा ९ बमोशजम  र्ठन  भएको कायगकारी  पररषद् सम्झन ु

पछग। 

(घ) “कुलपधत” भन्नाले दफा १९ बमोशजमको कुलपधत सम्झन ुपछग। 

(ङ) “तोवकएको” िा “तोवकएबमोशजम” भन्नाले यस ऐन अन्तर्गत बनेको धनयममा तोवकएको िा 
तोवकए बमोशजम सम्झन ुपछग। 

(च)  “प्रदेश सरकार” भन्नाले  सदूुरपशिम प्रदेश सरकार सम्झन ुपछग। 

(छ) “प्राशज्ञक पररषद्” भन्नाले दफा ११ बमोशजमको प्राशज्ञक पररषद  सम्झन ु पछग । 

(ज) “प्रदेश” भन्नाले सदूुरपशिम प्रदेश सम्झन ुपछग।  

(झ) “मन्रालय” भन्नाले प्रदेशको शशक्षा विषय हेने मन्रालय सम्झन ु पछग। 

(ञ)  “महाविद्यालय” भन्नाले दफा १७ बमोशजमको आवङ्गक शशक्षण संस्था सम्झन ुपछग। 

(ट) “महाविद्यालय प्रमखु” भन्नाले दफा २९ बमोशजम धनयिु आवङ्गक महाविद्यालयको 
प्रमखु सम्झन ुपछग । 
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(ठ) “रशजिार” भन्नाले दफा २४ बमोशजम धनयिु रशजिार सम्झन ुपछग। 

(ड) “विभार्ीय प्रमखु” भन्नाले विश्वविद्यालय  अन्तर्गत विषयर्त रूपमा र्दठत शशक्षण 
विभार्को प्रमखु सम्झन ुपछग । 

(ढ) "विषय सधमधत" भन्नाले विद्या पररषद्को काम कारबाहीलाई सघाउ परु् याउन र्ठन 
र्ररने विषयर्त सधमधत सम्झन ुपछग । 

(ण) “विश्वविद्यालय” भन्नाले दफा ३ बमोशजम स्थापना भएको “टीकापरु विज्ञान तथा प्रविधध 
विश्वविद्यालय” सम्झन ुपछग । 

(त) “सल्लाहकार पररषद्” भन्नाले दफा ३७ बमोशजम र्ठन भएको सल्लाहकार पररषद् 
सम्झन ुपछग। 

(थ) “सहकुलपधत” भन्नाले दफा २० बमोशजको सहकुलपधत सम्झन ुपछग।  

(द)  “संकाय धनदेशक” भन्नाले दफा २७ बमोशजम धनयिु  संकाय धनदेशक सम्झन ुपछग। 

(ध) “संरक्षक पररषद्” भन्नाले दफा ७ बमोशजम र्ठन भएको संरक्षक पररषद् सम्झन ुपछग। 
पररच्छेद–२ 

विश्वविद्यालयको स्थापना तथा काम, कतगव्य र अधधकार 

 

३. विश्वविद्यालयको स्थापना : (१) विज्ञान तथा प्रविधधसँर् सम्बशन्धत विधामा र्णुस्तरीय अध्ययन,  अध्यापन र 
अनसुन्धानवारा उच्च एिं मध्यमस्तरीय जनशशि तयार र्नग, परम्परार्त ज्ञान, सीप र अभ्यासलाई अध्ययन 
अनसुन्धान र्री िैज्ञाधनक रुपमा प्रिध्दगन र्नग र निीनतम ज्ञान एिं प्रविधधको विकास तथा विस्तार र्री 
मलुकुको समवृद्धमा योर्दान परु् याउनका लाधर् प्रदेशको उत्कृष्ट प्राशज्ञक केन्रको रूपमा टीकापरु विज्ञान तथा 
प्रविधध विश्वविद्यालयको स्थापना र्ररनेछ।  

(२) टीकापरु विज्ञान तथा प्रविधध विश्वविद्यालयलाई अंग्रजेीमा "टीकापरु यधुनभधसगटी अफ साइन्स 
एण्ड टेक्नोलोजी" र संक्षपेमा वटयएुसटी भधननेछ ।  

(३) विश्वविद्यालयको मखु्य कायागलय सदूुरपशिम प्रदेश अन्तर्गत कैलाली शजल्लाको टीकापरु 
नर्रपाधलका क्षेरधभर रहने छ।  

(४) विश्वविद्यालय अन्तर्गतका विधार्त संकाय र विषयर्त अध्ययन केन्र तथा अनसुन्धान 
केन्रहरू वहमाली, पहाडी तथा तराई क्षेरमा भौर्ोधलक, आधथगक एिं सामाशजक विकासको पनुविगतरण र 
संतलुन कायम रहने र्री संरक्षक पररषद्ले तोकेको प्रदेश धभरका स्थानमा रहनेछन।् 

 

४. विश्वविद्यालय स्िशाधसत र सङ्गदठत संस्था हनेु : (१) विश्वविद्यालय अविशच्छन्न उत्तराधधकारिाला स्िशाधसत 
सङ्गदठत संस्था हनेुछ र यसले कानूनी व्यशित्ि प्राप्त र्नेछ। 

           (२) विश्वविद्यालय कानूनी व्यशिको हैधसयतले प्रचधलत कानून बमोशजम अधधकारको प्रयोर्, 

कतगव्यको पालना र दावयत्ि धनिागह र्नेछ। 
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५. विश्वविद्यालयको सङ्गठन : विश्वविद्यालयको सङ्गठनात्मक संरचना देहाय बमोशजम हनेुछ र त्यस्ता 
सङ्गठनहरूको सामूवहक रूप नै विश्वविद्यालयको स्िरूप हनेुछ :-  

(क) संरक्षक पररषद्, 

(ख) कायगकारी पररषद्, 

(र्) प्राशज्ञक पररषद्, 

(घ) संकाय, 

(ङ) महाविद्यालय, 

(च) सल्लाहकार पररषद् 

(छ) तोवकए बमोशजमका अन्य धनकाय।  

६. विश्वविद्यालयका पदाधधकारी : विश्वविद्यालयमा देहायका पदाधधकारी रहने छन ्:- 

(क) कुलपधत, 
(ख) सहकुलपधत, 
(र्) उपकुलपधत, 

(घ) रशजिार, 
(ङ) संकाय धनदेशक, 

(च) महाविद्यालय प्रमखु, 
(छ) तोवकए बमोशजमका अन्य पदाधधकारी। 

 
                पररच्छेद–३ 

संरक्षक पररषद्को र्ठन तथा काम, कतगव्य र अधधकार 

७. संरक्षक पररषद्को र्ठन : (१) विश्वविद्यालयको सिोच्च धनकायको रुपमा एक संरक्षक पररषद् रहनेछ। 

(२)  संरक्षक पररषद्को र्ठन देहाय बमोशजम हनेुछ  :   –   

(क) कुलपधत       - अध्यक्ष 

(ख) सहकुलपधत       - उपाध्यक्ष 

(र्) उपकुलपधत        - सदस्य 

(घ) विश्वविद्यालय अनदुान आयोर्को सदस्य एकजना   – सदस्य  

(ङ) सशचि, मन्रालय      – सदस्य  

(च) सशचि, प्रदेशको अथगसम्बन्धी विषय हेने मन्रालय   –सदस्य 

(छ) प्रदेशधभरका स्थानीय तहका प्रमखु र अध्यक्ष मध्येबाट  

कुलपधतबाट मनोधनत कम्तीमा एकजना मवहला सवहत तीनजना   
                                                                                                - सदस्य 

(ज) विज्ञान तथा प्रविधधसम्बन्धी विषय क्षरेमा न्यूनतम पन्र िषगको  
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प्राध्यापनको अनभुि प्राप्त र्रेका प्राध्यापकमध्येबाट कम्तीमा  

एकजना मवहला सवहत  दईुजना                                                 – सदस्य 

(झ)  कम्तीमा पन्र िषग विश्वविद्यालय िा उच्चशशक्षा प्रदायक  

संस्थामा विज्ञान तथा प्रविधध शशक्षा तफग  नेततृ्िदायी भधूमका  
धनिागह र्री राविय, अन्तरागविय क्षेरमा उत्कृष्ट योर्दान परु् याएका  

व्यशिमध्येबाट कम्तीमा  एकजना मवहला सवहत दईुजना  -सदस्य 

(ञ) विज्ञान तथा प्रविधध िाहेकको क्षेरमा कम्तीमा पन्र िषगको 
प्राध्यापन सेिाको अनभुि  भएका प्राध्यापकमध्येबाट एकजना     -सदस्य 

(ट) नेपाल सरकारको राजपरावङ्कत विशशष्ट शे्रणीको पदमा रही िा  

प्रदेश सरकारको कम्तीमा दशौँ तहको सेिामा रही उत्कृष्ट  

योर्दान  र्रेका व्यशिमध्येबाट एकजना                                 – सदस्य 

(ठ) विज्ञान र प्रविधधको क्षेरसँर् सम्बद्ध उद्योर् व्यिसायमा  

उल्लेखनीय योर्दान र्रेका व्यशिमध्येबाट एकजना   - सदस्य 
(ड) उद्योर् तथा िाशणज्य क्षेरका महासंघको प्रदेश अध्यक्ष 

मध्येबाट एकजना             - सदस्य 

(ढ) विश्वविद्यालयलाई तोवकए भन्दा बढी सहयोर् उपलब्ध  

र्राउने दातामध्येबाट एकजना     - सदस्य 

(ण) रशजिार       -  सदस्य सशचि 

 
       (३) उपदफा (२) को खण्ड (ज), (झ), (ञ), (ट), (ठ), (ड) र (ढ) बमोशजमका सदस्यहरूको 

मनोनयन संरक्षक पररषद्को धसफाररसमा कुलपधतबाट हनेुछ। 

       (४) उपदफा (३) बमोशजम मनोनीत सदस्यको पदािधध चार िषगको हनेुछ र धनजको पनु :    
मनोनयन हनु सक्नेछ।  

 (५) उपदफा (४) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापधन यो ऐन प्रारम्भ भएपधछ पवहलो पटक 
मनोनीत संरक्षकहरूको पदािधध कायम र्दाग र्ोला प्रथाबाट चार जनाको चार िषग, चार जनाको तीन िषग र 
बाँकी चार जनाको दईु िषग कायम र्ररनेछ। 

 (६) उपदफा (३) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापधन यो ऐन प्रारम्भ भएपधछ पवहलो 
पटकका लाधर् उपदफा (२) को खण्ड (ज), (झ), (ञ), (ट), (ठ), (ड) र (ढ) बमोशजमका सदस्यको मनोनयन 
उपदफा (७) बमोशजमको धसफाररस सधमधतको धसफाररसमा प्रदेश सरकारले र्नेछ।  

 तर, उपदफा (२) को खण्ड (छ) बमोशजमको पदाधधकारीको हकमा उपदफा (४) र उपदफा 
(५) बमोशजम तोवकएको पदािधध समाप्त हनु ुअर्ािै धनजको पद समाप्त भएमा संरक्षक पररषदको सदस्य पद 
स्ितः समाप्त भएको माधनने छ। 
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    (७) यो ऐन प्रारम्भ भएपधछ पवहलो पटकको लाधर् उपदफा (२) को खण्ड (ज), (झ), (ञ), 

(ट), (ठ), (ड) र (ढ) बमोशजमका सदस्यको मनोनयन र्ने प्रयोजनको लाधर् नाम धसफाररस  र्नग प्रचधलत 
कानून बमोशजम स्थापना भएका विश्वविद्यालयका िहालिाला िा पूिग उपकुलपधत िा नेपाल सरकारको विशशष्ट 
शे्रणीको पदबाट सेिा धनितृ व्यशिमध्येबाट एकजना संयोजक र ख्याधतप्राप्त िहालिाला िा पूिग 
प्राध्यापकमध्येबाट एकजना तथा स्िदेश िा विदेशमा विज्ञान तथा प्रविधधको क्षेरमा अन्तरागविय संस्था िा 
विश्वविद्यालयमा कम्तीमा पन्र बषगको नेततृ्िदायी भधूमका धनिागह र्रेका व्यशिमध्येबाट एकजना सदस्य रहने 
र्री प्रदेश सरकारले एक धसफाररस सधमधत र्ठन र्नेछ। 

 

(८) उपदफा (७) बमोशजमको धसफाररस सधमधतको बैठक सम्बन्धी कायगविधध तथा सदस्यको 
मनोनयनको लाधर् नाम धसफाररस र्दाग अिलम्बन र्नुगपने प्रवक्रया सो सधमधत आफैले धनधागरण र्रे बमोशजम 
हनेुछ। 

(९) उपदफा (७) बमोशजमको धसफाररस सधमधतले कायग प्रारम्भ र्रेको धमधतले तीस ददनधभर 
मनोनयन र्ररने व्यशिको नाम प्रदेश सरकार समक्ष धसफाररस र्नुग पनेछ।  

(१०) उपदफा (७) बमोशजमको धसफाररस सधमधतका संयोजक र सदस्यको सवुिधा त्यस्तो 
धसफाररस सधमधत र्ठन हुँदाका बखत प्रदेश सरकारले तोके बमोशजम हनेुछ। 

(११) उपदफा (२) बमोशजम मनोनीत कुनै सदस्यको पद ररि हनु र्एमा त्यस्तो सदस्य जनु 
प्रकृयाबाट मनोनयन भएको हो, सोही प्रकृयाबाट ररि पदमा मनोनयन र्नुग पनेछ। 

(१२) यस दफा बमोशजम मनोनीत सदस्यको पदािधध समाप्त हनुभुन्दा दईु मवहना अर्ािै यस 
दफा बमोशजम मनोनयन प्रवक्रया प्रारम्भ र्नुग पनेछ। 

(१३) यस दफा बमोशजम मनोनीत कुनै सदस्यको कायग सम्पादन सन्तोषजनक नदेशखएमा 
त्यस्तो सदस्यलाई संरक्षक पररषद्ले पदबाट हटाउन सक्नेछ। 

 तर त्यसरी पदबाट हटाउन ुअशघ धनजलाई सफाई पेश र्नग मनाधसि मौका ददन ुपनेछ। 

(१४)  संरक्षक पररषद्को  बैठक सम्बन्धी अन्य व्यिस्था तोवकए बमोशजम  हनेुछ। 

 

८. संरक्षक पररषद्को काम, कतगव्य र अधधकार :   संरक्षक पररषद्को काम, कतगव्य र अधधकार देहाय बमोशजम हनेुछ : -    

(क) विश्वविद्यालयको नीधत, योजना, रणनीधत तथा मापदण्ड स्िीकृत र्ने, 

(ख) विश्वविद्यालय र मातहतका संर्ठनको सङ्गठन संरचना, िावषगक बजेट तथा कायगक्रम 
स्िीकृत र्ने, 

(र्) विश्वविद्यालयलाई आिश्यक पने धनयम स्िीकृत र्ने, 

(घ) विश्वविद्यालयको तफग बाट प्रदान र्ररने उपाधध धनधागरण र्ने र प्रदान र्ने, 

(ङ) शैशक्षक कायगक्रम, आवङ्गक महाविद्यालय, तोवकएका धनकायको स्थापना तथा 
सञ्चालन सम्बन्धमा आिश्यक प्रबन्ध र्ने, र्राउने,  

(च) विश्वविद्यालयका लाधर् आिश्यक स्रोत साधनको व्यिस्थापन र्ने, र्राउने, 



21 
 

(छ) विश्वविद्यालयको प्राशज्ञक मूल्य र मान्यतालाई संरक्षण र सम्िद्धगन र्ने तथा 
विश्वविद्यालय र मातहतका धनकायहरूलाई धनदेशन िा मार्गदशगन ददने, 

(ज) विश्वविद्यालयको िावषगक प्रधतिेदन र लेखापरीक्षण प्रधतिेदन स्िीकृत र्ने, 

(झ) विश्वविद्यालय, उच्च शशक्षा प्रदायक महाविद्यालयसँर् अध्ययन, अध्यापन, तालीम, 

अनसुन्धान, अन्िेषण, निप्रितगन र निीनतम प्रविधधको विकास तथा विस्तारका 
लाधर् आिश्यकता अनसुार सम्झौता र्नग स्िीकृधत ददने, 

(ञ) विज्ञान तथा प्रविधधको नयाँ ज्ञानको विकास र विस्तारका साथै विशेषज्ञ परामशग 
सेिा उपलब्ध र्राउन आिश्यक व्यिस्था र्ने, र्राउने, 

(ट) पदाधधकारी, अध्यापक, अनसुन्धानकताग र कमगचारीको धनयशुि, मनोनयन, सेिाका 
शतग, तलब तथा सवुिधा धनधागरण सम्बन्धी कायग र्ने, र्राउने, 

(ठ) विश्वविद्यालयको काम कारिाहीलाई व्यिशस्थत र्नग पदपूधतग सधमधत तथा 
आिश्यकता अनसुारको सधमधत, उपसधमधत, कायगदल र्ठन र्ने, 

(ड) तोवकए बमोशजमका अन्य काम र्ने, र्राउने । 

 
पररच्छेद–४ 

कायगकारी पररषद्को र्ठन तथा काम, कतगव्य र अधधकार 

९. कायगकारी पररषद्को र्ठन : (१) विश्वविद्यालयको कायगकारी धनकायको रुपमा काम र्नग एक कायगकारी पररषद् 

रहनेछ।   

(२) उपदफा  (१) बमोशजमको कायगकारी पररषद्को र्ठन देहाय बमोशजम हनेुछ :   –   

(क) उपकुलपधत             – अध्यक्ष 

(ख) संरक्षक पररषद् का सदस्य मध्येबाट कम्तीमा एकजना मवहला  

सवहत दईुजना            –सदस्य 

(र्) संकायका धनदेशक िा विश्वविद्यालयका प्राध्यापक मध्येबाट      –सदस्य 

(घ) रशजिार        –सदस्य सशचि  

 

(३) उपदफा (२) को खण्ड (ख) बमोशजमका सदस्यको मनोनयन संरक्षक पररषद्ले तथा खण्ड 
(र्) बमोशजमका सदस्यको मनोनयन उपकुलपधतले र्नेछ।  

(४) उपदफा (३) बमोशजम मनोनीत सदस्यको पदािधध चार िषगको हनेुछ र धनजको पनु :    
मनोनयन हनु सक्नेछ।  

(५) कायगकारी पररषद्को बैठकमा आिश्यकता अनसुार विश्वविद्यालयको कुनै पदाधधकारी, 
अध्यापक, कमगचारी िा कायगकारी पररषद्को कामसँर् सम्बशन्धत व्यशिलाई भार् धलन आमन्रण र्नग 
सवकनेछ। 
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(६) कायगकारी पररषद्को बैठक सम्बन्धी अन्य व्यिस्था तोवकए बमोशजम हनेुछ। 

 

१०. कायगकारी पररषद्को काम, कतगव्य र अधधकार : कायगकारी पररषद्को काम, कतगव्य र अधधकार देहाय बमोशजम 

हनेुछ:- 
(क) संरक्षक पररषद्को धनणगय तथा धनदेशन कायागन्ियन र्ने, र्राउने, 

(ख) विश्वविद्यालयको लाधर् आिश्यक पने धनयमको मस्यौदा तयार र्री स्िीकृधतको लाधर् संरक्षक 
पररषद् मा पेश र्ने, 

(र्)  शैशक्षक कायगक्रम सञ्चालन, आवङ्गक महाविद्यालय स्थापना र सञ्चालन सम्बन्धी 
स्िीकृधत ददने, 

(घ) नया ँ ज्ञान र निीनतम प्रविधधको विकास तथा विस्तारका लाधर् अनसुन्धान केन्र 
स्थापना तथा सञ्चालन सम्बन्धी स्िीकृधत ददने, 

(ङ)  प्रचधलत कानूनको अधीनमा रही निीनतम प्रविधधसम्बन्धी कायग र्नग आिश्यकता 
अनसुार अनसुन्धान तथा उत्पादन केन्र स्थापना र सञ्चालन सम्बन्धी स्िीकृधत ददने, 

(च) विश्वविद्यालयको तफग बाट प्रदान र्ररने उपाधध धनधागरण र प्रदान र्ने सम्बन्धमा संरक्षक 
पररषद् मा धसफाररस र्ने, 

(छ) विश्वविद्यालयको नीधत, योजना, रणनीधत, मापदण्ड, संर्ठन संरचना, िावषगक बजेट तथा 
कायगक्रम, प्रर्धत वििरण, उपाधध धनधागरण र्ने र प्रदान र्ने, िावषगक प्रधतिेदन, लेखापरीक्षण 

प्रधतिेदन तथा अन्य प्रस्ताि तयार र्री स्िीकृधतको लाधर् संरक्षक पररषद् मा पेश र्ने, 

(ज) विश्वविद्यालय मातहतका धनकायबाट सम्पादन र्ररने काम कारबाहीको अनरु्मन तथा 
मूल्याङ्कन र्ने तथा आिश्यकता अनसुार त्यस्ता धनकायलाई धनदेशन ददने, 

(झ) संरक्षक पररषद्को नीधत धनदेशन र प्रशचलत कानूनको अधीनमा रही विश्वविद्यालयको कोष 

तथा चल अचल सम्पशत्तको सञ्चालन, रेखदेख र संरक्षण र्ने, 

(ञ) विश्वविद्यालयको लाधर् आिश्यक पने पदाधधकारी, अध्यापक, अनसुन्धानकताग तथा 
कमगचारीको दरिन्दी, सेिाका शतग, तलि तथा सवुिधा धनधागरण स्िीकृधतको लाधर् 
संरक्षक पररषद् मा पेश र्ने,  

(ट)   स्िीकृत दरबन्दीमा पदपूधतग सधमधतको धसफाररस बमोशजम धनयशुि तथा बढुिा र्ने, 
(ठ) विश्वविद्यालयका लाधर् आिश्यक स्रोत साधनको व्यिस्थापन र्ने, र्राउने, 
(ड)   विश्वविद्यालय िा उच्च शशक्षा प्रदायक महाविद्यालयसँर् अध्ययन, अध्यापन, ताधलम, 

अनसुन्धान, अन्िेषण, निप्रितगन र निीनतम प्रविधधको विकास तथा विस्तारका लाधर् 
आिश्यकता अनसुार सम्झौता र्नग संरक्षक पररषद् समक्ष प्रस्ताि पेश र्ने, 

(ढ)   अध्ययन, ताधलम तथा अनसुन्धान र अन्य शलु्क धनधागरण र्ने, 
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(ण) विश्वविद्यालयको शैशक्षक, प्राशज्ञक, अनसुन्धान तथा निप्रितगन, प्रकाशनसम्बन्धी कायगको 
पहुँच र र्णुस्तर सधुनशित र्ने, 

(त)   विश्वविद्यालयको वहत विपररत काम र्ने िा सन्तोषजनक कायग सम्पादन र्नग 
नसक्ने अन्य पदाधधकारीलाई कारबाही र्ने, 

(थ) विश्वविद्यालयलाई व्यिशस्थत रुपमा सञ्चालन र्नग आिश्यकता अनसुार संघीय सरकार, 
प्रदेश सरकार र स्थानीय सरकार तथा धनजी क्षेर बीच सहकायग तथा समन्िय र्ने, 

(द)  तोवकएका धनकायलाई सरकारी, सहकारी, धनजी क्षेर र स्थानीय समदुायसँर् सहकायग, 
समन्िय र पारस्पररक आदान प्रदान र्नग प्रचधलत कानून बमोशजम अनमुधत ददने, 

(ध) निीनतम प्रविधधको विकास र विस्तारका लाधर् प्रचधलत कानून बमोशजम अनमुधत 
ददने, 

(न)  विश्वविद्यालयको शैशक्षक क्यालेण्डर स्िीकृत र्ने, र 

(प)  तोवकए बमोशजमका अन्य काम र्ने, र्राउने । 

 

पररच्छेद–५ 

प्राशज्ञक  पररषद्को  र्ठन  तथा  काम, कतगव्य  र  अधधकार 

११. प्राशज्ञक  पररषद्को र्ठन : (१) विश्वविद्यालयको शैशक्षक, प्राशज्ञक तथा अनसुन्धानात्मक कायगको उन्नयनका लाधर् 
अनकूुल िातािरण धनमागण र्नग र उपयुगि कायगलाई ब्यिशस्थत र धनयधमत र्नग विश्वविद्यालयमा एक प्राशज्ञक 

पररषद् रहनेछ।    

(२)  उपदफा  (१)  बमोशजमको प्राशज्ञक  पररषद्को  र्ठन देहाय बमोशजम हनेुछ  :   –   

(क) उपकुलपधत          – अध्यक्ष   

(ख) विज्ञान तथा प्रविधध सम्बन्धी कायगक्रम सञ्चालन र्ने  

    अन्य विश्वविद्यालयका डीनमध्येबाट एकजना                   – सदस्य 

(र्) महाविद्यालय प्रमखु िा विभार्ीय प्रमखुमध्येबाट एकजना – सदस्य 

(घ) प्राध्यापक मध्येबाट एकजना     - सदस्य 

(ङ) विज्ञान  तथा  प्रविधधसम्बन्धी शशक्षाको क्षेरमा उत्कृष्ट योर्दान  

    परु् याएका विज्ञ मध्येबाट एक जना मवहला सवहत दईुजना  – सदस्य 

(च) संकायका धनदेशक         – सदस्य-सशचि      

 

(३) उपदफा (२) को खण्ड (ख), (र्), (घ) र (ङ) बमोशजमका सदस्यहरूको मनोनयन संरक्षक 
पररषद्ले र्नेछ। 

(४) उपदफा (२) को खण्ड (च) बमोशजमको सदस्य-सशचिको मनोनयन उपकुलपधतले र्नेछ। 

(५) उपदफा (३) बमोशजम मनोनीत सदस्यको पदािधध चार िषगको हनेुछ र धनज पनु :    
मनोनयन हनु सक्नेछ।  
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(६) प्राशज्ञक पररषद्को बैठकमा आिश्यकता अनसुार विश्वविद्यालयको कुनै पदाधधकारी, 
अध्यापक, कमगचारी िा संकाय पररषद्को कामसँर् सम्बशन्धत विशेषज्ञलाई भार् धलन आमन्रण र्नग 
सवकनेछ। 

(७) प्राशज्ञक पररषद्को बैठक सम्बन्धी कायगविधध पररषद् आफैं ले धनधागरण र्रे बमोशजम हनेुछ।  

   

१२. प्राशज्ञक पररषद्को काम, कतगव्य र अधधकार : (१) प्राशज्ञक पररषद्को काम, कतगव्य र अधधकार देहाय बमोशजम  
हनेुछ  :   –   

(क) विश्वविद्यालयको शैशक्षक, प्राशज्ञक, अनसुन्धान तथा निप्रितगन र प्रकाशन सम्बन्धी 
कायगलाई व्यिशस्थत, धनयधमत र र्णुस्तरयिु बनाउन आिश्यक नीधत, योजना तथा 
कायगक्रम बनाई कायागन्ियन र्ने, र्राउने, 

(ख) विश्वविद्यालयको तफग बाट प्रदान र्ररने उपाधध धनधागरण र प्रदान र्ने सम्बन्धमा कायगकारी 
पररषद्लाई परामशग ददने, 

(र्) शैशक्षक कायगक्रम, आवङ्गक महाविद्यालय, तोवकएका धनकायको स्थापना तथा सञ्चालन 
सम्बन्धमा कायगकारी पररषद् मा धसफाररस र्ने, 

(घ) विश्वविद्यालयको लाधर् आिश्यक पने अध्यापक तथा अनसुन्धानकतागको योग्यता धनधागरण र्ने,   

(ङ) विश्वविद्यालयबाट सञ्चालन हनेु शैशक्षक कायगक्रमको स्तर धनधागरण तथा पाठ्यक्रम स्िीकृत र्ने,   

(च) विद्याथी भनाग छनौट सम्बन्धी आधार धनधागरण र्ने,   

(छ) परीक्षाको मापदण्ड धनधागरण र्ने,   

(ज) विश्वविद्यालयको तफग बाट प्रदान र्ररने छारिशृत्त, पदक, परुस्कार र रोयल्टी धनधागरण सम्बन्धी 
कायग र्ने,   प्राशज्ञक पररषद्सँर् सम्बशन्धत संरक्षक पररषद् र कायगकारी पररषद्को धनणगय 

कायागन्ियन तथा अनरु्मन र्ने, र्राउने, 
(झ) तोवकए बमोशजमका अन्य काम र्ने।     

 

पररच्छेद - ६ 
विद्या पररषद् र विषय सधमधत सम्बन्धी व्यिस्था 

१३. विद्या पररषद् : (१) विश्वविद्यालयको प्राशज्ञक धनकायको प्रमखुका रूपमा काम र्नग संकाय धनदेशकको 
संयोजकत्िमा एक विद्या पररषद् रहनेछ। 

(२) विद्या पररषद् मा बढीमा पाँचजना सदस्यहरू रहने छन ्। 

(३) समािेशीता रहने र्री विद्यापररषद् को सदस्यको मनोनयन संकाय धनदेशकले र्नेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोशजमका सदस्यको पदािधध दईुिषगको हनेुछ र धनजको पनु:    मनोनयन 
हनु सक्नेछ। 

(५) विद्या पररषद्को बैठक सम्बन्धी कायगविधध विद्या पररषद् आफैले धनधागरण र्रे बमोशजम 
हनेुछ। 
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१४. विद्या पररषद्को काम, कतगव्य र अधधकार : विद्या  पररषद्को काम, कतगव्य र अधधकार देहाय बमोशजम हनेुछ:-  

(क) प्राशज्ञक पररषद्ले विद्याथी भनागका लाधर् धनधागरण र्रेको योग्यताको आधारमा 
विद्याथी छनौटको आधार र प्रवक्रया तथा धसट संख्या तोक्न धसफाररस र्ने, 

(ख) उपाधध धनधागरण, थपघट िा हेरफेर र्नग िा खारेज र्नग संकाय पररषद् मा धसफाररस 
र्ने,  

(र्) संकायसँर् सम्बशन्धत विधाहरूको पाठ् यक्रम धनधागरण, अनमुोदन तथा संशोधन र्नग 
प्राशज्ञक पररषद् मा धसफाररस र्ने,  

(घ) शैशक्षक कायगक्रमसँर् सम्बशन्धत परीक्षाको वकधसम तोक्न, हेरफेर र्नग, परीक्षा 
सम्बन्धी शतगहरू र अन्य व्यिस्था र्नग प्राशज्ञक पररषद् मा धसफाररस र्ने, 

(ङ) संकाय र मातहतका महाविद्यालयमा सञ्चालन हनेु िा सञ्चालन भएका शैशक्षक 
कायगक्रमहरूका धनधमत्त चावहने पूिागधार तथा सवुिधा धनधागरण र्ने र मूल्याङ्कन र्ने,   

(च) संकाय धनदेशकले विद्या पररषद् बाट धनणगय हनु ुपने भनी आिश्यक देखेका अन्य 
विषय । 

१५. विषय सधमधत : (१) विद्या पररषद्को काम कारबाहीलाई सघाउ परु् याउन आिश्यक संख्यामा विषय सधमधत 
रहनेछन।् 

(२) विषय सधमधत सम्बन्धी अन्य व्यिस्था तोवकए बमोशजम हनेुछ। 

तर यस पररच्छेदमा व्यिस्था भएका विद्या पररषद् िा विषय सधमधतको कायग र्नग संरक्षक पररषदले प्राशज्ञक 
पररषदलाई शजम्मेिारी ददन सक्ने छ ।    

 

पररच्छेद–७ 

संकाय, महाविद्यालय र अन्य धनकाय सम्बन्धी व्यिस्था 
 

१६. संकाय : (१) विश्वविद्यालयमा अध्ययन, अध्यापन र अनसुन्धान र्ने विधाका आिश्यक सङ्खख्यामा 
संकायहरु रहनेछन।् 

(२) उपदफा (१) बमोशजमका संकायहरू विश्वविद्यालयको उदे्दश्य तथा नीधतको अधीनमा रही 
प्राशज्ञक रूपमा स्िायत्त हनेुछन।् 

(३) विद्याथी संख्या, भौधतक स्रोत र साधनको पयागप्तता तथा कायगबोझ समेतका आधारमा एक 
िा एक भन्दा बढी शैशक्षक कायगक्रम तथा अन्य कायगहरू एउटै संकायअन्तर्गत सञ्चालन र्नग सवकनेछ। 

(४) संकाय सञ्चालन सम्बन्धी अन्य व्यिस्था तोवकए बमोशजम हनेुछ। 

 

१७. महाविद्यालय : (१) विश्वविद्यालयले संकाय मातहत सञ्चालन हनेु र्री आिश्यक सङ्खख्यामा आवङ्गक 
महाविद्यालयहरू स्थापना र्री सञ्चालन र्नग सक्नेछ। 
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(२) विश्वविद्यालयले नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार िा स्थानीय तह िा सामदुावयक संस्थाको 
सहकायगमा महाविद्यालय स्थापना र्री िा सहकायग िा साझेदारी िा स्िाधमत्ि धलई सञ्चालन र्नग  सक्नेछ। 

(३) विश्वविद्यालयले नेपाल सरकारको अनमुधतमा नेपाल सरकार मातहतको कुनैपधन 
विश्वविद्यालय िा उच्च शशक्षा प्रदायक संकाय िा महाविद्यालयको स्िाधमत्ि प्राप्त र्री सञ्चालन र्नग सक्नेछ। 

(४) संकाय िा महाविद्यालयको स्थापना, सहकायग, विश्वविद्यालय िा उच्च शशक्षा प्रदायक संस्था 
िा महाविद्यालयको स्िाधमत्ि, साझेदारी िा  सञ्चालन सम्बन्धी अन्य व्यिस्था तोवकए बमोशजम हनेुछ। 

 

१८. अन्य धनकाय : (१) विश्वविद्यालयले प्रविधध क्षेरमा अनसुन्धान िा नि प्रितगन िा उत्पादन र निीनतम 
प्रविधधको विकास र विस्तार कायगलाई व्यिशस्थत र्नग आिश्यक संख्यामा अनसुन्धान केन्र िा उत्पादन 
केन्र जस्ता अन्य धनकायहरू स्थापना तथा सञ्चालन र्नग सक्नेछ। 

(२) अनसुन्धान केन्र िा उत्पादन केन्र जस्ता अन्य धनकायको सञ्चालनका लाधर् तोवकए 
बमोशजमका पदाधधकारी रहनेछन ् र त्यस्ता धनकायको सञ्चालनको लाधर् विश्वविद्यालयले आिश्यक 
संख्यामा कमगचारी धनयिु र्नग सक्नेछ। 

(३) अनसुन्धान केन्र िा उत्पादन केन्र जस्ता अन्य धनकाय सम्बन्धी व्यिस्था तोवकए बमोशजम 
हनेुछ। 

 

पररच्छेद–८ 

विश्वविद्यालयका पदाधधकारी, अध्यापक तथा कमगचारी 
१९.  कुलपधत : (१) प्रदेश सरकारको मखु्यमन्री विश्वविद्यालयको कुलपधत हनेुछ।  

(२) कुलपधत विश्वविद्यालयको प्रमखु हनेुछ र कुलपधतले विश्वविद्यालयको दीक्षान्त समारोहमा 
अध्यक्षता ग्रहण र्नेछ। 

       (३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापधन कुनै कारणले कुलपधत विश्वविद्यालयको 
ददक्षान्त समारोहमा उपशस्थत हनु नसक्ने भएमा सहकुलपधतले त्यस्तो समारोहको अध्यक्षता ग्रहण र्नग 
बाधा पने छैन। 

(४) कुलपधतले आिश्यकतानसुार विश्वविद्यालयको धनरीक्षण र्नग र धनदेशन ददन सक्नेछ। 

 

२०. सहकुलपधत: (१) प्रदेश सरकारको शशक्षा सम्बन्धी विषय हेने मन्रालयको मन्री विश्वविद्यालयको 
सहकुलपधत हनेुछ।  

(२) कुलपधतको अनपुशस्थधतमा सहकुलपधतले विश्वविद्यालयको दीक्षान्त समारोहमा अध्यक्षता 
ग्रहण र्नेछ।  

(३) सहकुलपधतले आिश्यकतानसुार विश्वविद्यालयको धनरीक्षण र्नग र धनदेशन ददन सक्नेछ। 
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२१. उपकुलपधत : (१) विश्वविद्यालयको शैशक्षक, प्राशज्ञक तथा प्रशासधनक माधमला हेने प्रमखु पदाधधकारीका  
रूपमा उपकुलपधत रहनेछ। 

 (२) उपकुलपधत विश्वविद्यालयमा पूरा समय काम र्ने पदाधधकारी हनेुछ।  

(३)  उपकुलपधतको पदमा धनयशुिको लाधर् धसफाररस र्नग सहकुलपधतको संयोजकत्िमा 
कुलपधतले तोकेको संरक्षक पररषद्को मनोनीत सदस्यमध्ये एकजना सदस्य र मन्रालयको सशचि 
सदस्यसशचि रहने र्री तीन सदस्यीय धसफाररस सधमधत रहनेछ।   

(४) उपदफा (३) बमोशजमको धसफाररस सधमधतले उपकुलपधत पदमा धनयिु हनु योग्य 
तीनजना व्यशिको नाम कुलपधत समक्ष धसफाररस र्नुगपनेछ। यसरी धसफाररस भएका मध्येबाट कुलपधतले 
एकजना उपकुलपधत धनयिु र्नुग पनेछ।   

 (५) उपकुलपधत धसफाररस सम्बन्धी अन्य व्यिस्था धसफाररस सधमधत आफैले धनधागरण र्नग 
सक्नेछ।   

 (६) उपकुलपधतको पदािधध चार िषगको हनेुछ र धनजको पनु :  धनयशुि हनु सक्नेछ।  

(७) उपकुलपधतले कुलपधतको सामान्य धनयन्रण र धनदेशनमा रही कायग सम्पादन र्नेछ। 

(८) उपकुलपधतको अनपुशस्थधतमा धनजको काम कुलपधतले तोकेबमोशजमको पदाधधकारीबाट  
हनेुछ ।  

(९) उपकुलपधतको पाररश्रधमक तथा सेिा सवुिधा सम्बन्धी अन्य व्यिस्था तोवकए बमोशजम 
हनेुछ। 

 

२२. उपकुलपधतको योग्यता : देहायको योग्यता भएको व्यशि उपकुलधतमामा धनयिु हनु योग्य हनेुछः- 
(क) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालयबाट विज्ञान तथा प्रविधधको कुनै विधामा विद्यािाररधध उपाधध 

प्राप्त र्रेको, 
(ख) प्रचधलत कानून बमोशजम स्थावपत विश्वविद्यालयमा प्राध्यापकको धनयशुि पर प्राप्त 

र्रेको, 
(र्) विज्ञान तथा प्रविधध  िा शैशक्षक प्रशासन िा व्यिस्थापन सम्बन्धी अध्ययन, अध्यापन, 

अनसुन्धानको क्षेरमा कम्तीमा सह-प्राध्यापक िा सो सरहको पदमा न्यूनतम दश 

िषगको प्राध्यापन सेिाको अनभुि प्राप्त र्रेको,  
(घ) प्राशज्ञक उन्नयनको क्षेरमा उत्कृष्ट व्यिस्थापकीय सीप र कौशल प्रदशगन र्रेको, 
(ङ) चाधलस िषग उमेर पूरा भएको।  

२३. उपकुलपधतको काम, कतगव्य र अधधकार : यस ऐनमा अन्यर उशल्लशखत काम कतगव्य र अधधकारका 
अधतररि उपकुलपधतको काम, कतगव्य र अधधकार देहाय बमोशजम हनेुछः- 

(क) विश्वविद्यालयको शैशक्षक, प्राशज्ञक, अनसुन्धान तथा नि प्रितगन सम्बन्धी माधमलाको 
नेततृ्ि र समन्िय र्ने, 
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(ख) शशक्षण, प्रशशक्षण र अनसुन्धानको स्तर कायम राख्न,े 
(र्) विश्वविद्यालयको संकाय, अन्य प्राशज्ञक धनकाय, महाविद्यालय संचालन लर्ायतका 

कायगको  नेततृ्ि र समन्िय र्ने, 
(घ) शैशक्षक कायगक्रमको तयारी र कायागन्ियनका सम्बन्धमा रेखदेख, सामञ्जस्य, अनरु्मन, 

सपुररिेक्षण तथा मूल्याङ्कन र कारिाही र्ने तथा धनदेशन ददने, 
(ङ) पदक, छारिशृत्त, अध्यापक, कमगचारी, िशृत्त विकास र शैशक्षक आदानप्रदान  कायगक्रम 

सम्बन्धी कायग र्ने, 
(च) पाठ्यक्रम, पाठ्यपसु्तक, पसु्तकालय, परीक्षाका नीधत योजना र कायगक्रमको धनधागरण, 

समन्िय एिम ्मूल्याङ्कनसम्बन्धी कायग र्ने, 
(छ) शैशक्षक, प्राशज्ञक, अनसुन्धान विषयमा राविय र अन्तराविय स्तरमा समन्िय कायम 

र्ने, 
(ज) शैशक्षक प्रणालीको धनयमन र व्यिस्थापन सम्बन्धी कायग र्ने, 
(झ) विद्याथीको अधतररि वक्रयाकलाप, खेलकूद, सामाशजक सेिासम्बन्धी कायगक्रमको नीधत 

धनधागरण, समन्िय र मूल्याङ्कन र्ने, 
(ञ) मातहतका पदाधधकारी र संकाय, शैशक्षक विभार् तथा महाविद्यालयहरूको रेखदेख, 

धनयन्रण, मूल्याङ्कन, समन्िय सम्बन्धी कायग र्ने, 
(ट) परीक्षाको प्राशज्ञक र शैशक्षक र्णुस्तर धनधागरण र्नग धनदेशन ददने, 
(ठ) शैशक्षक माधमलामा कुलपधत, संरक्षक पररषद्लाई राय सझुाि एिम परामशग ददने, 
(ड) विश्वविद्यालयको अल्पकालीन, दीघगकालीन योजना तथा कायगक्रम तजुगमा र्ने, 

र्राउने, 
(ढ) संरक्षक पररषद् मा र्ररने छलफल तथा धनणगयका लाधर् प्रस्ताि पेश र्ने र संरक्षक 

पररषद्को धनणगय कायागन्ियन र्ने, र्राउने,  

(ण) विश्वविद्यालयको सबै कामकारबाही उपर रेखदेख र्ने र आिश्यकता अनसुार 
मातहतका धनकायलाई धनदेशन ददने, 

(त) यो ऐन िा यस ऐन अन्तर्गत बनेको धनयममा कुनै धनकाय िा पदाधधकारीले र्ने 
भनी उल्लेख भएका कामहरू िाहेक अन्य कायग र्ने, 

(थ) विश्वविद्यालयको प्रशासन सम्बन्धी कायग र्ने, 

(द) विश्वविद्यालयको कोष सञ्चालन, लेखा र लेखा परीक्षण र्ने िा र्राउने, 

(ध) आन्तररक प्रशासन सम्बन्धी नीधत तथा योजनाको तजुगमा र्ने र सो को 
कायागन्ियन र्ने िा र्राउने, 

(न) विश्वविद्यालयको आधथगक प्रशासन सम्बन्धी नीधत तथा योजना तयार र्ने र सोको 
कायागन्ियन र्ने िा र्राउने, 
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(ऩ) विश्वविद्यालयको सम्पशत्तको व्यिस्थापन, संरक्षण र सञ्चालन सम्बन्धी आिश्यक 
कायग र्ने, 

(प) विश्वविद्यालयको आधथगक आयव्ययको अनमुान तयार र्ने िा र्राउने 

(फ) विश्वविद्यालय अन्तर्गतका सबै धनकायको धनरीक्षण र्ने र प्रशासन तथा व्यिस्थापन 
कायगमा कुनै रवुट देशखएमा सधुार र्ने तथा कमगचारीलाई विभार्ीय कारिाही र्ने, 

(ब) विश्वविद्यालयवारा सञ्चालन र्ररने परीक्षाको रेखदेख, धनयन्रण र व्यिस्था र्ने,   

(भ) कायगकारी पररषद् तथा कुलपधतले धनदेशन र्रे बमोशजमको कायग र्ने, 
(म) कुलपधतको अनपुशस्थधतमा विश्वविद्यालयको दीक्षान्त समारोहको अध्यक्षता र्ने,  
(य) कुलपधतले धनदेशन र्रे बमोशजमको कायग र्ने, र्राउने। 

 

२४. रशजिार : (१) रशजिारको धनयशुि उपकुलपधतको धसफाररसमा कुलपधतबाट हनेुछ।  

(२) रशजिारको पदािधध चार बषगको हनेुछ। 

 (३) विश्वविद्यालयको, शैशक्षक, आधथगक र कमगचारी प्रशासन रशजिारको सामान्य रेखदेखमा हनेुछ। 
 (४) रशजिारको पाररश्रधमक, सेिा सवुिधा तथा काम, कतगव्य र अधधकार सम्बन्धी व्यिस्था 

तोवकएबमोशजम हनेुछ। 

 

२५. रशजिारको योग्यता : देहायको योग्यता भएको व्यशि रशजिार पदमा धनयिु हनुका योग्य माधननेछः- 
(क) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालयबाट कम्तीमा स्नातकोत्तर उपाधध प्राप्त र्रेको, 
(ख) उच्च शशक्षामा प्राध्यापन िा प्राशज्ञक अनसुन्धान िा विज्ञान प्रविधधसँर् सम्बशन्धत 

सेिाको कायगकारी प्रशासकको पदमा िा नेपाल सरकारको राजपरावङ्कत प्रथम 
शे्रणी िा सो सरहको पद िा सोभन्दा माधथको पदमा कम्तीमा पाँच बषग कायग 
अनभुि हाँधसल र्रेको,  

(र्) शैशक्षक, प्राशज्ञक उन्नयन िा प्रशासनको क्षेरमा उत्कृष्ट व्यिस्थापकीय सीप र कौशल 

प्रदशगन र्रेको, 
(घ) प्रचधलत कानून बमोशजम सािगजधनक पदमा धनयशुि िा मनोनयनका लाधर् अयोग्य 

नरहेको,  
(ङ) पैधतस बषग उमेर पूरा भएको र धनयशुि हुँदाका बखत एकसठ्ठी बषग उमेर ननाघेको,  
(च) उच्च नैधतक चररर  भएको।  

 

२६. रशजिारको काम, कतगव्य र अधधकार : (1) यस ऐनमा अन्यर उशल्लशखत काम, कतगव्य र अधधकारका 
अधतररि रशजिारको काम, कतगव्य र अधधकार देहाय बमोशजम हनेुछः- 

(क)  विश्वविद्यालयको शशक्षक तथा कमगचारी प्रशासन सम्बन्धी कायग र्ने, 

(ख)  विश्वविद्यालयको कोष सञ्चालन,लेखा र लेखा परीक्षण र्ने िा र्राउने, 
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(र्)  आन्तररक प्रशासन सम्बन्धी नीधत तथा योजना कायागन्ियन र्ने िा र्राउने, 

(घ)  विश्वविद्यालयको आधथगक प्रशासन सम्बन्धी नीधत तथा योजना कायागन्ियन र्ने िा 
र्राउने, 

(ङ)  विश्वविद्यालयको सम्पशत्तको व्यिस्थापन, संरक्षण र सञ्चालन सम्बन्धी आिश्यक 
कायग र्ने, 

(च)  विश्वविद्यालयको आधथगक आयव्ययको अनमुान तयार र्ने िा र्राउने, 

(छ)  विश्वविद्यालय अन्तर्गतका सबै धनकायको धनरीक्षण र्ने र प्रशासन तथा 
व्यिस्थापन कायगमा कुनै रवुट देशखएमा सधुार र्ने तथा कमगचारीलाई विभार्ीय 
कारबाही र्ने, 

(ज)  विश्वविद्यालयवारा सञ्चालन र्ररने परीक्षाको रेखदेख,धनयन्रण र व्यिस्थापन र्ने,   

(झ)  कायगकारी पररषद् तथा उपकुलपधतले धनदेशन र्रे बमोशजमको कायग र्ने। 

(2) रशजिारले उपकुलपधतको सामान्य धनयन्रण र धनदेशनमा रही कायगसम्पादन र्नुग पनेछ। 
  

२७. संकाय धनदेशक :    (१) संकायको प्रमखुको हैधसयतमा काम र्ने पदाधधकारीको रूपमा संकाय धनदेशक 
रहनेछ। 

(२) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालयबाट विज्ञान तथा प्रविधध तफग को कुनै विधामा कम्तीमा 
स्नातकोत्तर तहको उपाधध हाधसल र्रेका विज्ञमध्येबाट कायगकारी पररषद्को धसफाररसमा संरक्षक पररषद्ले 
संकाय धनदेशक धनयशुि र्नेछ। 

(३) संकाय धनदेशकको पदािधध चार िषगको हनेुछ। 

(4) संकाय धनदेशकको धनयशुि, पाररश्रधमक, सवुिधा र सेिाका अन्य शतगहरू तोवकए बमोशजम 
हनेुछन।् 

 

२८. संकाय धनदेशकको काम, कतगव्य र अधधकार : यस ऐनमा अन्यर उशल्लशखत काम, कतगव्य र अधधकारको 
अधतररि संकाय धनदेशकको काम, कतगव्य र अधधकार देहाय बमोशजम हनेुछ :   - 

(क) संकाय धनदेशकको रूपमा प्राशज्ञक तथा शैशक्षक नेततृ्ि र्ने, 

(ख) संकाय र मातहतका महाविद्यालयमा सञ्चालन हनेु शैशक्षक कायगक्रम, विद्याथी भनाग, 
धसट धनधागरण, पाठ् यक्रम विकास, परीक्षा सञ्चालन, व्यिस्थापन तथा 
उपाधधसम्बन्धी कायग र्ने, र्राउने, 

(र्) संकाय अन्तर्गतका विधामा पठनपाठन र अनसुन्धानको स्तर विकासका लाधर् 
आिश्यक पने कायग र्ने, र्राउने, 

(घ) िावषगक शैशक्षक क्यालेण्डर तजुगमा र्री कायागन्ियन र्ने, र्राउने, 
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(ङ) शैशक्षक कायगक्रमका धनधमत्त चावहने पूिागधार तथा सवुिधा धनधागरण र मूल्याङ्कन 
सम्बन्धी कायग र्ने, र्राउने,   

(च) विद्या पररषद् र विषय सधमधतको वक्रयाकलापमा समन्िय  र्ने,  

(छ) प्राशज्ञक पररषद् बाट स्िीकृधत धलनपुने विषयको प्रस्ताि तयार र्री प्राशज्ञक पररषद् 
समक्ष पेश र्ने र्राउने, 

(ज) संरक्षक पररषद्, प्राशज्ञक पररषद् र कायगकारी पररषद् बाट तोवकएका काम र्ने, 

र्राउने। 

 

२९. महाविद्यालय प्रमखु : (१) महाविद्यालयको प्रमखुका रुपमा काम र्नगको लाधर् संकाय धनदेशकको धसफाररसमा 
उपकुलपधतले महाविद्यालय प्रमखु धनयशुि र्नेछ। 

(२) महाविद्यालय प्रमखु सम्बशन्धत महाविद्यालयको पूरा समय काम र्ने पदाधधकारी हनेुछ। 

(३) महाविद्यालय प्रमखुको धनयशुि चार िषगका लाधर् हनेुछ। 

(४) महाविद्यालय प्रमखुको सेिा, शतग तथा सवुिधा र काम, कतगव्य र अधधकार तोवकए बमोशजम 
हनेुछ। 

३०. उपकुलपधत पदमिु हनेु अिस्था : (१) उपकुलपधतले आफ्नो पदीय शजम्मेिारी पूरा नर्रेको िा पद अनरुुपको 
आचरण नर्रेको िा इमान्दारीपूिगक आफ्नो कतगव्य पूरा र्रेको छैन भनी संरक्षक पररषद् मा तत्काल कायम रहेका एक 

चौथाई सदस्यले कुलपधतसमक्ष धलशखत धनिेदन ददएमा सोको पन्र ददनधभर संरक्षक पररषद्ले संरक्षक पररषद्का 
सदस्यहरू रहेको तीन सदस्यीय एक छानधबन सधमधत र्ठन र्नेछ।   

(२) उपदफा (१) बमोशजमको छानधबन सधमधत र्ठन भएको बढीमा पैंतालीस ददनधभर छानधबन 
सधमधतले कायग सम्पन्न र्नुगपनेछ।  

(३) उपदफा (१) बमोशजमको छानधबन सधमधतले उपकुलपधतले  आफ्नो पदीय शजम्मेिारी पूरा नर्रेको, 
इमान्दारीपूिगक काम नर्रेको िा आफ्नो कतगव्य पालन नर्रेको भनी धसफाररस र्रेमा र त्यस्तो धसफाररस प्राप्त 
भएको एक मवहनाधभर संरक्षक पररषद्को बैठक आयोजना र्री बहमुतले पाररत भएमा धनज पदाधधकारी 
पदमिु हनेुछ।  

(४) उपदफा (१) बमोशजम छानधबन सधमधत र्ठन भएपधछ उपदफा (३) बमोशजम संरक्षक पररषद् बाट 

धनणगय नभएसम्म त्यस्तो पदाधधकारी आफ्नो पदबाट स्ित :    धनलम्बन हनेुछ।   

(५) उपदफा (३) बमोशजम पदबाट हटाउने धसफाररस र्नुग अशघ छानधबन सधमधतले धनज उपर लारे्को 
आरोपको सफाई पेश र्ने मनाधसब मौका ददन ुपनेछ।   

(६) उपदफा (४) बमोशजम पदाधधकारी धनलम्बन भएको अिस्थामा त्यस्तो धनलम्िन भएको 
अिधधभर कायग सञ्चालन र्नग संरक्षक पररषद्ले विश्वविद्यालयको कुनै पदाधधकारीलाई तोक्न सक्नेछ। 

  

३१. रशजिार, संकाय धनदेशक, महाविद्यालय प्रमखु िा अन्य पदाधधकारी पदमिु हनेु अिस्था : (1) यस ऐन 
बमोशजम तथा तोवकए बमोशजम धनयिु हनेु कुनै पदाधधकारीको पदािधधका सम्बन्धमा जनुसकैु कुरा 
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लेशखएको भए तापधन विश्वविद्यालयका रशजिार, संकाय धनदेशक, महाविद्यालय प्रमखु िा अन्य पदाधधकारीले 
आफ्नो पदीय शजम्मेिारी पूरा नर्रेको, पद अनरुूपको आचरण पालना नर्रेको िा विश्वविद्यालयको वहत 
विपरीतको कुनै काम र्रेको भनी आधार र कारण खलुाई कसैले प्रमाण सवहत कायगकारी पररषद् समक्ष 
धनिेदन ददन सक्नेछ। 

(2) उपदफा (1) बमोशजमको धनिेदन उपर छानधबन र्ने प्रयोजनको लाधर् कायगकारी पररषद् ले 
आफ्नो कुनै सदस्यको अध्यक्षतामा तीन जना सदस्य रहेको छानधबन सधमधत र्ठन र्नग सक्नेछ। 

(3) उपदफा (2) बमोशजमको छानधबन सधमधतले रशजिार, संकाय धनदेशक, महाविद्यालय प्रमखु 
िा अन्य पदाधधकारीका सम्बन्धमा उपदफा (१) बमोशजम परेको उजरुी सम्बन्धी विषयमा आिश्यक 
छानविन र्री कायगकारी पररषद् समक्ष प्रधतिेदन पेस र्नेछ। 

(4) कायगकारी पररषद्ले उपदफा (3) बमोशजम पेस भएको प्रधतिेदन अध्ययन र्दाग त्यस्तो 
रशजिार, संकाय धनदेशक, महाविद्यालय प्रमखु िा अन्य पदाधधकारी लाई पदबाट हटाउन ु पने देशखएमा 
त्यस्तो पदबाट हटाउन संरक्षक पररषद्  समक्ष धसफाररस र्नेछ।  

(5) उपदफा (4) बमोशजमको धसफाररसको आधारमा संरक्षक पररषद् ले रशजिार, संकाय धनदेशक, 
महाविद्यालय प्रमखु िा अन्य पदाधधकारी लाई पदबाट हटाउनेछ। 

तर त्यसरी पदबाट हटाउन ुअशघ धनजलाई सफाई पेस र्नग मनाधसब मौका ददन ुपनेछ। 
(६) रशजिार, संकाय धनदेशक, महाविद्यालय प्रमखु िा अन्य पदाधधकारी पदबाट हटाउने सम्बन्धी 

अन्य व्यिस्था तोवकए बमोशजम हनेुछ। 
३२. अध्यापक तथा कमगचारी : (१) विश्वविद्यालयमा आिश्यक संख्यामा अध्यापक तथा कमगचारी रहने छन ्। 

(२) उपदफा (१) बमोशजमका अध्यापक तथा कमगचारीको धनयशुि तथा बढुिा संरक्षक 
पररषदबाट र्ठन हनेु पदपूधतग सधमधतको धसफाररसमा हनेुछ। 

(३) विश्वविद्यालयका अध्यापक तथा कमगचारीको काम, कतगव्य र अधधकार, पाररश्रधमक, सवुिधा र 

सेिाका अन्य शतग तोवकए बमोशजम हनेुछन।्  

(४) उपदफा (२) बमोशजम तत्काल पदपूधतग हनेु अिस्था नरहेमा विश्वविद्यालयको स्िीकृत 
दरबन्दीमा कायगकारी पररषद्को स्िीकृधत धलई उपकुलपधतले करार र्री काममा लर्ाउन सक्नेछ। 

(५) उपदफा (१) बमोशजम करारमा काममा लर्ाइएका अध्यापक तथा कमगचारीको काम, 

कतगव्य, अधधकार तथा पाररश्रधमक, सवुिधा र सेिाका शतगहरू करारमा उल्लेख भए बमोशजम हनेुछ। 

 

३३. प्राशज्ञक सहकायग: (१) विश्वविद्यालयले विश्वविद्यालय िा महाविद्यालयसँर् अध्ययन, अध्यापन, अनसुन्धान, 

अन्िेषण, ताधलम, निप्रितगन र निीनतम प्रविधधको विकास तथा विस्तारका लाधर् आिश्यकता अनसुार 
प्राविधधक सहायता, सम्झौता िा समझदारी र्नग सक्नेछ। 

(२) कुनै विश्वविद्यालय िा महाविद्यालयसँर् भएको प्राविधधक सहायता, सम्झौता िा समझदारी 
बमोशजम त्यस्तो विश्वविद्यालय िा महाविद्यालयको बहालिाला िा सेिाधनितृ्त अध्यापक िा विज्ञले 
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स्ियंसेिकको रूपमा िा त्यस्तो विश्वविद्यालय िा महाविद्यालयले धनजको पाररश्रधमक व्यहोने र्री 
विश्वविद्यालयमा अध्ययन, अध्यापन, अनसुन्धान, प्रशशक्षण िा अन्य कुनै प्राशज्ञक कायग सम्पादन र्नग सक्नेछ। 

(३) विश्वविद्यालयलाई थप आधथगक भार नपने र्री कुनै दाताले विश्वविद्यालयको नाममा 
तोवकएबमोशजमको रकम बराबरको अक्षयकोष खडार्री कुनै विधा विशेषमा ख्याधत प्राप्त स्िदेशी िा विदेशी 
विशशष्ट विवानलाई विश्वविद्यालयको प्राशज्ञक िा अनसुन्धान िा नि प्रितगन सम्बन्धी कायगमा योर्दान र्राउन 
चाहेमा संरक्षक पररषद्को सहमधत धलई उपकुलपधतले त्यस्ता व्यशिलाई दाता िा दाताले इच्छाइएको 
व्यशिको नाम जोधडएको दातब्य कोषबाट बेतन प्राप्त र्ने प्राध्यापक धनयिु र्नग सक्ने छ। 

(४) विश्वविद्यालयको प्राशज्ञक िा अनसुन्धान कायगमा लामो समयसम्म समवपगत भई विशशष्ट 
योर्दान र्रेका िररष्ठ प्राध्यापकहरूलाई आिश्यकतानसुार संरक्षक पररषद्को सहमधतमा तोवकएबमोशजमको 
प्रकृयाबाट उपकुलपधतले सेिाधनबतृ िररष्ट प्राध्यापकको रूपमा सम्मान प्रदान र्नग सक्नेछ। 

(५) ज्ञानको कुनै विधा विशेषमा विशशष्ट क्षमता राख्न े िा अनभुि भएका विज्ञ िा 
विद्धानहरूलाई विश्वविद्यालयको आिश्यकतानसुार तोवकएबमोशजमको प्रवक्रया पूरा र्री उकुलपधतले 
आर्न्तकु प्राध्यापक िा कायागनभुिी प्राध्यापकको रूपमा धनयिु र्नग सक्ने छ। 

 

३४. पद ररि हनेु अिस्था:   विश्वविद्यालयका पदाधधकारी, यस ऐन बमोशजम र्दठत जनुसकैु पररषद् िा सधमधतका 
सदस्यको पद देहायका अिस्थामा स्ितः ररि  भएको माधननेछ :    

(क) धनजले आफ्नो पदबाट राशजनामा ददएमा, 
(ख) धनजको पदािधध पूरा भएमा, 
(र्) धनजलाई यस ऐन बमोशजम पदबाट हटाइएमा, 
(घ) धनजको मतृ्य ुभएमा, 
(ङ) भ्रष्टाचार, जबरजस्ती करणी, मानि बेचधबखन तथा ओसारपसार, लारू्औषध धबक्री वितरण 

िा ओसारपसार, सम्पशत्त शदु्धीकरण, राहदानी दरुुपयोर्, अपहरण िा नैधतक पतन देशखने 

अन्य फौजदारी कसूरमा अदालतबाट सजाय पाएमा, 
(च) शारीररक िा मानधसक अस्िस्थताको कारणले पदमा रही काम र्नग असमथग 

भएमा। 

 पररच्छेद–९ 

विश्वविद्यालयको कोष, लेखा तथा लेखापरीक्षण 

३५. विश्वविद्यालयको कोष : (१) विश्वविद्यालयको  एउटा  छुटै्ट  कोष  हनेुछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको कोषमा देहायका रकमहरू रहने छन ्:   - 

(क) नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार तथा स्थानीय तहबाट प्राप्त रकम, 

(ख) शैशक्षक शलु्क तथा सेिा शलु्कबाट प्राप्त रकम, 

(र्)    स्िदेशी िा विदेशी व्यशि, सङ्घ, संस्था िा सरकारबाट प्राप्त अनदुान िा ऋण रकम,  

(घ) अन्य स्रोतबाट प्राप्त रकम। 
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(३) उपदफा (२) को खण्ड (घ) बमोशजम विश्वविद्यालयले विदेशी व्यशि, सङ्घ, संस्था िा सरकारबाट कुनै 

रकम प्राप्त र्नुग अशघ प्रदेश मशन्रपररषद माफग त नेपाल सरकार, अथग मन्रालयको पूिग स्िीकृधत धलन ुपनेछ। 

(४) उपदफा (१) बमोशजमको कोषको रकम प्रचधलत कानून बमोशजम स्थावपत “क" िर्गको कुनै 

िाशणज्य बैङ्कमा खाता खोली जम्मा र्ररनेछ। 

(५) विश्वविद्यालयको सबै खचगहरू उपदफा (१) बमोशजमको कोषबाट व्यहोररनेछ।    

(६) विश्वविद्यालयको कोष र खाताको सञ्चालन सम्बन्धी अन्य ब्यिस्था तोवकए बमोशजम  हनेुछ। 

 

३६. लेखा र लेखापरीक्षण : (१)  विश्वविद्यालयको आय व्ययको लेखा प्रचधलत कानून बमोशजम राशखनेछ। 

(२) विश्वविद्यालयको आन्तररक लेखापरीक्षण संरक्षक पररषद् वारा धनयिु लेखापरीक्षकबाट 
हनेुछ। 

(३) विश्वविद्यालयको अशन्तम लेखापरीक्षण महालेखा परीक्षकबाट हनेुछ। 

 

 

पररच्छेद–१० 

सल्लाहकार पररषदसम्बन्धी व्यिस्था 
३७. सल्लाहकार पररषद : (१) विश्वविद्यालयको सञ्चालनको लाधर् आिश्यक स्रोतको व्यिस्थापन र्री यसको 

काम कारबाहीलाई र्णुस्तरीय, व्यिशस्थत तथा प्रभािकारी बनाउनको लाधर् आिश्यक सहजीकरण र्नग एक 
सल्लाहकार पररषद् रहनेछ ।  

(२) सल्लाहकार पररषद्को र्ठन देहाय बमोशजम हनेुछ : -  

(क) विज्ञता र बररष्ठताका आधारमा संरक्षक पररषद्का मनोनीत  

 सदस्यमध्येबाट संरक्षक पररषद्ले तोकेको एकजना          –संयोजक 

(ख) उपाध्यक्ष, नीधत तथा योजना आयोर्, सदूुरपशिम प्रदेश               -सदस्य 

(र्) प्रमखु सशचि, सदूुरपशिम प्रदेश सरकार              -सदस्य 

(घ) संरक्षक पररषद्ले कम्तीमा एक जना मवहला हनेु र्री तोकेको  

विषय विज्ञ दईुजना                                -सदस्य 

(ङ)  सशचि, आधथगक माधमला मन्रालय     - सदस्य 
(च)  मन्रालयको सशचि       - सदस्य-सशचि 

 

(३) सल्लाहकार पररषद्को बैठक संयोजकले तोकेको स्थान, धमधत र समयमा बस्नेछ र बैठकमा 
आिश्यकता अनसुार शशक्षाविद तथा विषय विज्ञलाई आमन्रण र्नग सवकनेछ। 

(४) सल्लाहकार पररषद्को काम, कतगव्य र अधधकार देहाय बमोशजम हनेुछ,- 
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(क) विश्वविद्यालयको लाधर् आिश्यक सम्पशत्तको उपाजगन, यसको संरक्षण तथा सम्िद्धगन, 
यसको दीघगकालीन योजना तथा बजेट, नीधतर्त विषय र मानाथग उपाधधका विषयमा 
संरक्षण पररषद तथा कायगकारी पररषदलाई आिश्यक परामशग प्रदान र्ने, 

(ख) विश्वविद्यालयको स्थापना र सञ्चालनको लाधर् स्थान चयन तथा आवङ्गक 
महाविद्यालय स्थापनाको लाधर् आिश्यकता अनसुार संरक्षण पररषद् तथा कायगकारी 
पररषद्लाई सहजीकरण र्ने, 

(र्) विश्वविद्यालयको स्थापना तथा सञ्चालनको लाधर् आिश्यक स्रोत साधनको प्रिन्ध 
र्नग सहजीकरण र्ने,  

(घ) विश्वविद्यालयको स्थापना तथा सञ्चालनको लाधर् प्रदेश मशन्रपररषद तथा प्रदेशको 
शशक्षा विषय हेने मन्रालय माफग त नेपाल सरकार तथा स्थानीय तहसंर् आिश्यता 
अनसुार समन्िय र्ने, 

(ङ) विश्वविद्यालयमा अध्ययनरत विद्याथीको आय आजगन, सीप तथा क्षमता अधभिवृद्ध र्नग 
उद्योर् तथा व्यािसावयक क्षेरसंर् सहकायगको लाधर् आिश्यक प्रिन्ध र्नग 
सहजीकरण र्ने, 

(च) विश्वविद्यालयको सञ्चालनमा कुनै व्यिधान भएमा िा िावषगक क्यालेण्डर बमोशजम 
कायग र्नग समस्या भएमा िा अन्य कुनै समस्या भएमा िा कुनै विपद् आइपरेमा 
त्यस्ता समयमा समस्या समाधान र्नग संरक्षक पररषद्लाई आिश्यक मार्गधनदेश 
र्ने, 

(छ) तोवकए बमोशजमका अन्य कायग र्ने।  

 

(५) सल्लाहकार पररषद्को संयोजकले आिश्यकता अनसुार विश्वविद्यालयको धनरीक्षण र्नग 
सक्नेछ र सधुार हनुपुने विषयमा सझुाि ददन सक्नेछ। 

(६) उपदफा (५) बमोशजम सझुाि प्राप्त हनु आएमा विश्वविद्यालयबाट आिश्यक प्रवक्रया पूरा र्री 
कायागन्ियन हनेुछ। 

 
 पररच्छेद–११ 

  विविध 
३८. आवङ्गक महाविद्यालय स्थापना र्नग सवकने : (१) प्रदेशको आिश्यकता तथा विकासको लाधर् विश्वविद्यालयले 

प्रदेशको भरू्ोल अन्तर्गत रहने र्री कुनैपधन स्थानमा आवङ्गक महाविद्यालय खोल्न सक्नेछ। 

 (२) विश्वविद्यालयले प्रदेशको भरू्ोलधभर प्रचधलत नेपाल कानून बमोशजम स्थावपत विश्वविद्यालय 
िा ततअ्न्तर्गत स्थापना भई सञ्चालनमा रहेका उच्च शशक्षा प्रदान र्ने शैशक्षक संस्थालाई सम्बशन्धत 
विश्वविद्यालयसंर् समझदारी र्री आफ्नो आवङ्गक महाविद्यालयको रुपमा सञ्चालन र्नग सक्नेछ। 

 

३९. सम्बन्धन ददन नसक्ने : विश्वविद्यालयले कुनै महाविद्यालय िा अन्य कुनै उच्च शैशक्षक संस्थालाई आफ्ना कुनै 
पधन कायगक्रम सञ्चालन र्ने र्री सम्बन्धन ददन सक्ने छैन। 
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४०. सहकायग र्नग सक्ने : (१) विश्वविद्यालयले अध्ययन, अध्यापन र अनसुन्धानको क्रममा सािगजधनक, सहकारी 
तथा धनजी क्षेरसंर् सहकायग र्री विद्याथीको लाधर् धसकाइका साथसाथै आयआजगनको व्यिस्था र्नग 
सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको कायगक्रम विश्वविद्यालयको पाठ्यक्रम अन्तर्गत सञ्चालन र्नुग पनेछ 
र त्यस्तो पाठ्यक्रममा प्रदेश स्ियम ्सेिा विकास कायगक्रम समेत रहन सक्नेछ। 

(३) विश्वविद्यालयले विज्ञान तथा प्रविधधसम्बन्धी शैशक्षक कायगक्रम संचालन र्नग, अध्ययन, अध्यापन 
तथा अनसुन्धानका क्षेरमा कायग र्नग र नि प्रितगन, निीनतम प्रविधधको प्रयोर् विस्तार र्री प्रयोर्ात्मक 
अभ्यासका साथै ज्ञान र सीपको उपयोर् र्नग स्थानीय तहसंर् सहकायग र्नग सक्ने छ।  

४१. उपाधध, प्रमाणपर, मान्यता, समकक्षता र स्तर धनधागरण : (१) विश्वविद्यालयबाट उच्च शशक्षा हाधसल र्ने विद्याथी, 
प्रशशक्षाथी िा अनसुन्धानकतागलाई विश्वविद्यालयले तोवकए बमोशजमको उपाधध र प्रमाणपर प्रदान र्नेछ। 

(२) विश्वविद्यालयले अनसुन्धान तथा प्राशज्ञक क्षेरमा प्रशंसनीय कायग र्ने व्यशिलाई मानाथग उपाधध प्रदान 

र्नग सक्नेछ । 

(३) विश्वविद्यालयले कुनै स्िदेशी िा विदेशी विश्वविद्यालय िा शैशक्षक संस्थाको शैशक्षक उपाधधलाई आफ्नो 
प्रयोजनको लाधर् मान्यता प्रदान र्नग, समकक्षता र स्तर धनधागरण र्नग सक्नेछ । 

(४) उपाधध, प्रमाणपर, मान्यता, समकक्षता र स्तर धनधागरण सम्बन्धी अन्य व्यिस्था तोवकए बमोशजम 

हनेुछ । 

 

४२. बौवद्धक सम्पशत्त सम्बन्धी अधधकार : (१) विश्वविद्यालयले र्रेको अनसुन्धान, आविष्कार, उत्पादन िा अन्य कुनै 

आधारमा प्राप्त र्ने बौवद्धक सम्पशत्त सम्बन्धी अधधकार प्रचधलत कानून बमोशजम विश्वविद्यालयमा सरुशक्षत रहनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम विश्वविद्यालयका विधभन्न धनकायसँर् सम्बशन्धत रही अनसुन्धान, आविष्कार, 

उत्पादन िा अन्य कुनै आधारमा प्राप्त र्ने बौवद्धक सम्पशत्त आजगनमा संलग्न अनसुन्धानकताग िा अन्य व्यशिलाई 
पवहचान िा परुस्कार िा तोवकए बमोशजम रोयल्टीको केही वहस्सा उपलब्ध र्राउन सक्नेछ। 

 

४३. विदेशी नार्ररक िा रै्र आिासीय नेपाली नार्ररकलाई धनयशुि िा मनोनयन र्नग सवकने : (१) 

विश्वविद्यालयमा उल्लेखनीय योर्दान परु् याउन सक्ने विदेशी नार्ररक िा रै्र आिासीय नेपाली नार्ररकलाई 
अध्यापक तथा कमगचारीका रूपमा धनयशुि िा मनोनयन र्नग सवकनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम धनयशुि िा मनोनयन र्नुग अशघ प्रदेश सरकार माफग त नेपाल 
सरकारको सम्बशन्धत धनकायको स्िीकृधत प्राप्त र्नुग पनेछ। 

४४. कायग सञ्चालन सम्बन्धमा आिश्यक व्यिस्था र्नग सवकने : विश्वविद्यालय तथा महाविद्यालयको दैधनक कायग 
सञ्चालन र्ने क्रममा कायगचापको आधारमा तत्काल कुनै संकाय धनदेशक िा महाविद्यालय प्रमखु िा 
अध्यापक िा कमगचारी धनयिु नर्री मौजदुा जनशशिबाट कायग सञ्चालन र्नग सवकने भएमा संरक्षक 
पररषद्को स्िीकृधतमा कायगकारी पररषद्ले त्यस्तो कायग आिश्यक योग्यता परेु्को अन्य कुनै पदाधधकारी िा 
अध्यापक िा कमगचारीबाट र्राउने र्री व्यिस्था र्नग सक्नेछ।   
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४५. छारिशृत्त तथा विवतिशृत्त उपलब्ध र्राउन ु पने : (१) विश्वविद्यालयले प्रत्येक शैशक्षक सरमा तोवकएबमोशजम 

छारिशृत्त उपलब्ध र्राउन ुपनेछ। 

(२) छारिशृत्त  तथा विवतिशृत्त सम्बन्धी अन्य व्यिस्था तोवकएबमोशजम हनेुछ। 

 

४६. पूिगयोग्यताका शैशक्षक कायगक्रम सञ्चालन : विश्वविद्यालयले सञ्चालन र्ने स्नातक िा सोभन्दा माधथल्लो 
तहको शैशक्षक कायगक्रममा विद्याथीको पहुँच अधभिवृिका लाधर् विश्वविद्यालय स्ियंले िा अन्य संघ 
संस्थाहरूसँर्को सहकायग िा साझेदारीमा सम्बशन्धत धनकायको स्िीकृधत धलई विज्ञान तथा प्रविधधतफग का 
पूिगयोग्यताका शैशक्षक कायगक्रमहरू सञ्चालन र्नग सक्नेछ। 

४७. भनागको लाधर् योग्यता :  विद्याथी भनागको लाधर् न्यूनतम योग्यता तोवकएबमोशजम हनेुछ । 

४८. कामकारिाही अिैध नमाधनने : विश्वविद्यालयमा पदाधधकारी धनयिु नभइ िा पदाधधकारी धनयशुिमा रटुी भइ 
िा कुनै अंर् र्ठनमा रटुी भएको रहेछ भने सो कारणले मार र्ए र्रेको कामकारिाही अिैध माधनने 
छैन।  

४९. िावषगक प्रधतिेदन : (१) विश्वविद्यालयले प्रत्येक आधथगक िषग अशन्तम लेखा परीक्षण सम्पन्न भएको एक मवहनाधभर 
आफूले िषगभररमा र्रेको काम कारबाहीको िावषगक प्रधतिेदन प्रदेश सरकार समक्ष पेश र्नुग पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको प्रधतिेदनमा विश्वविद्यालयले िषगभररमा र्रेको कामको संशक्षप्त 
वििरण, विश्वविद्यालयको उपलव्धी र चनुौधत लर्ायतका कुराहरू उल्लेख र्नुग पनेछ। 

 

५०. बाह्य पक्षबाट मूल्याङ्कन र्ररने : (१) संरक्षक पररषद्ले प्रत्येक पाँचौं िषगमा विश्वविद्यालयबाट भए र्रेका काम 

कारबाही, साधन र स्रोतको प्रयोर् तथा प्राप्त उपलशब्ध लर्ायतका विषयमा तोवकएबमोशजम बाह्य मूल्याङ्कन र्राउन 

सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको बाह्य मूल्याङ्कनको प्रधतिेदन संरक्षक पररषद् समक्ष पेश र्नुग पनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोशजमको प्रधतिेदन विश्वविद्यालयले सािगजधनक र्नेछ। 
५१. अधधकार प्रत्यायोजन : (१) संरक्षक पररषद्ले यस ऐन बमोशजम आफूलाई प्राप्त अधधकारमध्ये आिश्यकता अनसुार 

केही अधधकार उपकुलपधत िा प्राशज्ञक पररषद् िा कायगकारी पररषद् िा संकाय धनदेशकलाई प्रत्यायोजन र्नग 
सक्नेछ। 

(२) प्राशज्ञक पररषद् र कायगकारी पररषद्ले यस ऐन बमोशजम आफूलाई प्राप्त अधधकारहरूमध्ये 

आिश्यकता अनसुार केही अधधकार विश्वविद्यालय मातहतका कुनै धनकाय िा पदाधधकारीलाई प्रत्यायोजन र्नग 
सक्नेछ।   

 

५२. प्रदेश सरकारसँर् सम्पकग  :    विश्वविद्यालयले प्रदेश सरकारसँर् सम्पकग  राख्दा मन्रालय माफग त राख्न ु पनेछ।  
५३. मापदण्ड लारू् र्नग सक्ने : विश्वविद्यालयको काम कारबाहीलाई प्रभािकारी बनाउनको लाधर् विश्वविद्यालयले 

आिश्यक मापदण्ड बनाई लारू् र्नग िा र्राउन सक्नेछ।  
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५४. सूचना प्रविधधको प्रयोर् : (१) विश्वविद्यालयका विधभन्न धनकायको बैठक, विधभन्न संकाय तथा शैशक्षक 
कायगक्रम, अध्ययन, अध्यापन, अनसुन्धान, मूल्याङ्कन िा परीक्षा संचालन, सभा, सम्मेलन, र्ोष्ठीको प्रयोजनका 
लाधर् विश्वविद्यालयले आिश्यकता अनसुार सूचना तथा संचार प्रविधधको उपयिु माध्यम प्रयोर् र्नग 
सक्नेछ। 

 (२) उपदफा (१) बमोशजमको प्रविधध प्रयोर् र्री भए िा र्रेको पठन-पाठन, मूल्याङ्कन िा 
परीक्षा संचालन लर्ायतका काम-कारबाही रीतपूिगक भए िा र्रेको माधननेछ। 

५५. ऐन कायागन्ियन मापन : यो ऐन प्रारम्भ भएको पाँच िषग पूरा भएको एक िषगधभर मन्रालयले ऐन 
कायागन्ियनको मापन र्नेछ र सोको प्रधतिेदन प्रदेश सभा समक्ष पेश र्नुग पनेछ। 

५६. सधमधत र्ठन र्नग सक्ने : विश्वविद्यालयको कामका सन्दभगमा विश्वविद्यालयका धनकायहरूले आिश्यकता 
अनसुार सधमधत, उपसधमधत, कायगदल र्ठन र्नग सक्नेछन।् 

५७. विश्वविद्यालय विघटन : (१) कुनै कारणले विश्वविद्यालय संचालन हनु नसक्ने भएमा प्रदेश सरकारले 
संरक्षक पररषद्को धसफाररसमा विश्वविद्यालय विघटन र्नग सक्नेछ। 

       (२) उपदफा (१) बमोशजम विश्वविद्यालय विघटन भएमा विश्वविद्यालयको चल अचल जायजेथा 
प्रदेश सरकारको हनेुछ। 

(३) उपदफा (१) बमोशजम विश्वविद्यालय विघटन भएमा अध्ययनरत विद्याथीको तह परुा र्राउने 
िा के्रधडट ट्रान्सफर र्री अन्य विश्वविद्यालय माफग त पठनपाठन परुा र्राउन सहजीकरण र्ने दावयत्ि 
संरक्षक पररषद्को रहनेछ। 

५८. धनयम बनाउने अधधकार : यस ऐनको कायागन्ियनको लाधर् संरक्षक पररषद्ले आिश्यक धनयम बनाउन सक्नेछ। 

५९. विश्वविद्यालयलाई छुट र सवुिधा : विश्वविद्यालयको नाममा र्नुग पने जनु सकैु धलखत (रशजिेशन) मा धलखत 
दस्तरु छुट ददइने छ।  

६०. विधनयम, धनदेशशका र कायगविधध बनाउन सक्ने : (१) विश्वविद्यालयले यस ऐन तथा यस ऐन अन्तर्गत बनेको 
धनयमको अधीनमा रही कमगचारी प्रशासन र आधथगक प्रशासन लर्ायतका विषयमा आिश्यक विधनयम, 
धनदेशशका र कायगविधध बनाउन सक्नेछ। 

(२) ऐनको दफा ५७ तथा दफा ५९ को उपदफा (१) बमोशजम धनयम, विधनयम, धनदेशशका र 
कायगविधध बनाउँदा प्रदेश सरकारलाई थप आधथगक व्ययभार पने भएमा प्रदेश सरकार, अथग विषय हेने मन्रालयको 
स्िीकृधत धलन ुपनेछ। 


