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प्रदेश सभा 
सदूुरपश्‍ िम प्रदेश 

“सदूुरपश्‍ िम प्रदेश विशेषाधिकार सधमधिको कार्यसंिालन कार्यविधि, २०८२” 
 

प्रस्िािना: नेपालको संवििानको िारा 187 र सदूुरपश्‍ िम प्रदेश सभा धनर्मािली, 2080 को धनर्म 177 
ले ददएको अधिकार प्रर्ोग गरी प्रदेश सभाको विशेषाधिकार हनन भए नभएको सम्बन्िमा छानधबन गनय 
सधमधिमा सूिना प्राप्त भए प‍ िाि साक्षी श्िकाउने, प्रमाण बझु्ने, धलखि दाश्खला गने िा बर्ान बकपत्र 
गराउन ेिथा अधभर्ोग लागेको व्र्श्ि उपर धगरफ्िारीको आदेश जारी गने लगार्िका कार्य व्र्िश्स्थि गनय 
विशेषाधिकार सधमधिले र्ो कार्यविधि बनाएको छ ।   
 
1. संश्क्षप्त नाम र प्रारम्भः (१) र्स कार्यविधिको नाम “सदूुरपश्‍ िम प्रदेश विशेषाधिकार सधमधिको 

कार्यसंिालन कार्यविधि, २०८२” रहेको छ ।  
(२) र्ो कार्यविधि सधमधिले पाररि गरेको धमधि देश्ख िरुुन्ि प्रारम्भ हनुेछ ।   

2. पररभाषा: धबषर् िा प्रसंगले अको अथय नलागेमा र्स कार्यविधिमा :  
(क) “सभापधि” भन् नाले विशेषाधिकार सधमधिको सभापधिलाई सम्िन ु पछय र सो शब्दले 

सभापधिको अनपुश्स्थधिमा सधमधिको सभापधिको रुपमा काम गने ज्रे्ष्ठ सदस्र् 
समेिलाई जनाउँछ ।  

(ख) “सधमधि” भन् नाले विशेषाधिकार सधमधिलाई सम्िन ु पछय र सो शब्दले सधमधिद्वारा 
गदिि उपसधमधिलाई समेि जनाउँछ ।  

(ग) “बैिक” भन् नाले सधमधिले औपिाररक रुपमा आर्ोजना गने कुन ै पधन बैिकलाई 
सम्िन ुपछय र सो शब्दले सधमधिद्वारा गदिि उपसधमधिको बैिक समेिलाई जनाउँछ।  

(घ) “कार्यदल” भन् नाले विशेषाधिकार सधमधि बमोश्जम गदिि कार्यदल सम्िनपुछय ।  
(ङ) “कार्यविधि” भन् नाले सदूुरपश्‍ िम प्रदेश विशेषाधिकार सधमधिको कार्यसंिालन कार्यविधि, 

२०८२ लाई सम्िनपुछय ।  
(ि) “सश्िि” भन् नाले विशेषाधिकार सधमधिको सश्ििलाई सम्िन ु पछय र सो शब्दले 

सश्ििको अनपुश्स्थधिमा काम गने अधिकृिलाई समेि जनाउँछ ।  
(छ) “सदस्र्” भन् नाले विशेषाधिकार सधमधिको सदस्र्लाई जनाउँछ ।  
(ज) “सधमधि सश्ििालर्” भन् नाले विशेषाधिकार सधमधिको सश्ििालर्लाई सम्िनपुछय ।  
(ि) “सरकार” भन् नाले सदूुरपश्‍ िम प्रदेश सरकारलाई सम्िनपुछय र सो शब्दले प्रदेश 

सरकार अन्िगयिका धनकार्हरुलाई समेि सम्िनपुछय ।  
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(ञ) “संर्ोजक” भन् नाले सधमधिले गिन गरेको उप-सधमधिको संर्ोजक सम्िनपुछय ।  
(ट) “सभा” भन् नाले सदूुरपश्‍ िम प्रदेश सभालाई सम्िनपुछय ।  
(ि) “धनर्मािली” भन् नाले सदूुरपश्‍ िम प्रदेश सभा धनर्मािली, २०८० लाई सम्िनपुछय ।  
(ड) “धनर्म” भन् नाले सदूुरपश्‍ िम प्रदेश सभा धनर्मािली, २०८० को धनर्मलाई 

सम्िनपुछय ।  
(ढ) “सम्बश्न्िि धनकार्” भन् नाले कारोिार धनिेदक िा धबषर् उपर छलफल भइरहेको 

कार्ायलर्, मन्त्रालर्, सश्ििालर्, आर्ोग, संघसंस्था, कम्पनी, फमय, गैरसरकारी संस्था 
िा अन्र् सबै धनिेदक िा धबषर्सँग सम्बश्न्िि सरोकारिाला समेि बिुन ुपदयछ ।   

(ण) “मखु्र्मन्त्री” भन् नाले सदूुरपश्‍ िम प्रदेश सरकारको मखु्र्मन्त्री सम्िनपुछय ।  
(ि) “साियजधनक धनकार्” भन् नाले देहार्का धनकार् सम्िनपुछय:  

(१) संिैिाधनक अंग िा धनकार्, अदालि, प्रदेश सरकारका मन्त्रालर्, सश्ििालर्, 
आर्ोग, विभाग िा सो अन्िगयिका अन्र् जनुसकैु सरकारी धनकार् िा कार्ायलर्, 

(२) प्रदेश सरकारको पूणय िा आंश्शक स्िाधमत्ि िा धनर्न्त्रणमा रहेको संस्थान, 
कम्पनी, बैंक िा सधमधि िा प्रिधलि कानून बमोश्जम साियजधनकस्िरमा स्थावपि 
िा प्रदेश सरकारद्वारा गदिि आर्ोग, संस्थान, प्राधिकरण, धनगम, प्रधिष्ठान, बोडय, 
केन्र, पररषद् र र्स्िै प्रकृधिका अन्र् संगदिि संस्था,   

(३) प्रदेश सरकारद्वारा संिाधलि िा प्रदेश सरकारको पूणय िा आंश्शक अनदुान प्राप्त 
विश्वविद्यालर्, महाविद्यालर्, अनसुन्िान केन्र र र्स्िै प्रकृधिका अन्र् प्राश्िक िा 
शैश्क्षक संस्था,  

(४) प्रदेशस्िरका कार्ायलर् िथा स्थानीर् िहहरु,  
(५) प्रदेश सरकारले प्रदेश राजपत्रमा सूिना प्रकाशन गरी साियजधनक धनकार् भनी 

िोकेको अन्र् संस्था, धनकार् । 
3. सधमधिको कार्यक्षते्र: सधमधिको कार्यक्षेत्र देहार् बमोश्जम हनुेछ: 

(१) सधमधिको कार्यक्षेत्र सदूुरपश्‍ िम प्रदेश सभा रहनेछ ।  
(२) सभाको विशेषाधिकार हनन ्भए/नभएको विषर्मा छानधबन गरी सभामा प्रधििेदन पेस गनुय 

र्स सधमधिको कार्यक्षेत्र रहने छ । 

4. सधमधिको काम, कियव्र् र अधिकार: सधमधिको काम, कियव्र् र अधिकार देहार् बमोश्जम हनुेछ : 
(क) प्रदेश सभा सदस्र्हरुको विशेषाधिकार उल्लंघन भएको छ/छैन जाँि गने ।  
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(ख) विशेषाधिकार हनन ्सम्बन्िी प्र‍ नमाधथ सभा िैिकबाटै वििार गररर्ोस ्भन् ने प्रस्िाि 
स्िीकृि भई स्िीकृि प्रस्िाि सवहिका आि‍र्क कागजाि सधमधिमा प्राप् ि भएमा 
उि प्र‍ नमाधथ सधमधिको कारबाही शरुु भएको माधननेछ ।    

(ग) सभाबाट सधमधिलाई सशु्म्पएको विशेषाधिकार हनन ्सम्बन्िी प्रत्रे्क प्र‍ नमा छानधबन 
गनुय पनेछ ।  

(घ) विशेषाधिकार हनन ् भएको प्र‍ नका सम्बन्िमा सधमधिले प्रारश्म्भक छानधबन गनय 
सक् नेछ । र्सका लाधग सम्बश्न्िि व्र्श्िसँग सामान्र् सोिपछु गरी धलखि प्रमाण 
दाश्खला गराउन सक्नेछ र प्र‍ न उिाउन स्िीकृधि ददने िा नददने कारणसवहिको 
जानकारी सभामखुलाई ददन ुपनेछ ।  

(ङ) सधमधिले छानधबनको धसलधसलामा अधभर्ोग लागेको व्र्श्ि उपर धगरफ्िारीको आदेश 
जारी गनय, साक्षी श्िकाउन, प्रमाण बझु्न, धलखि दाश्खला गराउन िा बर्ान बकपत्र 
गराउन सक्नेछ । 

(ि) सधमधिले छानधबनका क्रममा आि‍र्क िहर् र्ाएमा अधभर्ोग लागेको व्र्श्िलाई 
थनुामा राखी कारबाही गनय सक्नेछ ।  

(छ) सधमधिलाई प्राप् ि िथ्र् प्रमाणको वििार वि‍ लेषण गरी विशेषाधिकार हनन ्भएको हो 
िा होइन सोको आिार र कारण, कारबाहीका विषर्, सिुार, अनगुमनका सिुाि 
समेि खलुाई धसफाररस सवहिको प्रधििेदन सभामखु माफय ि सभा िैिक समक्ष पेस 
गनुय पनेछ ।  

(ज) छानधबनका क्रममा अधभर्ोग लागेको व्र्श्िलाई सफाई पेस गने उश्िि मौका समेि 
ददन ुपनेछ ।    

(ि) प्रधििेदन सभामा पेस भएपधछ त्र्सको अिस्था बारे अनगुमन गने ।  
(ञ) सधमधि सश्ििालर् माफय ि धनरन्िर अनगुमन र ररपोवटङ गने ।  
(ट) सधमधिले कसैलाई थनुामा राख् ने आदेश ददएमा सो कुराको जानकारी सभामखु माफय ि 

सभालाई ददन ुपनेछ । 

5. सधमधिको बैिक: विशेषाधिकार सधमधिको बैिक सम्बन्िी कार्यविधि देहार् बमोश्जम हनुेछ:  
(१) सधमधिको िैिक सभापधिले आि‍र्किानसुार बोलाउन सक्नेछ ।   
िर सधमधिको िैिक स्थधगि भएको अिस्थामा छलफल गनुयपने विषर् सवहि िैिक बोलाउन 

उपर्िु छ भनी सधमधिका एक िौथाई सदस्र्ले धलश्खि रुपमा अनरुोि गरेमा सभापधिले पाँि ददनधभत्र 
बैिक बोलाउन ुपनेछ ।  
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6. बैिकको कार्यसूिी: सधमधिको आगामी बैिकको कार्यसूिी सभापधिसँग सश्ििले परामशय गरी बैिक 
हनुपुूिय नै िर् गरी ३(िीन) ददन अगाडी सदस्र्हरुलाई सूिना ददनपुनेछ ।  

िर विशेष पररश्स्थधिमा सभापधिको धनदेशन अनसुार बैिक बस्ने एक घण्टा अगािै कार्यसूिी 
िर्ार गरी त्र्सको एक प्रधि प्रत्रे्क सदस्र्लाई उपलब्ि गराउन सवकनेछ ।  

7. बैिक संिालन: बैिक संिालन सम्बन्िी कार्यविधि देहार् अनसुार हनुेछ: 
(क)  सधमधिको बैिक सधमधिको सभापधिले िोकेको धमधि र समर्मा बस्नेछ ।  
(ख) बैिकको सभापधित्ि सभापधिबाट हनुेछ । धनजको अनपुश्स्थधिमा सभापधिको 

अनमुधिले सधमधिका सदस्र्हरुमध्रे् ज्रे्ष्ठ सदस्र्बाट हनुेछ । र्सरी ज्रे्ष्ठ सदस्र्ले 
सभापधित्ि गरेको अिस्थामा सभापधिले प्रर्ोग गने सबै अधिकार प्रर्ोग गनय 
सक्नेछ।  

(ग) सधमधिको गणपूरक संख्र्ा सधमधिका सम्पूणय सदस्र् संख्र्ाको एकाउन् न प्रधिशि 
(५१%) हनुेछ।  

(घ) सभापधिले प्रत्रे्क बैिकको प्रारम्भ र अन्त्र्को घोषणा गनेछ ।  
(ङ) सधमधिको विषर्सँग सम्बश्न्िि कागजाि, सूिना िा जानकारी सधमधिका 

सदस्र्हरुलाई सधमधिका सश्ििले उपलब्ि गराउनेछ ।  
(ि) सधमधिका प्रत्रे्क सदस्र्ले सधमधिको कार्यक्षेत्र धभत्रका विषर्िस्िसँुग सम्बश्न्िि 

आफूसँग भएका अध्र्र्न सामग्रीहरू सदस्र्हरूकाबीि आदानप्रदान गनय सक्नेछन ्।  
(छ) सधमधिको बैिक सम्बन्िी अन्र् कार्यविधि सधमधि आफैले धनिायरण गरे बमोश्जम 

हनुेछ । 

8. बैिकको समर्ािधि, छलफल र धनणयर्: (१) बैिकको शरुुमा नै कार्यसूिीमा परेका धबषर्को प्रकृधि र 
महत्ि समेिलाई ध्र्ानमा राखी बैिकको समार्ािधि िर् गररनेछ ।  

(२) बैिकमा छलफलका लाधग पूियधनिायररि विषर् िा कुनै सदस्र्बाट प्रस्ििु गररएको विषर् 
िा सधमधिलाई कुनै स्रोिबाट प्राप्त विषर्हरु छलफलको विषर् हनु सक्नेछ ।  

(३) आि‍र्किा अनसुार सदस्र्ले बोल्ने समर्को धनिायरण गरी छलफल गररनेछ र 
छलफलमा भाग धलने सदस्र्ले छलफलको विषर्मा केश्न्रि रही धनिायररि समर्धभत्र 
आफ्नो वििार राख् नपुनेछ ।  

(४) सधमधिमा भएको छलफल अनाि‍र्क वकधसमले लश्म्बएको भन् ने लागेमा सभापधिले सो 
छलफल छोट् र्ाउन सक्नेछ ।  
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(५) बैिकको धनणयर् सियसम्मधिबाट हनुेछ । सियसम्मि हनु नसकेमा सधमधिको ित्काल 
कार्म रहेको सदस्र् संख्र्ाको बहमुिको धनणयर् सधमधिको धनणयर् माधननेछ र मि बराबर 
भएमा सभापधिले धनणायर्क मि ददनेछ ।  

(६) सधमधिको धनणयर् सभापधिद्धारा प्रमाणीकरण गररनेछ ।   
 

 

9. बैिकमा धनर्मको पालना: बैिकमा सहभागी सदस्र्हरुले पालना गनुय पने धनर्महरु देहार् बमाश्जम 
हनुेछन:् 

(क) र्स कार्यविधिमा उल्लेख भए बमोश्जमका व्र्िस्थाहरु सधमधिका सदस्र्ले अधनिार्य 
रुपमा पालना गनुयपनेछ ।  

(ख) बैिक प्रारम्भ भएपधछ अन्त्र् नभएसम्म सदस्र्हरु बैिकमा उपश्स्थि रहन ु पनेछ । 
विशेष कारणिश कुनै सदस्र् बावहर जानपुने भएमा सभापधिको अनमुधि धलन ुपनेछ ।  

(ग) सधमधिका सदस्र्हरु सधमधिको बैिक िधलरहेको समर्मा श्जल्ला बावहर जान ुपरेमा िा 
अन्र् कुनै कारणले सधमधिको बैिकमा उपश्स्थि हनु नसक्ने भएमा सधमधिको सभापधि 
िा सश्ििलाई पूिय जानकारी गराउन ुपनेछ ।  

(घ) बैिकको धबषर्िस्िमुा केश्न्रि रहन र बैिकलाई मर्ायददि िलु्र्ाउन मोिाइल िा संिार 
सेटलाई सधमधिको कामकारबाहीमा व्र्ििान नहनुे गरी व्र्िस्थापन गनुय र सोही 
बमोश्जम िैिकमा उपश्स्थि हनु ुसबैको कियव्र् हनुछे ।  

(ङ) सभापधिको ध्र्ानाकषयण गनयका धनधमत्त सदस्र्ले हाि उिाउन ु पनेछ । साथै, बोल्न 
िाहने सदस्र्ले सश्िि माफय ि ्नाम वटपोट गराउन ुपनेछ ।  

(ि) सभापधिले बोल्न िाहने सदस्र्को नाम क्रमशः बोलाएपधछ िा इसारा गरेपधछ एक 
पटकमा एक जनाले मात्र बोल्न ुपनेछ । कुनै एक सदस्र् बोधलरहेको समर्मा धबिैमा 
अको सदस्र्ले बोल्न र एक आपसमा कुरा गनय पाइने छैन ।  

(छ) सदस्र्ले सधमधिको बैिकमा बोल्दा सभापधिलाई सम्बोिन गरेर मर्ायददि भाषा शैलीमा 
अकायको मानमदयन नहनुेगरी मात्र बोल्न ुपनेछ ।  

(ज) बैिकमा बोल्दा कसैलाई व्र्श्िगि आक्षपे लगाउन, अश्शष्ट, अश्‍ लल, अपमानजनक िा 
कुनै आपश्त्तजनक शब्द बोल्न हुँदैन । सदस्र्ले बोल्न पाउने अधिकारलाई बैिकको 
कार्यमा बािा पाने मनसार्ले दरुुपर्ोग गनय पाइने छैन ।  

(ि) सभापधिले बैिकलाई मर्ायददि बनाउन सदस्र्हरुलाई आि‍र्क धनदेशन ददन सक्नेछ । 
कुनै सदस्र्बाट अमर्ायददि व्र्िहार भएमा धनर्म अनसुार कारबाही हनुेछ ।  
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10. बैिकमा सहभाधगिा िथा प्रिेश: (१) बैिकको छलफलको विषर्मा सधमधिको कुनै सदस्र्को धबरुद्ध 
धनजी स्िाथय िा संलग्निा गाँधसएको उजरुी भएमा िा सधमधिमा कुनै पधन माध्र्मबाट जानकारी प्राप् ि 
भएमा त्र्स्िो विषर्को छलफलमा सम्बश्न्िि सदस्र् सहभागी हनु पाउने छैन िर छलफलमा त्र्स्िो 
सदस्र्को उपश्स्थधि आि‍र्क छ भन् न े लागेमा सधमधि िा सधमधिको सभापधिले त्र्स्िो सदस्र्लाई 
छलफलमा सहभागी गराउन सक्नेछ ।  

(२) बैिकमा प्रसे र सरोकारिालालाई प्रिेश ददने सम्बन्िी अधिकार सभापधिलाई हनुेछ ।  
11. कागजाि श्िकाउने िा कुनै व्र्श्ि िा पदाधिकारीलाई उपश्स्थि गराउन सक्ने: (१) सधमधिले आफ्नो 

कियव्र् पालनको धसलधसलामा आि‍र्क कुनै कागजपत्र श्िकाउन िा कुनै व्र्श्ि, धनकार् िा 
सरोकारिालाको प्रमखु िा प्रधिधनधिलाई उपश्स्थि गराउन सक्नेछ । र्सरी माग गररएको कागजपत्र 
उपलब्ि गराउन ुर उपश्स्थि हनु ुसम्बश्न्िि साियजधनक धनकार् र पदाधिकारीको कियव्र् हनुेछ ।  

(२) सधमधिमा आि‍र्किा अनसुार सम्बश्न्िि विषर्को विषर् विि िा सरोकारिालालाई 
आमन्त्रण गनय सवकनेछ । र्सरी आमश्न्त्रि व्र्श्ि िा पदाधिकारीले सधमधिले माग गरेका 
विषर्मा आफ्नो िथ्र् एिं आिारर्िु िारणा श्शष्टिापूियक राख् न ुपनेछ ।  

(३) उपश्स्थि गराइएको व्र्श्ि िा पदाधिकारीबाट सधमधिले आि‍र्क जानकारी धलन 
सक्नेछ।  

(४) सधमधिको कार्यक्षेत्रसँग सम्बश्न्िि विषर्मा सभापधिको धनदेशानसुार सश्ििले आि‍र्क 
कागजाि, सूिना, िथ्र्ाङ्क िा अन्र् सन्दभय सामग्रीहरू सम्बश्न्िि धनकार्सँग माग गनय 
सक्नेछ र प्राप् ि वििरणहरू सधमधिमा पेस गनुय सम्बश्न्िि धनकार्को दावर्त्ि हनुेछ ।  

12. उपसधमधि/कार्यदलको गिन, कार्यक्षते्र िथा अधिकार: (१) सधमधिले आफ्नो कार्यक्षेत्र धभत्रको विषर्मा 
आफ्नो कार्य सवु्र्िश्स्थि, धछटोछररिो र प्रभािकारी रुपमा सम्पन्न गनय कार्यक्षेत्र र अिधि िोकी 
आि‍र्किा अनसुार उपसधमधि िा कार्यदल गिन गरी काम गराउन सक्नेछ ।  

(२) उपसधमधि िा कार्यदल समािेशी प्रकृधिको र दलीर् संरिना अनसुारको हनुपुनेछ ।  
(३) सभापधिले उपसधमधि िा कार्यदलका सदस्र्हरुको नाम सवहिको प्रस्िाि बैिक समक्ष 

राख् नेछ ।  
(४) उपसधमधिको संर्ोजकलाई सम्बश्न्िि उपसधमधिको कार्य संिालन गदाय सधमधिले िोके 

बमोश्जमको अधिकार हनुेछ ।   
(५) सधमधिले िोकेको समर्ािधिधभत्र उपसधमधि िा कार्यदलले आफूलाई प्राप्त श्जम्मेिारी 

अनसुार कार्य सम्पन्न गरी बैिकसमक्ष प्रधििेदन पसे गनुय पनेछ । िर विशेष कारणिश 
समर्ािधि धभत्र कार्य सम्पन्न गनय नसकेमा कारण सवहि सधमधि समक्ष थप समर् माग 
गनय सक्नेछ र उि समर् एक पटकलाई मात्र थप गनय सवकनेछ ।  
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(६) उपसधमधिको प्रधििेदनलाई सधमधिको बैिकबाट आि‍र्क छलफल गरी उि 
प्रधििेदनमाधथ धनणयर् गनेछ । 

(७) उपसधमधिको कार्यविधि सधमधिले धनिायरण गररददए बमोश्जम हनुेछ ।   
13. िावषयक प्रधििेदन: सधमधिले बैिकमा प्रस्ििु गनुयपने िावषयक प्रधििेदन, िावषयक अनमुाधनि बजेट पेस हनु ु

अगािै प्रदेश सभा समक्ष पेस गनुय पने छ र अरु प्रधििेदन जनुसकैु समर्मा प्रदेश सभामा प्रस्ििु गनय 
सक्नेछ ।  

14. कार्यिाधलकाको धनमायण िथा कार्यविधिको पालना: (१) सधमधिले आफ्नो कार्य समर्मै सम्पन्न गनय 
कार्यिाधलका धनमायण गनय सक्नेछ र सो कार्यिाधलका पालना गनुय सबै सदस्र्हरुको कियव्र् हनुेछ ।  

(२) कार्यविधिमा उश्ल्लश्खि धनर्महरूको पालना गराउने सम्बन्िमा सभापधिको धनणयर् अश्न्िम 
हनुेछ ।  

15. सधमधिको अधभलेख: (१) सधमधिले आफुले सम्पादन गरेका कामको अधभलेख दरुुस्ि राख् न ुपनेछ ।  
(२) सधमधिले आफ्नो कार्यक्षेत्र धभत्रको कुनै कामकारबाहीको प्रकृधि र विषर्को गाश्म्भर्यिालाई 

दृवष्टगि गरी गोप्र् राख् न ुपने अधभलेखहरु साियजधनक गनुय नहनुे ।   
(३) सधमधिमा भएको छलफल, धनणयर् र कामकारबाहीसँग सम्बश्न्िि अधभलेख सधमधि सश्िि 

माफय ि ्सश्ििालर्ले व्र्िश्स्थि गरी राख् न ुपनेछ । त्र्स्िो धनणयर्को अधभलेख सभापधिको 
अनमुधि विना सश्ििालर् बावहर लैजान सवकने छैन ।  

16. सधमधिको सश्ििालर्ः (१) विशेषाधिकार सधमधिको प्रशासधनक कामकारबाहीलाई व्र्िश्स्थि रुपमा 
संिालन गनय, आि‍ र्क सहजीकरण िथा सहकार्य गनय एक सधमधि सश्ििालर् रहनेछ ।  

(२) प्रदेश सभा सश्ििालर्का सश्िि र्स सधमधिको पदेन सश्िि हनुेछ । 

(३) प्रदेश सभा सश्ििालर्का सश्ििले आफु मािहिको अधिकृिलाई सधमधिको सश्िि भई 
काम गनय श्जम्मेिारी िोक्न सक्नेछ ।    

17. स्रोि सािनको व्र्िस्थापन: सधमधिको लाधग आि‍र्क पने स्रोिसािनको व्र्िस्था सश्ििालर्बाट हनुेछ 
। सधमधिका सदस्र्हरु िथा कमयिारीले पाउने सेिा सवुििा धनर्मानसुार हनुेछ ।  

18. विविि: (१) सधमधिले आि‍र्किानसुार र्स कार्यविधिमा आि‍र्क पररमाजयन र संशोिन गनय 
सक्नेछ। 


